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Resumen

En la Escuela Normal de los Reyes, Estado de México, la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes se ha colocado como uno de los ejes centrales en las politicas internas, la planeacion y su
atencion en la praxis. Entre otros aspectos, se ha dirigido hacia la prioridad de una evaluacién a través de
portafolios. El presente estudio se enfoca al anélisis de la experiencia acerca del uso del portafolio para
evaluar los aprendizajes de un grupo de estudiantes de la Licenciatura en Educacién Primaria, desde el
primero hasta el octavo semestres. Se utiliz6 el portafolio, a través de la recopilacion de informacién de una
asignatura, tutoria y elaboracion de su documento recepcional, donde se manifiestan los estados de
avance en los aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales. La metodologia se enfoco a
monitorear la evaluacion del proceso de aprendizaje para introducir cambios, retroalimentar, avanzar en el
proceso. Los hallazgos de la experiencia en el uso del portafolio para evaluar los aprendizajes evidenciaron
el uso de rubricas para una evaluacion del proceso y de los productos. El portafolio ha permitido observar
el avance del alumnado en sus conocimientos, habilidades y actitudes. Al interior de cada portafolio se

denotaron sugerencias escritas, con la finalidad de mejorar el proceso.
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Planteamiento del problema

El uso del portafolio lo identificamos en el ambito educativo; principalmente para el tema de la evaluacion
porque se ha conformado como un campo especializado de la educacion. A pesar de ser un referente y

alternativa presente, actualmente en la formacion de docentes se utilizan constantemente los exdmenes y
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pruebas para evaluar los aprendizajes, los cuales requieren de respuestas memorlst|cas para el

reconocimiento y eliminacion. Campbell, Melenyzer, Nettles & Myman. (2000) cuestionan su utilizacion
porque limitan la representatividad de los procesos mentales a evaluar, como parte importante para la

evaluacion de competencias.

Actualmente, el uso del portafolio esta presente en la formacion de docentes a través de las
politicas educativas, el plan y programas. En la praxis, implica un estilo de docencia y de aprendizaje
distinto de los tradicionales; por tanto, identificamos algunos elementos importantes para reconocer las

concepciones y experiencias actuales, porque exige mas tiempo para su desarrollo y evaluacién.
Justificacion

Ante las principales dificultades identificadas en el uso de los portafolios, la presente experiencia partio de
un proyecto loable para hacer uso del portafolio en la evaluacién de los aprendizajes conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Es importante utilizar otra alternativa para realizar una evaluacion mas
cualitativa, y al unisono con otros tipos de instrumentos, contar con una evaluacion mas auténtica y tener

una vision mas amplia y profunda de lo que los alumnos saben y pueden hacer.
Fundamentacion tedrica

El portafolio es util en el &mbito educativo. Desde lo general, es un instrumento para reunir los documentos
y trabajos de cada estudiante a través de su registro y seleccidn pertinente, donde se denota la trayectoria
de los estudiantes a lo largo de un periodo previamente establecido. Mellado (2005) analiza que el
portafolio es un elemento integrador porque une la teoria y la practica, con una reflexion del desempefio.
Gatica, Orea & Vega (2007) identifican el portafolio como estrategia evaluativa y como una herramienta
para atender los procesos de construccion del conocimiento. Para Argudin (2007), el contenido del
portafolio demuestra las habilidades y logros de quienes lo realizan, su forma de pensar, de cuestionarse y

cuestionar, de analizar y analizarse, de sintetizar, de producir, y de crear.

El portafolio se distingue por la seleccion de documentos a incluir; no es cuestion de acumular

documentos por el simple hecho de hacerlo. En el portafolio (Barrett, 2010) es donde el alumno puede
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almacenar una recopilacién de sus mejores trabajos y le permite ewdenmar su aprendlzaje Lopez,

Rodriguez & Rubio (2004) mencionan que la diversidad de material presentado permite identificar

diferentes aprendizajes, conceptos, procedimientos y actitudes.

El portafolio es Util para la identificacion de las caracteristicas mas importantes del proceso de
aprendizaje. El mayor uso se puede dar para el proceso de aprendizaje. Para Barragan (2005) el portafolio
es fundamental para regular el aprendizaje con el establecimiento de distintos momentos de revision de las
actividades, con una retroalimentacion constante, revision y mejora de los trabajos realizados para

identificar la evaluacion de los estudiantes.
Objetivos

Utilizar el portafolio para evaluar los aprendizajes de un grupo de estudiantes de la licenciatura de
educacién primaria, durante los ocho semestres de su formacién, en tres ambitos: una asignatura, el

servicio de tutoria, y en la elaboracion del documento recepcional.

Mediar en la realizacion de actividades, elaboracion de productos, analisis de los procesos de produccién,

y en la percepcion del propio progreso de cada estudiante.
Evaluar cada producto con el uso de rubricas, lista de cotejo, y baterias pedagdgicas.
Metodologia

La utilizacién del portafolio tuvo su proceso digital: a) Se inform6 primeramente a los estudiantes la
importancia, necesidad y pertinencia en el uso del portafolio para complementar su evaluacién cualitativa a
través de rabricas; b) Solicitud y recogida de evidencias realizadas en clase o fuera de ella: exdmenes,
mapas conceptuales, informes, ensayos; c¢) Seleccion de evidencias a través de los trabajos realizados,
con énfasis en el proceso llevado a cabo para incluir dos o tres productos (borradores) de inicio, y el
documento final; d) Inclusion de descripciones y analisis en cada evidencia con el uso de rubricas,
elaboradas por el mediador; €) Organizacién del portafolio para ser consultado en diferentes periodos, para

analizar el proceso de aprendizaje obtenido.
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Analisis de resultados

Los productos de aprendizaje elaborados por los docentes en formacion fueron evaluados a través de
rubricas y concentrados en su portafolio digital y fisico, lo cual permiti6 identificar cdmo ha actuado y cémo
lo estd haciendo. Los productos evaluados a través de descripciones cualitativas, con apoyo de rubricas,

permitieron la evaluacion del conocimiento, las habilidades y las actitudes.

El portafolio proporciond una vision mas amplia y mas profunda de lo que los estudiantes sabian y
podian hacer de sus competencias. Se convirtié en un método de trabajo autonomo, donde los estudiantes
se autoevaluaron y observaron su proceso de aprendizaje. Permitio una vision permanente y oportuna de
los procesos de cada uno de los estudiantes a través de la revision constante de los documentos incluidos
y seleccionados para el portafolio. EI conocimiento del propésito, seleccidn de contenidos, organizacion del
proceso, determinacion de los criterios valorativos, evidencias esperadas para los procesos realizados por
parte de los estudiantes, establecidos para seleccionar los trabajos, permitié la concientizacion del
propdsito evaluativo porque les posibilité evidenciar su desempefio logrado en el aula, de forma

secuenciada, ordenada, sistematica y coherente.

La inclusion de sugerencias escritas para los estudiantes con la finalidad de mejorar el proceso,
propicié una reflexion critica y retroalimentacion precisa; fue un apoyo para mejorar su desempefio porque
informé al alumno de la validez de las soluciones propuestas. Se solicitaron y produjeron producciones de
diferente indole a través de las cuales se evalud el desempefio logrado. Se incluyeron los resultados del
aprendizaje por medio de los ejercicios realizados y las evaluaciones recibidas. Se seleccionaron los
trabajos, con criterios bien establecidos para no ser una simple recopilacion de documentos. Se eligieron
los mejores trabajos o actividades donde se mostraba un buen desarrollo del proceso de aprendizaje, como
evidencia para demostrar aquello que se sabe hacer de la mejor manera. El portafolio digital se vislumbro y
utilizé, basado en las actuales tecnologias de la informacién y la comunicacién; posibilitd la revision del

contenido por cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Conclusiones

Fue un acceso a la evaluacién de los procesos de aprendizaje y ensefianza a través del portafolio, como
una alternativa loable para la actual concepcion de la evaluacion centrada en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, acerca que qué y como hacerlo. Se ha convertido en una herramienta importante para
conocer, interpretar e identificar los aprendizajes significativos, a través de una combinacion organizada del
proceso y el producto. Fue importante para las caracteristicas mostradas por los estudiantes porque se
centré en el desempefio productivo; con la integracion de evidencias verdaderas y concretas de lo
aprendido en su formacién, al asumir su aprendizaje, mostrar su desempefio y avances durante el proceso
de construccion y finalizacion del portafolio. Su contenido se caracterizd por los productos y logros
significativos; evaluados de forma cuantitativa y cualitativa porque no se midié Unicamente el nivel de
conocimiento como lo hace otro tipo de instrumento de evaluacién. Una innovacion importante fue la
inclusion de reflexiones sobre el proceso de la ensefianza y del aprendizaje, y la estimacién del grado en

que los estudiantes habian construido los nuevos aprendizajes.
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