- -

EVALUACION '5;

DEBATE 2014 ‘s

~
7@\

EVALUACION POR COMPETENCIAS A UN GRUPO DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

Leticia Cuevas Guajardo
Dinora Valadez Diaz
Virginia E. Rocha Romero

leticiacuevas1@hotmail.com

RESUMEN

En la Carrera de Enfermeria de la FESI UNAM se imparte en el séptimo u octavo semestre el
Médulo de Metodologia de la Investigacion en Enfermeria; en este Mddulo las y los estudiantes
deben desarrollar competencias en investigacion. De manera que el problema que motivé la
presente investigacion fue el de evaluar por competencias al estudiantado del grupo 2751 en su
paso por el Médulo de Metodologia de la Investigacion en Enfermeria. Esta fue una investigacion
cuantitativa, no experimental, exploratoria, descriptiva y transversal. El grupo inici6 con
conocimientos previos en un 24.2% lo que le dio al 100% del grupo una evaluacion de AUN NO
COMPETENTES; el avance en su aprendizaje significativo y en su nivel de competencias llevé al

grupo a una evaluacién de EFICIENTES.

PALABRAS CLAVE

Modelo educativo, Competencias, Investigacion, Evaluacion.

PROBLEMA

‘La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) establece que las competencias abarcan las
aptitudes profesionales y los conocimientos técnicos especializados que se aplican y dominan en
un contexto especifico”. En los ultimos afios las lineas de ensefianza han sido impulsadas hacia
la formacion de competencias. En el contexto de la enfermeria las ventajas de la educacién
basada en competencias potencian la responsabilidad del estudiantado haciéndole participe de
manera activa en su aprendizaje. Las competencias de las y los estudiantes determinan aquello
que deben aprender y aquello que se les debe de evaluar. Por lo anterior, el problema que
motivo la presente investigacion fue el de evaluar por competencias al estudiantado del grupo

2751 en su paso por el Médulo de Metodologia de la Investigacién en Enfermeria. Y la pregunta
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de investigacién quedd planteada de la manera siguiente: ;Qué nivel de competencias

adquirieron las y los estudiantes de Enfermeria del grupo 2751 en el Modulo de Metodologia de

la Investigacion en Enfermeria?

JUSTIFICACION

Los modelos educativos actuales plantean una educaciéon por competencias con un enfoque
holistico que enfatiza en el desarrollo constructivo de habilidades y destrezas del estudiantado.
En este proceso se desarrolla una nueva competencia que permite poner en practica lo
aprendido. De tal manera que las competencias construyen el mejor desempefio para responder
a las demandas de un determinado entorno. Asi, se forman individuos integros, dinamicos y
exitosos para la vida en sociedad. De este modo la persona tiene la capacidad para reconocer,
analizar y resolver situaciones de la vida cotidiana u otras de indole mas compleja (Perkins,
1988; citado por Gardufio y Guerra, 2008).

FUNDAMENTACION TEORICA

El concepto de competencia se vincula a las nuevas teorias de la cognicién y, basicamente,
significa saberes en ejecucion. Se define competencia académica como las “afirmaciones de lo
que se espera que deba saber, comprender y/o ser capaz de demostrar un estudiante después

de haber completado un programa de aprendizaje” (Granero, 2005).

De acuerdo a Perrenoud (2004), competencia es una aptitud para enfrentar eficazmente una
familia de situaciones analogas, movilizando a conciencia y de manera rapida, pertinente y
creativa, multiples recursos cognitivos. En este sentido, son tres elementos los que caracterizan
a las competencias:
a) Van mas alla de articular el conocimiento conceptual, procedimental y actitudinal.
b) Se vinculan a rasgos de personalidad que también se aprenden y son de crecimiento
continuo.

c) Toman sentido en la accién pero con reflexion.

En este trabajo la evaluacion de competencias se establecié de la manera siguiente:
a) COMPETENTE (10 de calificacidn), b) EFICIENTE (9 de calificacion),
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c) PROEFICIENTE (8 de calificacion), d) APRENDIZ (7 de caI|f|CC|on)
calificacion) y f) AUN NO COMPETENTE (5 de calificacion o menos).

e) NOVATO (6 de

OBJETIVO

» Evaluar el nivel de competencias desarrolladas por los estudiantes del grupo 2751 del
Médulo de Metodologia de la Investigacion en Enfermeria de la Carrera de Enfermeria
de la FESI UNAM.

METODOLOGIA

Es una investigacion cuantitativa, no experimental, exploratoria, descriptiva y transversal. Al
inicio del semestre se aplicd un instrumento de medicion que nos dio un diagndstico de las
competencias con las que iniciaron las alumnas y los alumnos el estudio del Modulo de
Metodologia de la Investigacion en Enfermeria. Se impartieron los contenidos tedricos y
practicos correspondientes al Modulo a la totalidad del grupo. Se hizo un cruce de mediciones.
Ademas, se aplicaron tres exdmenes a lo largo del semestre; uno al inicio, uno a la mitad y el
ultimo al finalizar el curso. Se evalu6 a un total de 24 estudiantes. La validez de los instrumentos

se establecio por medio de validez de criterio externo y confiabilidad test-retest.

RESULTADOS

Cuadro 1. EVALUACION POR COMPETENCIAS AL GRUPO 2751 EN EL MODULO DE
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN ENFERMERIA

12 MEDICION 22 MEDICION 32 MEDICION

E1 26 AUNNO 46 AUN NO 10 COMPETENTE
COMPETENTE COMPETENTE

E2 2 AUNNO 46 AUN NO 10 COMPETENTE
COMPETENTE COMPETENTE

E3 2  AUNNO 6.4 NOVATO 10 COMPETENTE
COMPETENTE
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E4 22 AUNNO 5.6 AUN NO 1 COPENE
COMPETENTE COMPETENTE

E5 1.6 AUNNO 5.2 AUN NO 9 EFICIENTE
COMPETENTE COMPETENTE

E6 22 AUNNO 7.6 APRENDIZ 10 COMPETENTE
COMPETENTE

E7 16 AUNNO 44 AUN NO 9 EFICIENTE
COMPETENTE COMPETENTE

E8 2 AUNNO 6.6 NOVATO 10 COMPETENTE
COMPETENTE

E9 22 AUNNO 5 AUN NO 9 EFICIENTE
COMPETENTE COMPETENTE

E10 22 AUNNO 4.2 AUN NO 10 COMPETENTE
COMPETENTE COMPETENTE

E11 14 AUNNO 4.6 AUN NO 10 COMPETENTE
COMPETENTE COMPETENTE

E12 22 AUNNO 4.2 AUN NO 10 COMPETENTE
COMPETENTE COMPETENTE

E.13 28 AUNNO 5.8 AUN NO 10 COMPETENTE
COMPETENTE COMPETENTE

E.14 22 AUNNO 6 NOVATO 9 EFICIENTE
COMPETENTE

E15 14 AUNNO 6.8 NOVATO 10 COMPETENTE

COMPETENTE
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E.16 28 AUNNO 5 AUN NO 1 COMNE
COMPETENTE COMPETENTE
E17 32 AUNNO 54 AUN NO 10 COMPETENTE
COMPETENTE COMPETENTE
E18 24 AUNNO 5.2 AUN NO 9 EFICIENTE
COMPETENTE COMPETENTE
E.19 1.8 AUNNO 6.8 NOVATO 10 COMPETENTE
COMPETENTE
E20 2 AUNNO 5.8 AUN NO 9 EFICIENTE
COMPETENTE COMPETENTE
E21 22 AUNNO 5.6 AUN NO 10 COMPETENTE
COMPETENTE COMPETENTE
E22 26 AUNNO 6.8 NOVATO 10 COMPETENTE
COMPETENTE
E.23 3 AUN NO 1.2 APRENDIZ 10 COMPETENTE
COMPETENTE
E24 16 AUNNO 6.2 NOVATO 10 COMPETENTE
COMPETENTE
PROMEDIO 2.17 5.65 9.75
GRUPO GRUPO GRUPO
AUN NOCOMPETENTE AUN NOCOMPETENTE EFICIENTE
34.8% DE 75.8% DE
APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO

Fuente: Instrumentos de medicion aplicados al grupo 2751 del Modulo de Metodologia de la

Investigacion en Enfermeria, Mayo 2014.
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CONCLUSIONES

1) EI 100% del grupo inici6 el curso de Metodologia de la Investigacion en Enfermeria como NO
COMPETENTE.

2) Para la tercera medicion fueron 18 jévenes con evaluacion de COMPETENTES vy representan
el 75% de la poblacion estudiada y 6 estudiantes obtuvieron una evaluacion de EFICIENTES que
representan al 25% de la poblacién estudiada. Por lo que el grupo termin6 con una evaluacion
general de GRUPO EFICIENTE.

REFERENCIAS

e (Gardufio Rubio, Tere y Guerra y Sanchez, Maria Elena (2008). Una Educacién Basada
en Competencias. México: Aula Nueva SM de Ediciones.

e Granero Molina, José (2005). “El Desarrollo de Competencias y la Elaboracién de la
Guia Docente en Enfermeria Médico Quirdrgica”. Revista Desarrollo Cientifico de
Enfermeria. Volumen 13, Numero 1, México: Corporativo en Medios de Comunicacién.
pp.10 -15.

e Perrenoud, Philippe (2004). Diez nuevas competencias para ensefiar. México: Grao.

Biblioteca para la actualizacion del maestro. SEP.



