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Resumen

Las practicas profesionales en la educacién superior han tenido un impulso importante en los planes y
programas de estudio de la Universidad Autbnoma de Yucatan (UADY), las cuales adquirieron mayor
relevancia al incluirse en el plan de desarrollo institucional (PDI) 2010-2020 de la misma, el cual indica que
‘realizar las practicas profesionales implica desarrollar procesos de evaluacion formativa y sumativa” (PDI,
UADY 2010, p.44). En este sentido, practica profesional por proyectos es una asignatura ofertada en los
dos programas de Licenciatura a Facultad de Educacién que ofrece como eje principal el desarrollo de
competencias que requiere un profesional de la educacion y representa una estrategia para el fomento de
la formacidn integral en la universidad. La evaluacidn de los aprendizajes y las experiencias adquiridas en
esta asignatura se realizan desde la suposicion de un dialogo los diversos involucrados en la evaluacion,
asi como de las diversas audiencias que involucran la practica profesional. Implica un dialogo con una
doble finalidad “trata por una parte, de generar comprensién del programa y, por otra, de mejorar la calidad
del mismo” (Santos, 1999 p.6).

Por lo tanto, a partir de la experiencia en esta asignatura, se presenta en este trabajo el portafolio de
evidencias como una propuesta para evaluar las practicas profesionales, asi como la rubrica respectiva
que permite su valoracion, la cual incluye aspectos como el proyecto de practica, el informe de la misma y

evidencias que la respalden.
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Planteamiento del problema

Bajo el enfoque de la evaluacidn por competencias y el desarrollo de evidencias que avalen los
aprendizajes de los alumnos, se requiere evaluar las practicas profesionales por proyectos con base en
una rubrica especifica que dicte los aprendizajes y evidencias requeridas en la elaboracion de un portafolio.
Este destaca el trabajo y logros del alumno durante un periodo de 72 horas de practica en alguna
institucion del ambito educativo. La presentacion y analisis de la informacién recorre algunas de las
preguntas centrales ;qué elementos incluye un portafolio de evidencias derivado de una préactica
profesional por proyectos, en la Facultad de Educacion de la UADY? Y ;Qué elementos integran la rubrica
para evaluar un portafolio de evidencias derivado de una practica profesional por proyectos, en la Facultad
de Educacion de la UADY?

Justificacion

Desde hace unos afios la evaluacion del aprendizaje ha adquirido mayor trascendencia en el
ambito educativo, puesto que se ha dejado de tomar en cuenta a la evaluacion como un elemento final que
emite un juicio al finalizar un proceso didactico, sino se considera un instrumento para el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje (Monereo y Miguel, 2002). En este sentido, la evaluacion requiere
reflejar las experiencias adquiridas por el alumno, asi como una propuesta especifica de formacion.
Documentar la evaluacion de las practicas profesionales representa un método de evaluacion desde el
enfoque actualizado, pues permite obtener evidencias que permitan juzgar el grado de logro de los
objetivos de aprendizaje y valorar las areas de mejora, renovacién y cambio de las practicas habituales del
sistema. Es por esto que Perrenou (2009) indica que “la formacién no tiene ninguna razén de estar
completamente a lado de la reproduccion, ella debe anticipar las transformaciones. Es justamente para
hacer evolucionar las practicas que importa describir las condiciones y las dificultades del trabajo real de
los docentes. Es la base de toda estrategia de innovacion” (p.8). Para asegurar el desarrollo profesional, se

debe vincular al alumno con la préctica, favoreciendo de esta manera su formacién integral.
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Fundamentacion teérica

La evaluacion de las competencias debe ser, en gran medida, formativa y requiere realizar un
andlisis del trabajo del alumno y la regulacion de lo que se pretende documentar de la misma,
aproximandose asi a las caracteristicas de toda evaluacion auténtica (Wiggins,1989). La evaluacion del
aprendizaje constituye una de las tareas principales en el trabajo orientado a perfeccionar la practica en las
universidades, en tanto conforma un marco de referencia para la reflexion y toma de decisiones en la
busqueda de mejorar de la ensefianza. De modo general, la tendencia actual en la educacion es la de
concebir a la evaluacién desde una perspectiva comprensiva en cuanto a su objeto, funciones, metodologia
y técnicas, participantes, condiciones, resultados, efectos y determinantes. Se manifiesta con fuerza el
reconocimiento de su importancia social y personal desde un punto de vista educativo, formativo, asi como
para el propio proceso de ensefianza-aprendizaje por el impacto que tiene el modo de realizar la

evaluacién y la forma en que el estudiante la percibe en el aprendizaje.

No obstante, esta tendencia que se manifiesta en la conceptualizacién tedrica contrasta con cierta
estrechez y rigidez que matizan su préactica en las instituciones educacionales y al interior del aula
(Gonzélez, M. 2001); asi como la servidumbre de la evaluacién a demandas sociales de seleccion,
clasificacion y control de los individuos y las instituciones mismas, que aun persisten con fuerza. Ante la
necesidad de llevar a la practica los conceptos adquiridos en el aula, Andreozzi (2011), sefiala que las
practicas profesionales constituyen oportunidades de aprendizaje invaluables, puesto que contribuyen en la
formacion profesional de los futuros egresados, abriendo nuevos rumbos en el plano del desarrollo

curricular.

Por su parte, Rodriguez, Cisterna y Gallegos (2011), sefialan la importancia que tiene la
realizacion de las practicas profesionales durante o al finalizar el periodo de formacion del alumno, es el
hecho de que permite que los estudiantes desarrollen las competencias necesarias para desempefiarse en
el mundo laboral. De este modo, la presencia de nuevas tendencias en el ambito educativo, se refleja, en
mayor o menor medida, en la aparicion de concepciones y propuestas diversas que se le ha denominado

"evaluacion alternativa”. Alternativa ante un abordaje mas tradicional, de corte instrumental, que ha
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presidido durante la mayor parte del presente siglo el tratamiento de la evaluacion del aprendiaje

(Gonzélez, M. 2001), en donde resalta, el portafolio de evidencias como una estrategia de evaluacion.

Objetivos

Determinar los elementos que conforman un portafolio de evidencias derivado de una practica
profesional por proyectos, en la Facultad de Educacién de la UADY. Asimismo, se pretende analizar los
elementos que integran la rubrica para evaluar un portafolio de evidencias derivado de una préactica

profesional por proyectos, en la Facultad de Educacion de la UADY.

Metodologia

Las practicas profesionales en la Facultad de Educacion se llevan a cabo a través de una
asignatura denominada “Practica profesional por proyectos”, en donde los alumnos que cursen el séptimo
semestre de las Licenciaturas en Educacion y Ensefianza del Idioma inglés tienen la oportunidad de
inscribirse a la misma. En esta asignatura los alumnos realizan una préactica profesional durante un
semestre escolar en un escenario real acorde al area de formacion profesional en la que tengan un mayor
interés; en este caso, dichas areas de eleccidn son: curriculum e instruccién, administracion educativa,

orientacion educativa o ensefianza del idioma inglés.

Para llevar a cabo la practica, los alumnos inscritos en la asignatura tienen que acudir al principio
del curso a una institucion educativa de cualquier nivel para realizar una practica profesional en funcién de
una necesidad que la propia institucion demande. Por ello, una vez que se haya acordado la realizacién de
ésta por parte del alumno y el responsable de la unidad receptora, el prestador elabora un proyecto que
implementaria en la institucién, al mismo tiempo en que se hacen las gestiones necesarias para oficializar
la practica profesional. De esta manera, el alumno puede comenzar a realizar su practica, finalizado con la
misma al concluir el semestre. Las practicas profesionales a través de esta asignatura se realiza en tres

etapas: la capacitacion, la realizacion de la propia practica y el encuentro de practicas profesionales.
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En la primera etapa se presentan los aspectos metodoldgicos de la asignatura, asi como se ubican

las unidades receptoras donde se pretende realizar la practica, elaboran el proyecto de la misma y se
tramitan las gestiones necesarias para llevar a cabo la practica. Asimismo, se les presenta a los alumnos
las estrategias e instrumentos de evaluacion que serviran para acreditar su practica profesional. De esta
manera, se les provee de las herramientas necesarias para que puedan desempefarse de manera dptima
en la unidad receptora y conozcan la forma en que se evaluara su desempefio en la misma. La segunda
etapa se referente a la practica profesional en una unidad receptora, la cual tiene una duracién de 72 horas
puesto que ésta solamente abarca un semestre escolar. Durante esta etapa, se llevan a cabo otras
estrategias para evaluar su desempefio en las practicas como las supervisiones por parte de los profesores
y la realizacion del diario de préactica. En la tercera etapa del proceso se concluye la practica profesional y
se lleva a cabo un evento denominado “encuentro de practicas profesionales’, cuyo fin es propiciar la
reflexion de la practica y el anélisis de los aprendizajes obtenidos durante la misma, en donde comparten
sus experiencias los estudiantes practicantes, los responsables de unidades receptoras, los profesores

responsables de la asignatura y las autoridades de la Facultad de Educacion.

Método de evaluacion de la practica

A fin acreditar las practicas profesionales se requiere de indicadores que evallen el desempefio de
los practicantes a partir de diversos elementos de reflexién que guien al alumno a una metacognicién de su
propio desempefio en la misma. Por ello, se considerd que el portafolio de evidencias, seria uno de los
instrumentos de evaluacion propicios para una asignatura de estas caracteristicas. En este sentido, el
portafolio de evidencias tiene el proposito de recopilar los documentos, materiales e informes que
sustenten el alcance, aprendizaje y desempefio del estudiante durante su practica, facilitando la reflexion
en este proceso. Por lo tanto, este mecanismo evaluador permite brindar evidencia de los conocimientos,
habilidades y actitudes que poseen los estudiantes de manera integral (UADY, 2013). De este modo, el
portafolio sirve para demostrar el crecimiento profesional que los estudiantes practicantes han adquirido

como resultado de su préactica.
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El portafolio de evidencias que se les solicita a los alumnos estd compuesto por seis apartados,

mismos que abordan diversas etapas de la practica, entre los que se encuentran la presentacion del
portafolio, responsabilidades durante la practica profesional, reflexion del desempefio, informe final,
conclusion y anexos. De esta manera, se posibilita que el estudiante muestre sus acciones de un modo
reflexivo, sefialando sus aprendizajes y como los ha obtenido, lo que le falta por aprender y cémo puede

mejorar en estos (Barbera, 2005).

Elementos del portafolio de evidencias

En el primer apartado, referente a la presentacidn del portafolio se les solicita a los estudiantes
practicantes sus datos generales, un listado del contenido del portafolio, su curriculum vitae y un resumen
acerca del contenido del mismo. Es decir, se incluyen las generalidades del portafolio e informacion del
estudiante que lo realiza, tomando en cuenta que, para que se puedan alcanzar los propésitos de éste
como instrumento evaluador, se requiere que incluya:

‘La experiencia, es decir qué sucedid, qué se hizo, qué se vio, qué se escribio; el
aprendizaje, descubrir que lo que se ha hecho tiene significado para hacer o cambiar acciones en
el futuro; la evidencia, una demostracion de cémo se ha alcanzado el aprendizaje en un contexto
particular; las necesidades de aprendizaje, una identificacion de lo que debe hacerse a
continuacion y las oportunidades de aprendizaje y un plan que sefiale como satisfacer las

necesidades de aprendizaje” (Farias y Ramirez, 2010, p. 147).

El segundo apartado corresponde a las responsabilidades del practicante durante su practica, en
donde tiene que explicar el area profesional en la que se insertd y los motivos de su eleccién, los oficios de
aceptacion, término y convenio de su practica entre la unidad receptora y la Facultad de Educacion, el
proyecto de préactica, el andlisis de necesidades en el que se fundamentd el proyecto, sus motivaciones
para trabajar en ello y la descripcion de sus funciones, tareas, materiales y actividades realizadas durante
la misma; en este apartado el estudiante puede incluir alguna documentacion que avale las actividades
realizadas. Estos son aspectos importantes, ya que se requiere la evidencia de todo el proceso por el que
atraviesa el alumno durante su practica, puesto que como afirman Tejada y Ruiz (2013), las préacticas

profesionales son el punto donde se conecta lo formativo con lo productivo, mediante el cual se desarrollan
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las competencias especificas de una profesion, con el apoyo de actividades de caracter profesional en

escenarios reales.

El siguiente apartado se refiere a la reflexion del desempefio del estudiante, en donde éste realiza
un analisis de su experiencia durante su practica en funcion de la aportaciéon que tuvo ésta en su desarrollo
profesional; asimismo, plasma los aprendizajes adquiridos, fortalezas y areas de oportunidad identificadas.
Este aspecto es imprescindible, puesto que, si no se incorporan elementos de reflexion al portafolio, éste
quedaria incompleto, ya que cuando se analiza sobre el propio aprendizaje y se identifican los logros
obtenidos y las areas de oportunidad es cuando se posibilita avanzar en el proceso de aprendizaje
(Barbera, 2005).

De igual manera, se le solicita al alumno incluir un informe final acerca de su préctica, en donde
describe los datos generales de la misma, asi como el periodo de prestacion, el responsable de la unidad
receptora y los objetivos alcanzados en ese periodo con su respectivo porcentaje en relacion al proyecto
inicial. Del mismo modo, requiere explicar las actividades realizadas con sus respectivos productos y el
avance en que se cumplieron; ademas, es necesario puntualizar si existié alguna modificacion al proyecto
original, las razones de ésta y las acciones emprendidas en sustitucion de las programadas; por Ultimo, se
les proporciona un espacio para que los estudiantes escriban observaciones o0 comentarios que consideren
pertinentes al respecto. Este apartado es importante porque refleja el avance que el alumno ha obtenido, lo
cual concuerda con lo que sefiala Klenowski (2005, en Mellado, 2010), en que se necesita que el
estudiante tenga claridad en las finalidades, criterios y acciones que realiza, sea consciente de los
objetivos que persigue y desarrolle la capacidad de autorreflexion critica sobre su desenvolvimiento para el

alcance de las competencias profesionales que demanda su formacion.

Por otro lado, se les indica que incluyan un apartado para la conclusion, el cual hace referencia a
las reflexiones finales que el estudiante practicante realiza en relacién a cuatro aspectos basicos durante
su desempefio: la asignatura, la profesion en la que se esta formando, la practica profesional llevada a
cabo y el portafolio de evidencias. De esta manera, se propicia la reflexion sobre su practica profesional, lo

cual es un proceso necesario puesto que a través de éste
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‘Los aprendizajes se sintetizan en nuevos aprendizajes que determinaran cambios
futuros en el quehacer profesional de la practica, y la identificacion de las necesidades de

aprendizaje individuales” (Farias y Ramirez, 2010, p. 147).

Por ultimo, el portafolio incluye un espacio para los anexos, en el cual el alumno selecciona e
incorpora los productos generados como resultado de su practica profesional, como paquetes didacticos,
materiales educativos, informes, entre otros. Esto se debe a que éste es un recurso que también se puede
emplear para mostrar el propio proceso de aprendizaje, ya que no solo incluye evidencias de los saberes
puestos en practica, sino que presenta aquellas donde el estudiante demostré un mejor desarrollo y

comprension de ciertos objetivos y competencias (Rodriguez, Galvan y Martinez, 2013).

La rubrica de evaluacion para el portafolio de evidencias

Para la evaluacion pertinente del portafolio se requiere contar con una lista de cotejo o rubrica
(UADY, 2013). De este modo, se usan indicadores confiables y objetivos que verifiquen el cumplimiento de
los diversos apartados que integra el portafolio. Asimismo, el estudiante tiene claridad de los aspectos,
criterios y niveles que se consideran para evaluar sus avances plasmados en el portafolio (Muriillo, 2012),
de este modo, los profesores se adecuan al contenido estipulado, propiciando una valoracion certera e
imparcial (Velasquez, 2007, en Murillo, 2012). Por lo tanto, se considerd necesario evaluar tanto el fondo
como la forma del portafolio. En cuanto a la valoracién de la forma, se considerd que se entreguen todos
los apartados indicados de manera ordenada y con profesionalismo. Por su parte, para la valoracién del
contenido del portafolio, se decidié tomar en cuenta ocho aspectos del mismo, que de manera integral

brindan un panorama amplio y completo del avance obtenido por el practicante.

El primer aspecto se refiere a que el curriculum vitae del alumno tenga una presentacion

profesional y atractiva, esto es importante puesto que como sefialan Reyes, Texidor y Segredo (2004):
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“‘Su presencia, organizacion, nivel de detalles y relevancia de los datos anotados, entre
otros factores, van a determinar que seao no el reflejode la  verdadera vida profesional de su autor” (p.

5).

Estos pueden ser factores decisivos para la consecucidn de un empleo, y como parte de la
experiencia en la practica profesional, se considerd necesario fomentar este aspecto tan imprescindible al
momento de iniciar en el contexto laboral. Asimismo, se valora que la explicacion del area profesional
donde realiz6 sus practicas, los motivos de su eleccidn, los antecedentes del proyecto, asi como sus
funciones y actividades llevadas a cabo durante el desarrollo de su practica sean de manera clara, precisa
y reflexiva; de este modo, se analiza si la practica que desarroll6 el estudiante fue contextualizada y
apegada a la teoria con una postura critica y reflexiva de su desempefio, posibilitd la autonomia,
responsabilidad y ética, asi como haya permitido el planteado de soluciones a los problemas a los que se

enfrento (Latorre y Blanco, 2011, en Tejada y Ruiz, 2013).

De igual manera, se evalua que el proyecto de préactica profesional sea pertinente, relevante, viable
y debidamente justificado; asimismo, que éste contribuya de manera critica y creativa en abordar la
necesidad de la unidad receptora acorde a las caracteristicas de la misma; ademas, se valora que el
informe final estuviese fundamentado y conforme al desempefio mostrado durante su préactica. De este
modo, se facilita la identificacion de los diferentes aprendizajes, conceptos, procedimientos y actitudes, por
lo que se cuenta con un panorama mas amplio de lo que los estudiantes saben y pueden hacer con sus
habilidades y conocimientos adquiridos en su formacion profesional (Lopez, Rodriguez y Rubio, 2004 en
Mellado, 2010). De igual forma, se valora que el portafolio cuente con una conclusién honesta,
enriquecedora y visionaria acerca del mismo, de la experiencia del estudiante en la asignatura, de la
profesion a la que quiere dedicarse y de la practica profesional realizada, puesto que el portafolio es un
recurso que permite reconocer, por un lado, los aprendizajes obtenidos y por el otro, aquello que se puede
llegar a aprender durante el proceso de ensefianza y aprendizaje (Barbera, 2005).
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alumno practicante evidencien en cantidad suficiente el alcance de los objetivos y metas del proyecto de
practica profesional, puesto que es importante evaluar el desarrollo profesional del practicante en funciéon
de su formacién, siendo un indicador de los esfuerzos, dificultades, alcances y propuestas en relacidn con
los objetivos propuestos inicialmente, de las competencias que requiere demostrar y de los resultados
obtenidos (Murillo, 2012).

Conclusiones

Los enfoques imperantes en la evaluacion educativa demandan el establecimiento de nuevas
estrategias para acreditar los aprendizajes, incluyendo abordajes mas holisticos que evidencien la
adquisicion de las competencias que requieren en su formacidn, asi como brinden una autorreflexion del
proceso de aprendizaje. Por ello, las practicas profesionales a nivel superior se convierten en una
oportunidad para demostrar la eficacia de las nuevas estrategias evaluativas que se implementan en

nuestro contexto.

La evaluacién de las practicas profesionales a través del portafolio de evidencias permite al
estudiante reflexionar acerca de su desempefio, asi como identificar sus fortalezas, areas de oportunidad y
aprendizajes como futuros profesionales de la educacion, lo que contribuye a que el alumno cuente con

indicadores mas precisos de su labor y compromiso con su formacion.

Asimismo, el portafolio se convierte en un instrumento que evidencie el alcance y logro del
rendimiento y crecimiento de los alumnos como profesionales, permitiendo que se dieran cuenta de las
competencias que han adquirido, asi como de las necesidades de formacion en las que requieren prestar

mayor atencion, fortaleciendo de esta manera su desarrollo profesional.
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