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RESUMEN

En este trabajo se presenta un avance del proyecto de investigacionEtica y valores
. profesionales en las practicas de generacion y transmisiéon de conocimientos de
| estudiantes de posgrado en educacion de la Universidad Auténoma de Tlaxcala. El
objetivo central de la investigacion es identificar los valores presentes en la conformacion
de la ética profesional de los estudiantes de posgrado en educacion en la Universidad
Auténoma de Tlaxcala. Este proyecto forma parte del proyecto Etica y valores en
posgrado,coordinado por el ISUE-UNAM y la UACH.
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La caracteristica esencial que distingue a la ética profesional es que rescata y pone al dia
el sentido y la razén de ser de las profesiones. Para Cortina (2000), la profesion va mas
alld de una ocupacién que permite obtener ingresos y estatus social, puesto que en
realidad es una practica social que adquiere su verdadero sentido y significado en el bien
0 servicio que proporciona a la sociedad. Hortal (2002), coincide en este punto en el que
fundamenta la dimensién ética de la profesion, al sefialar que el profesionista, al adquirir

los conocimientos y las habilidades que lo distinguen como tal, también adquiere el
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que le compete y por el cual la sociedad lo acepta y reconoce como profesionista.

El estudio de la ética profesional es un campo interdisciplinario, en donde participan
4 investigadores y estudiantes de posgrado de todas las areas de conocimiento, aunque la
mayoria corresponden a las Ciencias Sociales y a las Humanidades; es un ambito en

expansion a nivel mundial y en México.

En este contexto el analisis de las investigaciones encontradas en el pais reflejé poca
produccion especificamente en ética profesional, y en particular en el nivel de posgrado. A
pesar de que la ética profesional tiene ya un largo recorrido en las ciencias bioldgicas y de
la salud, en el posgrado de la UATx no existe una investigacion que dé cuenta de la ética
profesional de sus estudiantes, puesto que “formar profesionales de la educacion” es uno
de los objetivos del quehacer formativo del posgrado de la UATX, y la formacion debe
permitir identificar los valores profesionales presentes en las practicas de generacion y
transmision de conocimientos, asimismo conocer que rasgos atribuyen los estudiantes de
posgrado a un buen profesional y que valores configura la ética profesional que asumen

los propios estudiantes de posgrado tutorados por integrantes de los CA y Gl.

En este proyecto de investigacion particularmente, se tiene como propdsito Identificar los
valores presentes en la conformacion de la ética profesional de los estudiantes de
posgrado en educacion en la Universidad Auténoma de Tlaxcala. Como objetivos

especificos los siguientes:

- Identificar los rasgos que los estudiantes de posgrado atribuyen a un buen profesional.

- Describir la escala valoral que configura la ética profesional que asumen los estudiantes
| de posgrado tutorados por integrantes de los CA 'y Gl.
- Comparar los valores que configuran la ética profesional de estudiantes de maestria y
doctorado detectando aspectos del contexto que determinan la existencia de

regularidades y discrepancias entre ellos.



CURRICULUM "'a-. —

& | J—

FUNDAMENTACION TEORICA

Formacién y competencias profesionales

La Formacién Profesional ha concentrado en la ultima década un creciente interés por
parte de los actores del mundo del trabajo y de la produccién, los gobiernos nacionales,
provinciales y municipales y los organismos internacionales. Las profundas

transformaciones socio-laborales, culturales, tecnolégicas y econdmicas le otorgan a la
Formacion Profesional, junto con la formacion basica y los sistemas de investigacion y
desarrollo, el caracter de instrumento estratégico para el mejoramiento de las condiciones

sociales, éticas y materiales de vida.

No se discute que la realidad sociocultural y econdmica necesita de buenos profesionales.
Pero, como afirma Martinez (1995), para ser un buen profesional no es suficiente ser
estudiante con buen expediente académico. Es necesario ser, también, una persona con

capacidades y actitudes abiertas a los cambios, capaz de aprender automaticamente,

preocupado y dedicado a la investigacion, a la actualizacién y transformacion sociocultural

\ 1 del entorno, procurando alcanzar grados progresivos de justicia y solidaridad.

Por lo tanto, un buen profesional es aquel que esta preparado y es competente en un
determinado campo del saber, que es valorado socialmente por la labor en beneficio de

otras personas y que recibe por ello algun tipo de compensacion (Caride, 2002).

Los profesionales, para llegar a esta condicion, deben desarrollar, en su formacion

universitaria, competencias de cuatro tipos:

a) Cognitivas: «saber» (conocimientos cientificos, metodoldgicos, instrumentales,
legales, etc.).

b) Técnicas: «saber hacer» (habilidades técnicas para aplicar los conocimientos).

c) Sociales: «saber estar» (habilidades sociales, capacidades de interaccion,
colaboracion con personas e instituciones).

d) Eticas: «saber ser profesional» (valores, actitudes y estilos de comportamiento).

La visidn integral de las competencias profesionales es una aportacion significativa para

lograr la articulacion de la ética con las otras dimensiones de la formacion (la conceptual y
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aplicativa) porque recupera los valores como un componente de las capacidades que el
profesionista aplica en su desempefio. Para Escdmez y Morales (2007), existen tres
concepciones acerca de las competencias: 1) como saber hacer, que destaca el
desemperfio en el aprendizaje; 2) como capacidad, que se refiere a la potencialidad de
todo ser humano y 3) la vinculacion entre ambas, que consiste en que la potencialidad del

sujeto “puede transformarse en acto, a través de conductas observables”.

Etica y valores profesionales

Hirsch (2003) sefala que la ética y valores profesionales es un tema relevante para las
instituciones de educacién superior entre otras razones porque: Las profesiones y los
profesionales, de todas las areas del conocimiento, ocupa un lugar significativo en el
mundo social, pues aportan bienes y servicios que requiere la propia sociedad. Su
desempefio y actuacion estan siempre en la mira de los sectores, grupos e individuos (a
nivel local, regional, nacional e internacional). EI comportamiento ético es parte intrinseca
de la profesion y del sentido y proyectos de vida de los sujetos. Constituye, ademas, junto
" con la competencia profesional y técnica, lo que las personas mejor pueden apreciar de

su labor.

De acuerdo con Hortal (2002), la ética profesional es un aspecto significativo y necesario
en la formacion integral de dichos estudiantes y que puede ensefiarse de manfera
explicita. En este marco, la ética profesional es un elemento necesario de la formacion
profesional y una responsabilidad de las instituciones que ofrecen educacién, porque
aporta el cimiento moral que alienta al profesionista para que asuma una actuacién
responsable y comprometida con la sociedad, contribuyendo a mejorar y elevar las
condiciones de vida. Un elemento indispensable de la ética profesional son los valores

que van implicitos en cada una de las personas que se preparan o ejercen una profesion.

Los valores, si bien son un tema eminente de caracter ético-axioldgico, entretejen en su
completa constitucion multiples factores, personales, sociales, politicos, econdmicos,

culturales, ambientales; condiciones que no se podria inadvertir.

Los valores son definidos como cualidades estructurales “son siempre valores de algo o

valores en algo... estan fundamentados en algo” (Ingarden, 2001). Por ello los seres
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1" A humanos necesitan conocerlos, comprenderlos, apreciarlos, internalizarlos y practicarlos,

para poseerlos.

Los valores no son cualidades aisladas, se implican entre si, se necesitan, se requieren,
§  se complementan. Cada valor se configura en el cruce de multiples valores. Todo proceso
educativo, de formacion personal o profesional es eminentemente axioldgico. Los valores
constituyen su sentido, su orientacion; entretejen sus elementos y procesos; atraviesan
toda compleja dinamica sociocultural, personal y ambiental de un individuo. Los valores
constitutivos de toda realidad social, cultural, humana, académica, profesional, “son
cualidades que nos permiten hacer el mundo mas habitable” (Cortina, 2000). No es

posible imaginarlo vacio de amor, de generosidad, de amistad, de colaboracién, etc.

METODOLOGIA

En este estudio se desarroll6 una metodologia de tipo exploratoria, descriptiva y
valorativa, con un analisis de tipo mixto: cualitativo-cuantitativo, se encuestaron a
estudiantes de posgrado en educacion de la UATX, de los cuales 28 son de maestria y 29

de doctorado.

El instrumento es un cuestionario que consta de dos partes. La primera parte esta
estructurada con preguntas acerca de datos socio demograficos y la segunda parte
consta de una escala de opinién de Likert de 55 items a través de una escala de Lickert
con cinco opciones segun el grado de acuerdo con cada una de ellas, la percepcion sobre
la ética profesional en cinco grandes grupos que se denomind “competencias
profesionales”: cognitivas, técnicas, sociales, afectivo-emocionales y éticas, y 6 preguntas
abiertas. Se efectud un proceso de validacion con un grupo de expertos de los posgrados
.y se calculd su fiabilidad por medio de un Alfa de Cronbach con un valor de .904,

confirmando la consistencia interna del item, asi como su repetitibilidad .

RESULTADOS
Los resultados de la investigacion se presentan de manera descriptiva. Se muestran en
porcentajes la valoracion que hacen los estudiantes de maestria, de las Facultades de

Ciencias de la Educacién acerca de las competencias profesionales. Se determind, en
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primer lugar, la valoracién total de los rasgos y los valores profesionales y después las

categorias de analisis.

Los resultados obtenidos revelan la necesidad de reflexionar en el posgrados acerca de
cuales son los valores que se estan transmitiendo en la formacion de estudiantes desde la
misién y visidn de la institucion y privilegiar la atencion que ellos deben prestar a la

responsabilidad de atender las necesidades valorales.

La institucion esta realizando acciones basadas en una formacion responsable y ética, asi
como en el desarrollo de competencias afectivo emocionales, pero también es necesario
atender la formacion social y cognitivo, multidisciplinario, propio del mundo de trabajo

actual a fin de gestionar y resolver las necesidades de la sociedad moderna.

Grafica No Valoracion de Competencias en estudiantes
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Este ultimo porcentaje es significativo, pues se trata de una investigacion sobre ética
- profesional y los estudiantes de posgrado de la muestra, colocan estas competencias con
un alto porcentaje. También es interesante que las competencias cognitivas-ténicas
ocupen el ultimo sitio porque, como parte de ellas, esta el subrubro de competencia
profesional. Esto indica que los estudiantes de posgrado mantienen fuertes vinculos de

conocimiento, formacion y preparacion con la profesién que eligieron.

En el siguiente grafico se presentan las competencias afectivo-emocionales, los
porcentajes quedaron de esta forma: Capacidad emocional (85%) e Identificacion con la
profesion (79.5%).

competencias afectivo
emocionales

Identificacidn con la
profesion
B competencias afectivo

Capacidad emocional emocionales

76 78 80 82 84 86

Las competencias éticas estan mas diversificadas. Los subrubros fueron evaluados asi:
Respeto (89.7%), Responsabilidad (88.2%) y Honestidad (85%). Con los porcentajes mas
bajos quedaron: Etica profesional y personal (76.5%), Actuar con principios morales y
valores profesionales (67.8%) y Prestar un mejor servicio a la sociedad (67.7%). Como
puede observarse, los tres valores éticos mas relevantes para la muestra fueron de
caracter general (respeto, responsabilidad y honestidad) y, en menor grado, valores
profesionales.
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En el siguiente grafico se presentan las subcategorias de trabajar en equipo y
responsabilidad en el trabajo. Al respecto, los estudiantes no estan totalmente de acuerdo
en considerar que desempefiar un buen trabajo implica trabajar en equipo, aun se tiene la

actitud de privilegiar el trabajo individualista.

Desde el punto de vista de Lopez y cols. (2012), hay que retornar a una pedagogia que
aporte referentes tedricos que privilegien los saberes de la convivencia y de la
constitucion del ethos profesional sobre aquellos que privilegian los enfoques
neoliberalistas donde se prefiere el saber hacer para que los profesionistas sean capaces

de traducir los principios de su profesion en el bien social.

e
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La valoracién promedio de las competencias sociales muestra un area de oportunidad en

el modelo curricular integrado basado en competencias de la UATX, misma que debe ser
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)4' fortalecida por medio de ajustes a los programas académicos para la formacién de
g estudiantes de posgrado en el area de las humanidades.

f‘ En las competencias cognitivas y técnicas, los porcentajes, en orden descendente fueron:
4 | Conocimiento, formacion, preparaciéon y competencia profesional (97%), Competencias

*- @, ' técnicas (90.7%), Innovacion y superacion (86.3%) y Formacion continua (77.2%).
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Al analizar las respuestas de los estudiantes de posgrado de la Universidad Auténoma de

Tlaxcala a la pregunta abierta sobre los rasgos del buen profesional y las respuestas a un
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cuestionario—escala de actitudes. Se encontré que el buen profesional se caracteriza por

A)

pr

|

' su capacidad emocionalresponsabilidad, honestidad, ética, respeto, formacion continua,

superacion, companerismo y trabajo en equipo.

¥  CONCLUSIONES
Como puede observarse en los resultados descritos, las diferencias encontradas en los

estudiantes de posgrado de la muestra fueron minimas.

La implementacién de un modelo curricular basado en competencias en las instituciones
de educacion superior requiere de una etapa de evaluacién que permita identificar

necesidades para la mejora de la formacion profesional.

L Los resultados ofrecen la posibilidad de debatir acerca de las acciones a desarrollar en los
programas de posgrado, sobre todo en el marco de un modelo humanista integrador que
busca incidir en el entorno social a través de un cambio educativo en la formacién, el cual
dé calidad y pertinencia a las actividades de docencia, gestion e investigacion,

promovidas en los respectivos programas educativos de posgrado.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Caride G. (2002) Construir la profesion: la Educacion Social como proyecto ético y tarea

civica, Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria

Cortina, A. (2000).“Presentacion, el sentido de las profesiones”, en A. Cortina y J. Conill,

10 Palabras Clave en Etica de las Profesiones, Verbo Divino, Navarra, Espaia, pp. 13-28.

Escamez, J. y Morales, S. (2007). Competencias para la convivencia en una sociedad
plural. Revista Misceldnea Comillas. Revista de Ciencias Humanas y Sociales 65 (126),
481-509.

Hirsch, A. (2003). Etica profesional como proyecto de investigacion. Teoria de la

Educacion. Revista Interuniversitaria 5, Ediciones Universidad de SalamancaMartinez, N.

(1995), “Etica de la profesion: proyecto personaly compromiso de ciudadania”, Veritas, vol.
l.



B
¥ posGRA

AT

Hortal, A. (2002).Etica General de las Profesiones, Desclée, Bilbao, Espana.

Martinez, E. (1995), “Etica de la profesién: proyecto personal y compromiso de
ciudadania”, Veritas, vol. I, num. 14, pp. 121-139.



