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RESUMEN

| El presente documento pone en evidencia los resultados obtenidos para optimizar el
desarrollo de competencias profesionales mismas que son parte del perfil de egreso de la
licenciatura de educacién preescolar, mediante la implementacién de las diversas
| estrategias de ensefianza y modalidades de trabajo planeadas y desarrolladas con base al
| curriculum establecido en el Programa de Educacién Preescolar 2011 en Jardines de nifios
usando como metodologia el aprendizaje cooperativoen el trabajo con nifios de primer y
tercer grado de preescolar para el desarrollo y/o fortalecimiento en las habilidades del
pensamiento y lenguaje oral, a su vez permitio evidenciar la relevancia de la investigacion
educativa tanto para enriquecer la practica docente como para profundizar en el

conocimiento de los alumnos e intervenir en sus procesos de desarrollo y aprendizaje bajo

‘|| un enfoque centrado en el estudiante.
v
L" ’ Es importante resaltar que dicha propuesta fue desarrollada en contextos socioeducativos

} distintos; en elJardin de Nifos “Fausto M. Ortega” contexto urbano, con clave de trabajo
21DJN0213V ubicado en San Andrés, aula de tercer ano y Jardin de Nifios “Los Héroes
Puebla” con ubicacién en el Estado de Puebla en un contexto urbano, con la intervencion

tanto en un primer grado y un tercer grado.

Palabras Clave: aprendizaje cooperativo, practica docente, innovacion, educaciéon
preescolar

JUSTIFICACION
Dentro del enfoque centrado en el estudiante, uno de los mayores retos que enfrenta todo

docente, desde su formacion inicial, sin duda alguna versa en generar una didactica que
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favorezca el aprendizaje de los estudiantes a partir de estrategias que permitan a los nifios
construir su aprendizaje en interaccion, en este sentido, el aprendizaje cooperativo se
presenta como una metodologia que propicia extensos beneficios segun Ferreiro (2009)
algunos de estos son;

e Una construccion social entre los participantes

e El maestro aprende mientras ensefia y el alumno ensefia mientras aprende

e Crea un ambiente de respeto y buena convivencia
También implica el trabajar juntos para llegar a una misma meta obteniendo resultados que
beneficien tanto de manera individual asi como colectiva para maximizar el aprendizaje y por
tanto el crecimiento propio y de los demas. Por ello, consideramos esta metodologia fue la
apropiada para el desarrollo de nuestras competencias didacticas y sobre todo para atender
las necesidades de nuestros alumnos ya que crea ambientes de aprendizaje centrados en el
educando mediante procesos que integran la individualizacién y la socializacion propios para
la ensefianza motivando la interaccién entre equipos, propiciando en los alumnos la
| responsabilidad, atencion a la diversidad, construccion del aprendizaje, convivencia sana

| entre los alumnos, entre otras.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Durante nuestra formacion docente en la Licenciatura de Educaciéon Preescolar se han ido
desarrollando y fortaleciendo las competencias profesionales 6ptimas que marca el perfil de
| egreso de la misma, con las intervenciones frente al grupo, disefio de estrategias, trabajo
con las diferentes modalidades en el aula, uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion asi como con trabajos basados en la investigacion que se han visto
plasmados y difundidos, sin embargo, se considera que es de suma importancia reforzar las
algunas competencias profesionales correspondientes al perfil de egreso ya que somos los
encargados de formar a nifios, asi, nosotros nos convertimos en guias y mediadores de su

desarrollo y competencias para la vida.

Se tenian algunos problemas en la forma de intervenir en el grupo ya que no se lograba una
buena organizacién grupal, a los nifos les costaba mucho trabajo socializar y trabajar en

equipo, el didlogo era un aspecto que casi no desarrollaban y por lo mismo no podian

fomentar el desarrollo de sus habilidades del pensamiento lo cual es basico en este nivel.
Cuando se llegd a la reflexién de la practica docente, nos dimos cuenta que para que los
alumnos mejoren en su aprendizaje primero tienen que mejorar los docentes en la forma de

abordar el curriculum.
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¢ El aprendizaje cooperativo estructura la intervencion docente para el desarrollo de las

habilidades del pensamiento y lenguaje?

FUNDAMENTACION TEORICA

En el perfil de egreso de un docente de educacion preescolar se considera parte importante
el desarrollo de la investigacién para la mejora de la practica docente por tanto se tomé en
cuenta el uso de la investigacion-accion que permite fomentar la reflexién en los docentes
sobre la forma en la que interviene dentro del aula ya que es un indicador de calidad
permitiendo asi una reflexidn continua y mejora en su trabajo docente, eligiendo de esta
manera las siguientes competencias;

e Disefa planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos y
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco de los
planes y programas de educacién basica.

e Utiliza recursos de la investigacién educativa para enriquecer la practica docente,
expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion. (Secretaria de
Educacion Publica, 2012)

Las competencias mencionadas fueron elegidas porque pueden mejorar en el sentido de
que los docentes deben estar actualizados y encontrar métodos que propicien aprendizajes
significativos en los alumnos, como lo menciona Mercado (2008) la intervencion docente de

séptimo y octavo semestre pretende poner en practica lo aprendido durante la formacion en
la Licenciatura en Educacién Preescolar y por tanto formarse como investigadores de la
propia practica docente. Es asi como se realizd un diagnéstico en las aulas
correspondientes que permitid la deteccidon de necesidades, tomando como referencia el
nivel de desarrollo de los alumnos y el curriculo establecido en el programa de educacion
preescolar. Se coincidié en investigar y aplicar la metodologia del aprendizaje cooperativo
para favorecer las habilidades del pensamiento y el lenguaje oral; aspectos basicos a

potenciar en este nivel educativo.

Segun Johnson y Johnson (2008) el aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de
grupos reducidos en los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el

de los demas. Para organizar las clases de modo de que los alumnos realmente trabajen en

forma cooperativa, el docente debe saber cuales son los elementos basicos que hacen
posible la cooperacion. El conocimiento de estos elementos permitio:
e Tomar las clases, programas y cursos actuales, y organizarlos cooperativamente.

e Disefa clases cooperativas que se ajustaron a sus propias necesidades pedagogicas
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e Diagnosticar los problemas que pueden tener algunos alumnos para trabajar juntos,

e intervenir para aumentar la eficacia de los grupos de aprendizaje.

En este sentido, consideramos esta metodologia en particular porque es un medio para el
aprendizaje eficaz ya que cada alumno se apropia de un aprendizaje primero de manera
colectiva para después hacerlo de manera individual haciendo posible un saber, un saber
hacer y un saber ser.

La metodologia innovadora se basa en seis principios:
° Principio de mediacién: direccion del proceso mediatizado, el maestro aprende
mientras ensefia y el alumno ensefia mientras aprende
° Principio de liderazgo distribuido: Los estudiantes son capaces de entender,
aprender y desarrollar tareas de liderazgo.
° Principio de agrupamiento heterogéneo: Distintos estilos y ritmos de aprendizaje,
. talentos y nivel de habilidades sociales
K Principio de Interdependencia positiva: se promueve mediante la realizacion de
tareas comunes, pedirse cuentas individual y grupalmente, dar recompensas y emplear
material de trabajo de manera compartida o creacién de un producto grupal.
° Principio de adquisicion de habilidades sociales: condicién social para aprender en
equipo y del equipo
| o Principio de autonomia grupal: Autorregulacién y autonomia grupal.
Esta metodologia propicia que los alumnos se involucren activamente de manera personal y
colectiva en donde cada miembro del equipo cumple con una responsabilidad, ademas de
que fue propia para desarrollar las habilidades basicas del pensamiento ya que las
estrategias de cooperacion deben ser inducidas mediante el desarrollo de la metacognicion,

sentido y significado de lo aprendido para el empleo en la vida social (Ferreiro, 2003).

De acuerdo a este nivel de educacion algunos docentes tienen la idea de que los alumnos
de este nivel de educabilidad no estan listos para desarrollar operaciones complejas de

pensamiento y que regularmente hay que hacer las cosas mas faciles, sin embargo ellos

saben y comprenden mas de lo que imaginamos. Por ejemplo, Raths, L. et al. (1997)
mencionan que si les brindamos oportunidades de clasificacion a los niflos en sus primeros
tres anos ellos también pondran en juego el analisis y sintesis para sacar sus propias
conclusiones; experiencia que puede ser de gran ayuda en la maduracion positiva de los

alumnos.
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Asi los nifios pueden desarrollar el pensamiento desde una edad temprana en la cual se les
estimula a los alumnos con oportunidades en las cuales ellos ponen en practica estas
habilidades siendo de suma importancia el papel del docente en este espacio de desarrollo
ya que es el mediador y el que propicia los espacios para generar los conocimientos,
empezando por el desarrollo de este en grupos y trabajo con sus compafieros para mas

tarde realizarlo e interiorizar de manera individual.

OBJETIVOS

e Disefar e implementar estrategias de ensefianzabasados en la cooperacion asi
como modalidades de trabajo; taller, unidad didactica y/o proyectos innovadores que
den como resultado el aprendizaje y desarrollo del lenguaje y habilidades del
pensamiento delos alumnos, tomando en cuenta lo que marca el programa de
educacion preescolar ahora de una manera innovadora.

e Elaborar proyectos del interés de los alumnos para obtener buenos resultados desde
el marco de la cooperacion y el desarrollo del pensamiento y/o lenguaje oral

e Usar el método de investigacion-accion para la mejora continua y permanente de la
propia practica docente.

e Generar de ambientes de aprendizaje motivacionales y significativos para fomentar la
autonomia, desarrollar el pensamiento critico y creativo, asi como el trabajo

cooperativo.

METODOLOGIA

Los docentes son los protagonistas del quehacer educativo y el centro de atencion para
poder llegar a la educacion de calidad pero para esta educacion también se necesitan
docentes de calidad, la investigacion se basa en desarrollarse a través de la practica y se
modifica después de una reflexidon con nuevas acciones a fines el cubrir el curriculum, la

mejora profesional y de programas educativos.

Segun Latorre (2013) La investigacion- accion describe actividades que se lleva a cabo en
el espacio de trabajo donde se identifican las estrategias que son implementadas para

después someterlas a observacion, reflexion y cambio para mejora. Teniendo como

caracteristicas; es participativa, colaborativa, es un proceso sistematico de aprendizaje,
somete a prueba las practicas, implica registrar, recopilar y analizar, es critico, empieza con
ciclos de planificacién, accién, observaciéon y reflexion y se aplican cuantos ciclos sean

necesarios.
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El proceso de Investigacion-accion sigue un marco metodoldgico basado en fases o ciclos:

e Planificar: Plan de accién para mejorar la practica. En esta fase de la investigacion-
accion el plan de accidén se desarrolld bajo un diagnéstico de los alumnos y de
nosotras mismas para llegar a estructurar tres ciclos de aproximadamente un mes
cada uno, los cuales se dividieron en diferentes meses. El disefio se realizé bajo el
curriculum que menciona el programa de estudios 2011. Guia para la educadora.
Educadora Basica Preescolar en los campos formativos lenguaje y comunicacion,
exploracién y conocimiento del mundo y desarrollo personal y social. Las situaciones
de aprendizaje disefiadas como Unidad didactica, proyectos y estrategias de
aprendizaje tuvieron caracteristicas esenciales del aprendizaje cooperativo,
estableciendo asi la comunicacion entre los alumnos y el desarrollo de las
habilidades del pensamiento, ademas de incluir el uso de las tics en cada uno de las
situaciones de aprendizaje disefiadas, con el uso de Objetos De Aprendizaje (ODA).

e Actuar; Implementacién del plan: La ejecucién del plan se llevé en dos diferentes
Jardines de nifios y diferentes grados (primero y tercer afio), en donde se
implementaron las diferentes situaciones didacticas y modalidades de trabajo (taller,
unidad didactica) ya disefiadas con base al Programa de Estudio 2011, Guia para la
Educadora alos Campos Formativos y sus correspondientes aspectos.

e Observar: Para poder recabar elementos relevantes y obtener informacién necesaria
que nos permitiera tener antecedentes, se disefiaron e implementaron diversos
instrumentos de observacion como: anecdotarios , guias de observacion
(institucional, educadora, padres de familia, nifios), asi como entrevistas
estructurados en dimensiones segun Fierro, (2008).

] e Reflexionar/ Evaluar. Nueva planificacién y nuevo ciclo: Al término de cada ciclo de
et investigacion-accion para poder evidenciar los resultados obtenidos durante los
diferentes tres ciclos ejecutados y que a su vez nos permitieran llegar al proceso de
evaluacion y observar las debilidades y fortalezas para llegar a una reflexion de
mejora o nueva planificacién se utilizaron diferentes instrumentos de evaluacién
como: Rubricas de  Evaluacion, realizacion de analisis  de
Fortalezas,Oportunidades,Debilidades y Amenazas (FODA), y Diarios de clase.

RESULTADOS
Los resultados son producto de los instrumentos de evaluacién (mencionados
anteriormente) tanto de los alumnos como de nosotras.

e Resultados Jardin de Nifos “Los Héroes Puebla”
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e Primer afio grupo “C”
En el aula del primer afo al principio fue dificil el trabajo en equipos ya que al ser de nuevo
ingreso apenas comenzaba su adaptacién en el preescolar y principalmente trabajaban de
manera individual sin prestar material, no dialogaban casi nada por tanto las primeras
estrategias de cooperacion no tuvieron éxito. Conforme fueron pasando los ciclos de
investigacion que en este caso fueron tres de aproximadamente un mes cada uno,
comencé con el trabajo en equipos para lograr metas en comun las actitudes y formas de
trabajar de los alumnos mejoraron, el desarrollo del pensamiento fue mas notorio, en la
observacién, descripcién, clasificacién, por mencionar algunas. Comenzando a obtener
algunos resultados no esperados como las relaciones interpersonales entre pares que
propicié por ejemplo que una alumna comenzara a expresarse con sus companeros cuando
antes no lo hacia con nadie, el trabajo que se establecid con padres de familia también fue
de gran ayuda al integrarse a esta metodologia y hacer a los nifios tener una mayor
confianza en si mismos (ver anexo 1). Al final y con el trabajo en equipos fijos la

| cooperacion mejoré mucho, aunque hay mucho por hacer en este proceso de aprendizaje.

e Tercer afo grupo “B”

Al principio los nifios no lograban realizar un trabajo cooperativo por completo, ya que solo
se lograba un trabajo en equipo sin llegar a la cooperacion, en primera instancia se les
definié lo que era el trabajo cooperativo, los elementos de este asi como las reglas de
| convivencia para lograr una participacién activa de todos los integrantes y un ambiente
favorable. La organizacion grupal fue fundamental para lograr el éxito del trabajo
cooperativo, la formacion de los equipos méviles era estratégico ya que debia incluir en
cada equipo, nifios que desempefan diferentes roles.

Con el tiempo los nifios lograron mejorar sus relaciones interpersonales, asi como el en el

aspecto del lenguaje oral y la integracién de todos los alumnos en las actividades realizadas.

e Tercer afo en el Jardin de nifios Fausto M. ortega

La metodologia del aprendizaje cooperativo y su implementacion en el aula de trabajo en
dos ciclos reflejo resultados favorables de forma individual y grupal entre los resultados
encontrados después de la aplicacidn de estos ciclos son: Mejoramiento en las relaciones
interpersonales dentro del aula y fuera de ella, mejoramiento en el ambiente de aprendizaje
y organizacién en el grupo, desarrollé en la aceptacion de nifios con N.E.E e integracién de
los mismos a los equipos de trabajo, mejoramiento del dialogo y toma de decisiones

grupales e individuales y el fortalecimiento de las habilidades basicas del pensamiento,



i

-

-2 \

CURRICULUM 6 > " POSGRADOS
2015 -1 "

L HE

&

desarrollo de la empatia hacia nifios que presentan problematicas educativas y sociales.

Por otra parte, identificamos una hubo mejora en el disefio de las planeaciones que

permitio articular diversos campos disciplinares para desarrollar conocimiento integrado en
los alumno, tener todo previsto para el momento de emplearlo en el aula sin embargo en
ocasiones se presentan imprevistos ya sea externos o en la misma aula lo que llevo a
establecer adecuaciones curriculares que permitieran a la mayoria de mis alumnos llegar al

aprendizaje esperado, establecer tiempos de practicas e involucrar a agentes de la escuela.

El uso de las tic dio grandes resultados ya que para los nifios fue de gran motivaciéon
trabajar con ODAS, videos de su interés y plataformas educativas, tanto para usarlos en el
inicio de las estrategias como para retroalimentar alguna situacion de aprendizaje, lo que me
hace constatar que son una herramienta muy importante y de gran ayuda en el aprendizaje
de los alumnos siempre y cuando se tenga conocimiento de como aplicarlas con los
alumnos.

| Para el analisis de los resultados obtenidos durante la propuesta se utilizaron instrumentos
de evaluacion tanto para el andlisis del avance de los nifios , asi como el papel que
teniamos como mediadores del aprendizaje cooperativo ; como diarios de clase (ver anexo

2), anecdotarios, lista de cotejo y rubricas (ver anexo 3).

. CONCLUSIONES

El disefio de situaciones didacticas al incorporar un método innovador dejé muchos
resultados benéficos en la practica dentro del aula; la inclusién de herramientas
tecnoldgicas, la organizacion de alumnos, empleo de proyectos interesantes etc. Por ello

que investigar sea un medio 6ptimo para la mejora de la practica docente.

El trabajo cooperativo favorece la practica, ya que se logra crear un ambiente de aprendizaje
inclusivo para todos los alumnos, siendo benéfico para el proceso de ensefanza aprendizaje
en lo que respecta en las relaciones interpersonales, al desarrollo del pensamiento y
lenguaje, a obtener responsabilidades y llegar a acuerdos en donde todos trabajan para

llegar a una misma meta ademas de que el docente aprende de los alumnos y los alumnos

del docente.

Es importante resaltar que el trabajo cooperativo en estas aulas fue desarrollado en

diferentes contextos con caracteristicas diversas; sin embargo se obtuvieron resultados
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favorables en ambos contextos. Obteniendo también resultados no esperados como la

mejora en la convivencia y en relaciones interpersonales.

Por ello que podemos decir que esta metodologia innovadora sirve para mejorar diferentes
aspectos de la practica, tanto en beneficio de los alum nos como en beneficio a los docentes

y €s una manera nueva e interesante de manejar el curriculum.
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Anexos:

\ Anexo 1. Trabajo cooperativo en el aula y desarrollo de relaciones interpersonales entre

4

Anexo 2. Diario de clase como instrumento de evaluacion

DIARIO
Fecha: Viernes 17 de abril de 2015
El dia viernes se redlizd la intervencion educativa en el tercer afo grupo B, con una asistencia de 28
NiNOS
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Descripcion

Andlisis

\sopa de letras de
emociones”

aompo Formativo:
Lengugje y
omunicacion
Aspecto:
Escrito

La estrategia de ensenanza “Sopa de letras” fue la primera actividad para
comenzar el dig, la organizacion del grupo fue en gran grupo en un circulo
en medio del saldn se comenzd platicando con los ninos acerca de cémo
se senfian en el dia y si conocian el concepto de emocion definiéndolo
como ‘“como yo me siento”, después se mostrd rostro de caras que
presentaban alguna emocién y se analizaron en gran grupo invitando a los
ninos a representarlas les resultdé gracioso poder realizar esta accién,
posteriormente se platicé acerca de las situaciones que lograban
desarrollar estas emociones y por qué la participacion de los ninos fue muy
interesante, se platicd también se platicd acerca del uso de la sopa de
letras la cual anteriormente se habia realizado pero con ofro fin, lo que se
pudo observar en la actividad fue que algunos ninos mostraron dificultad
en la locdalizaciéon de los nombres de las emociones ya que no observaban
adecuadamente y la comparacién con las letras se les dificultaba, aunque
también la direccionalidad de las palabras les resulté complejo.

Lenguagje y
Comunicacién
Aspecto:
Lenguaje Oral

La estrategia de enseianza * visitando la biblioteca” tuvo relacidn con la
visita a la biblioteca escolar que en caso del tercer ano fiene acceso los
dias viernes; comenzamos repasando la funcionalidad de la biblioteca asi
como las reglas de las mismas, los ninos accedieron a la biblioteca, se
dieron 20 minutos para que los ninos pudieron explorar y utilizar el material
de la biblioteca lo cual es de gran curiosidad para ellos ya que es llamativo
y colorido el espacio mds visitado fue el de dramatizacion vy titeres en
donde los nifos pudieron jugar con los titeres e inventar historias como la
familia de osos o el pollito solo se pudo observar gran espontaneidad en las
historias y en las acciones que los ninos tenian al usar este material el
siguiente rincén utilizado fue el de dramatizacién en donde la mayoria de
los ninos solo observaba y tocaban uno que otro objeto JesUs decidié
dramatizarse de Santa Claus animando a los ninos que lo realizaron por lo
que la mayoria de los ninos logrd explorar otros elementos de la biblioteca.

. Anexo 3. Rubrica empleada y recuperada de Ferreiro Gravie, R. (2009) El ABC del

aprendizaje cooperativo: trabajo en equipo para aprender y ensefiar. México: Trillas. pag.

127,128.
¢En qué medida eres maestro mediador?
En all€ medida: unca gunas veces iempre
EE did N Al S
- (1) (2) (3)

Propicia la expresién de los
alumnos por diferentes vias,
formas y maneras

Permite el error y con él, la
autorregulacién

Respetas los estilos y ritmos
de aprendizajes de los
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