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Resumen

En esta ponencia se reportan los avances de un estudio cualitativo en el que se entrevisto a 9
académicos e investigadores que estaban realizando proyectos innovadores de educacion por
competencias en el contexto universitario o que habian coordinado programas dirigidos a la
evaluacion de competencias docentes. Los entrevistados reconocen que la ensefianza basada
en competencias y el uso de las rubricas para la evaluacion de las mismas, en los niveles basicos,
medio y universitario del sistema educativo mexicano, aln dista mucho de ser el enfoque
predominante en la evaluacion de los aprendizajes logrados por los estudiantes, sucediendo que
no hay una mirada suficientemente comprensiva de su sentido y uso entre el profesorado y los
estudiantes. Plantean la necesidad de conducir procesos formativos apropiados para cambiar la
cultura de la evaluacion prevaleciente, incluyendo el asunto de la evaluacion por competencias y
el uso de rubricas. No obstante, al mismo tiempo, es posible documentar la instrumentacién de
proyectos formativos por competencias en los cuales, a partir del cuestionamiento de la
ensefanza y evaluacion tradicionales (adquisicion y reproduccién de informacién declarativa), se
esta arribando a modelos centrados en el aprendiz, en los que el empleo de rdbricas resulta un
dispositivo pedagdgico y evaluativo pertinente. Se exponen las categorias de analisis resultantes

de las entrevistas realizadas y se ejemplifican las ventajas y desventajas en el uso de las rubricas.

Palabras clave: ensefianza basada en competencias, rubricas de evaluacién, evaluacion del

aprendizaje, dispositivos de evaluacion del aprendizaje.
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Planteamiento del problemay justificacién

Desde la década de los noventa, las principales reformas curriculares en México y en otros

paises del orbe, han estado orientadas al curriculo por competencias, lo que también ha derivado
en propuestas alternativas a la evaluacion de los aprendizajes. Asi, ha proliferado el empleo de
instrumentos de evaluacion basados en el desempefio, entre ellos, las rubricas, en las que se
centra el presente trabajo.
Partimos de reconocer que en nuestro pais el origen del curriculo y ensefianza basados en
competencias residio en la definicién, capacitacién y certificacion de las mismas de comun
acuerdo con el sector productivo en el @mbito de la educacion técnico-profesional. El traspaso y
re-significaciéon de este enfoque a otros niveles educativos y ambitos de conocimiento ha
resultado dificil, por lo que al presente no se puede afirmar que se haya logrado ni su diseminacion
ni su concrecién apropiada en la educacion mexicana. Lo mas usual es que el significado de la
competencia aluda a un “saber hacer’” que conduce a un desempefio eficiente, que se puede
demostrar mediante ejecuciones observables, sucediendo que, en muchos programas
educativos, la definicion de competencia se aborda en términos de la sumatoria de conocimientos
mas habilidades mas actitudes, no quedando claro el papel que juegan los contenidos. Por el
contrario, el potencial de este enfoque lo encontramos cuando la competencia se concibe como
un proceso complejo de movilizacion e integracion de saberes, pero que ocurre dentro de los
limites (facilidades y restricciones) que plantea un dominio tematico y situacional especifico,
caracterizado por un conjunto de practicas socioculturales que dan significado y sentido a dicha
competencia (Denyer, M., Furnémont, J., Poulain, R. &Vanloubbeeck, G. (2007).

Es decir, el ejercicio de la competencia no se reduce a “aplicar conocimiento”, pues se
requiere que la persona, al enfrentar la situaciobn y en el lugar mismo, re-construya el
conocimiento, invente algo inédito, proponga una solucibn o tome decisiones. Se requiere
responder de manera lo mas pertinente posible a los requerimientos de la situacion o problema
gue se afronta, e implica el ejercicio conveniente de un rol o una funcién dada. También implica
una accion responsable y autorregulada, es decir, consciente, realizada con todo conocimiento
de causa, por lo que involucra un saber ser. Esta concepcion resulta particularmente fructifera
para entender lo que es la apropiacion de competencias en el caso de los profesionales
universitarios en formacion, y conduce e entrever que para evaluar la posesion de una

competencia es necesario demostrar que se comprenden y cubren a satisfaccion las exigencias
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de la tarea o situacién problema involucrada, que se saben realizar las funciones que ésta

requiere y que se logra demostrar el tipo y nivel de desempefio requerido.
La competencia profesional se alcanza, se cumple o acredita cuando:
...alguien demuestra que conjuga o0 aplica adecuadamente dichos atributos
(conocimientos y capacidades) para conseguir un resultado esperado en un contexto
determinado” (Blas, 2007, p. 41).

De esta manera, la evaluacion de competencias deberia permitir obtener evidencia de
primera fuente de lo que los estudiantes han logrado comprender, solucionar o intervenir en
relacion con los asuntos pertinentes y trascendentes, en los planos personal, académico, social
o profesional, segun sea el caso. La evaluacién de competencias implica entender cémo ocurre
el desempefio en un contexto y situacion determinados, o seguir el proceso de adquisicién y
perfeccionamiento de determinados saberes o formas de actuacion. Otro aspecto central de la
evaluacién de competencias, probablemente el mas importante y a la par dificil de conseguir,
reside en la promocién de capacidades para la autorregulacién y autoevaluacién de la persona
en formacion, puesto que el enfoque de competencias, por lo menos en la acepcién que hemos
adoptado antes, destaca la construccidon activa, propositiva y colaborativa del propio
conocimiento.

Visto desde la perspectiva antes mencionada, el asunto de la evaluacion de competencias
reviste una gran relevancia y resulta necesario un cambio de hondo calado en la cultura de la
evaluacion del aprendizaje imperante, en sus concepciones y practicas, para lograr una
evaluacion de competencias con pertinencia, autenticidad y valida.

Por ello es que Villa & Poblete (2011) afirman que no tiene mucho sentido que los esfuerzos
en las reformas curriculares se orienten sélo a impulsar cambios en las estrategias pedagogicas
y en los disefios curriculares, prescribiendo el cambio de metodologias, programaciones y
actividades, si permanece sin cambio una concepcién de la evaluacién simple y reducida a la
adquisicién de conocimientos.

Al respecto, en una investigacion realizada en la Universidad de Deusto, se analizaron
més de 200 programas docentes y se observé que la mayor dificultad encontrada no era tanto
cémo se desarrollan las competencias, sino cdmo se evaltuan (Villa & Poblete, 2011, p. 151). En
este sentido, se pone de relieve la importancia de establecer la debida congruencia entre las

competencias a ensefiar y evaluar, asi como las estrategias didacticas y los dispositivos de
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evaluacién apropiados. De esta manera, el problema que interesa resaltar en este trabajo es que,

cuando no se tiene en cuenta esta premisa, ocurre que se implementan determinados
procedimientos de evaluacion que no son utiles ni validos para evaluar lo que realmente se
pretende evaluar en funcion de lo que se ha ensefiado. Esta problematica se produce porque se
parte de un concepto equivoco o reduccionista de competencia, porque no hay claridad en como
evaluar competencias o porque se desconocen dispositivos mas adecuados para ello.

En los dltimos afios y en franca contraposicion a las tradicionales pruebas objetivas de lapiz y
papel, en el contexto iberoamericano se ha experimentado, al igual que en el anglosajon, un
relativo auge en el uso de instrumentos de evaluacion auténtica, que resultan ser mas dialégicos,
cualitativos y comprensivos (lbarra & Rodriguez-Gémez, 2010; Padilla & Gil, 2008). No obstante,
consideramos que es menester conocer la manera en que se estan empleando.

A nuestro juicio, existe ain mucho camino por recorrer en las aulas universitarias para
transformar la cultura de la evaluacién imperante, y es necesario invitar a un cuestionamiento
sobre la idoneidad de las técnicas y herramientas de evaluacibn que se han empleado
tradicionalmente en la universidad. Pero al mismo tiempo, se requiere analizar criticamente el
empleo de la evaluacién alternativa y centrada en el desempefio, a la par que recuperar ejemplos

de buena practica.

Fundamentacion

Las rubricas son guias o escalas de evaluacion donde se establecen niveles progresivos de
dominio o pericia, relativos al desempefio que una persona muestra respecto a un proceso o
produccion determinada. Las rdbricas integran un amplio rango de criterios que cualifican
progresivamente el transito de un desempefio incipiente o novato hasta llegar al nivel del experto.
Son escalas ordinales que enfatizan una evaluacion del desempefio centrada en aspectos
cualitativos, aunque es posible el establecimiento de puntuaciones numéricas. Representan una
evaluacion basada en un amplio rango de criterios bien delimitados, mas que en una puntuacion
numeérica Unica. Son instrumentos de evaluacion auténtica sobre todo porque se emplean para
valorar el trabajo de los alumnos de acuerdo con “criterios de la vida real”. Implican una evaluacion
progresiva y el ejercicio de la reflexién y autoevaluacion. Parten de la premisa que hay que
evaluar aprendizajes contextualizados (Diaz Barriga, 2016).

De acuerdo con Airasian (2001), las rabricas son estrategias que apoyan al docente tanto en

la evaluacion como en la ensefianza y modelado de actividades generativas, en la conduccion de
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proyectos, la produccion oral y escrita, asi como en las investigaciones y el trabajo practico que

realizan los estudiantes. Su empleo ha proliferado no sé6lo en el campo del aprendizaje cientifico,
sino en la evaluacion de procesos y productos relacionados con arte, disefio e intervencion
profesional, entre otras. En este sentido, son estrategias apropiadas para la evaluacion de
actividades auténticas, particularmente de aquellas referidas a procesos y producciones ligadas
con solucion de problemas, aprendizaje complejo, simulaciones situadas o aprendizaje in situ, de
ahi que se ha planteado su importancia y pertinencia en la evaluacion de competencias genéricas
y profesionales. Por su parte, Ahumada (2003) las denomina matrices de valoracion, puesto que
estan construidas a partir de la interseccion de dos dimensiones: los criterios o indicadores de
calidad (se enlistan en la columna a la izquierda en la matriz) y la definicién cualitativa, de manera
progresiva de los mismos (columnas a la derecha). La escala ordinal asi construida debe mostrar
una variacion o gradacién del rango de desempefios posibles, que va de los desempefios o
ejecuciones mas pobres o incipientes (desempefio del novato o principiante) hasta llegar a los
excelentes (desempefio del experto). Lo anterior implica que la rdbrica por si sola no tiene sentido,
se tiene que integrar en un sistema de evaluacion comprensivo y formativo que contemple una
diversidad de situaciones y producciones donde se pueda desarrollar, perfeccionar y (auto)
evaluar la competencia en cuestion.

A pesar su potencial como dispositivo de evaluacion auténtica de competencias, no existe
aln un corpus de conocimiento sisteméatico que aporte evidencia suficiente sobre el uso de las
rubricas en la evaluacion de competencias, tanto de parte de los profesores como de los
estudiantes y que practicamente no se ha explorado su verdadero impacto sobre el rendimiento
académico (Panadero & Jonsson, 2013).

Por otra parte, en el analisis de una serie de estudios empiricos sobre el tema, Menéndez-
Varela & Gregori-Giralt (2015) encuentran que hay importantes cuestionamientos en relacién a la
validez de la evaluacién del desempefio mediante el uso de rubricas, al mismo tiempo que se
encuentra que no siempre se tiene claridad de si su empleo es con fines de evaluacion
diagndstica o formativa, o si es pertinente para el estudiante la manera en que se delimitan los
niveles y criterios de desempefio, logrando el cometido de retroalimentar y modelar sus
aprendizajes. No obstante, estos mismos autores demuestran que un disefio adecuado de
rubricas de evaluacion en una experiencia de formacion de profesionales del campo de las artes
orientada al desarrollo de competencias a través de un enfoque de aprendizaje servicio, conduce

a una evaluacion valida de la adquisicion de los aprendizajes esperados. Es asi que en funcién
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el contexto de uso y practicas asociadas al empleo de las rubricas que pueden o no desplegarse

una serie de aprendizajes complejos y demostrar su potencial como instrumento valido y
pertinente de evaluacion auténtica de competencias.

En consideracion a la necesidad de ampliar el espectro de conocimiento educativo sobre la
conceptualizacion, uso y resultados del empleo de instrumentos de evaluacion de competencias,

en este caso de la rubrica, es que se condujo el estudio que se expone a continuacion.

Objetivo:

Identificar las concepciones y practicas de académicos e investigadores mexicanos de distintas
universidades y d&mbitos de ensefianza sobre la evaluacién de competencias en la universidad
particularizando en el uso de rubricas de evaluacién.

Se buscé identificar y documentar proyectos de formacién por competencias en el nivel de
educacién superior universitaria y analizar en qué medida el profesorado esta evaluando por
competencias o si, por el contrario, continua mas identificado con la evaluacién de aspectos
enfocados en los contenidos disciplinares. También, se perseguia conocer el sentido y el alcance
de las rubricas como recurso de evaluacion auténtica y dispositivo innovador de evaluacién de
competencias, teniendo en cuenta los aspectos técnicos y pedagdégicos presentes en su disefio

e implementacion.

Método
Contexto y participantes

Se tomé una muestra no probabilistica intencional de docentes, investigadores y directores de
centros e instituciones educativas universitarias de México que estaban desarrollando proyectos
innovadores de formacion y evaluacion de competencias, donde se implementara la rabrica como
recurso innovador en las practicas educativas de los docentes. Asimismo, se entrevistd a
investigadores en el campo de la evaluacion de la docencia y el aprendizaje, que en algunos
casos han tenido bajo su responsabilidad la coordinacion de proyectos de evaluacién a gran
escala o de desarrollo curricular en las recientes reformas educativas bajo el enfoque de
competencias.

Se optd por realizar un muestreo no probabilistico de tipo incidental, solicitando para ello la

participacion voluntaria de los informantes claves. Se establecié como meta la realizacion de por
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lo menos 20 entrevistas, de las cuales, se reportan en esta ponencia las que se tienen procesadas

actualmente.

Para el presente reporte, se incluye el avance del andlisis de contenido de las entrevistas de 9
participantes, docentes, investigadores y directores pertenecientes a Facultad de Medicina,
Facultad de Psicologia, Facultad de Ciencias de la Electronicay el de Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacion de la Universidad Nacional Autonoma de México y de la
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla.

Tipo de estudio

Se condujo un estudio cualitativo (Téjar, 2006) en el que se realizaron entrevistas a
profundidad con la poblacién-meta indicada durante la primavera de 2016. La pauta de entrevista
es abierta y se diversifica en funcién de las respuestas de los entrevistados, pero en todos los
casos, se enfoca a la concepcién que éstos tienen de lo que es el enfoque de competencias y la
evaluacién por rubricas, la caracterizacion del proyecto innovador que estan desarrollando, su
perspectiva en relacion a la evaluaciéon de competencias, el uso, ventajas y desventajas de la

evaluacién mediante rabricas y el sentido que tienen éstas para el profesorado y los estudiantes.

Procedimiento
Las entrevistas fueron audiograbadas, previo consentimiento de los entrevistados, transcritas
integramente y analizadas en el programa Atlas-ti v7.0 (2012). Al presente, se continda con el

procesamiento de las mismas.

Analisis

Se realiza un andlisis de tipo cualitativo, tomando como unidades las expresiones literales
realizadas durante las entrevistas. Dichas expresiones literales, como fragmentos de texto o
enunciados, estuvieron presentes tanto en el momento de la seleccién como a lo largo de todo el
proceso de categorizacion, andlisis y elaboracién de conclusiones (Tojar, 2006).

A la informacion recogida se le aplican procesos de reduccion, disposicion de datos, y de
elaboracion y verificacion de conclusiones. Para ello se emplean técnicas como la clasificacion y

la categorizacion, modelos y tipologias. Una vez concluido el andlisis se procederd a la devolucion
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y validacion con los entrevistados y se generaran diagramas comprensivos de tipo

fenomenogréfico sobre los casos (proyectos bajo estudio reportados por los entrevistados).

Avance de resultados

En relacion a la perspectiva de docentes, directivos e investigadores sobre el tema de la
evaluacion de competencias mediante rabricas, el andlisis inicial del contenido de las entrevistas
permitié delimitar un conjunto de categorias de interés asociadas con las variables del estudio,
las cuales se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1. Categorias y variables estudiadas a través de las entrevistas a docentes, investigadores
y directores educativos

Categorias (Funciones) Variables de estudio

Datos del proyecto El proyecto de innovacion

Objetivos

Participantes

Titulaciones y niveles educativos implicados

Resultado del proyecto

Instrumentos de evaluacion alternativos al uso de rubrica [Rlglefte (el FR W= TETol (o] g W6 (-]
El trabajo colaborativo en la evaluacion de competencias [EeslylelsICIYEEL en los
Condiciones socio-educativas del profesorado procesos educativos
Politicas educativas asociadas a la evaluacion de

competencias

Tratamiento de las competencias en la evaluacion

Buenas practicas evaluadoras de competencias

Malas préacticas evaluadoras de competencias

El papel del alumnado en la evaluacion de las
competencias
Estado de lainnovacién y los cambios en la ensefianza y

evaluacion
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Motivos de ausencia del aprendizaje auténtico

Capacitacion del profesorado en relacién a la evaluacion

Modelos de ensefianza que influyen en la concepcion de

evaluacion

Percepcion de la rubrica respecto a la rama de [afe]slels]|(af-3e (=1 MNe] (o) {=1(o] =To 0]
conocimiento gque implementa la rabrica.
Productos de los alumnos evaluados con rubrica

Efectos positivos en la evaluacion con rubricas del efelaleleilyyIl=Tai(o M =13 leBAVARTISG)
alumnado de la rubrica como
Efectos positivos en la evaluacion con rubricas del JREVEUVETs(o]o P (=1e1(=1oTo [ JEN-To!
docente cuenta aspectos técnicos y
Desventajas del uso de rubrica para el alumnado pedagogicos del disefio de

Desventaja del uso de rubricas para el profesorado rabricas.

Vision o percepcion del uso de larabrica

Aspectos del disefio de la rubrica
Aplicacion de la rabrica
Sugerencias sobre la aplicaciéon de la rabrica

Validacion de la ribrica

Una vez realizado una re-categorizacion a partir del reagrupamiento de las familias de cédigos
se construyeron 2 macro categorias principales relacionadas:
Rubricas, compuesta por las familias de “Desventaja de la rubrica”, “Desventaja del uso de
rubricas profesorado”, “Desventaja del uso de rubricas en el alumnado”, “Disefio de rubricas”,
“Efectos positivos de la rubrica en el alumnado”, “Efectos positivos de la rabrica en el

profesorado”, “Productos evaluados con rubrica”, “Rubrica. Ventajas. Disefio.”, “Sugerencias en
la aplicacion de rubricas”, “Validacion de rubricas, “Ventajas de la rubrica” y “Visién de la rabrica”.
Competencias, compuesta por las familias de “Buenas practicas evaluadoras de competencias”,
“Capacitacion”, Competencias evaluadas en los proyectos”, “Condiciones generales de la
ensenanza en las universidades”, “Confusiones del término competencias”, “El alumnado en la
evaluacion de competencias”, “Estado de la innovacion y los cambios”, “Examen”, “Instrumentos
de evaluacion alternativos”, “Malas practicas evaluadoras de competencias”, “Modelo de
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ensefanza”, “Politicas educativas”, “Ramas de competencias”, “Tipos de aprendizaje”, “Trabajo

colaborativo”, “Tratamiento de las competencias en relacion al profesorado”, y “Tratamiento de
las competencias en relacion al desarrollo y la aplicacion de las competencias”

Por cuestiones de espacio, sélo se incluyen a manera de ejemplo algunos extractos discursivos
gque encontramos relevantes y coincidentes en las entrevistas, relacionados con la macro
categoria rabricas (ver Tabla 2).

Tabla 2. Cadigos y extractos discursivos correspondientes a la macro categoria Rubricas.

Cdédigos Extractos discursivos de las entrevistas

blosiicpieicr eler el “son poco utilizadas, pero son mas dificiles de elaborar, implican

rabrica mayor intervencion del juicio experto para ajustar al alumno, es menos
facil decir éxito o fracaso, o sea poderlo agrupar en una situacion
dicotémica” (1:39, 14:14)

Desventaja o= “la desventaja es que consume tiempo, ponerlo a punto el probarlo, el
Lislel elcldiheldlerz s pilotearlo él consensar, porque tienen que estar de acuerdo alumnos y
profesorado profesores Y eso toma tiempo y a veces en el area nuestra hay una
presion de trabajo muy fuerte entonces se hace a ojo -yo creo que si,
que si sale... (1:92, 66:66)"

Desventaja ¢ = “Que muchas veces lo ven que es mas trabajo” (5:78, 270:270)

uso de rabricas

en el alumnado

Disefo “rubricas que son instrumentos desde mi punto de vista bastante nobles,
rabricas puedes hacer con la rubrica cualquier cosa, o sea puedes evaluar desde,
no sé, este... cuestiones como muy rutinarias ¢no? Como por ejemplo
¢,Como elaborar un pastel? Sin que eso signifique que no tenga peso
elaborar un pastel, hasta algo, te digo, mas... de mayor amplitud, de
mayor complejidad” (4:22, 52:52)

Sicenle seiiess ‘Y ellos perciben que realmente aprenden mas con rubricas” (6:75,
de larubrica en el [ya2iy))

alumnado
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Siceels aeliles “siocreo que los profesores estarian encantados en no sélo recibir la

o EREfeifleciciie E rabrica para evaluar, sino disefiarla, trabajarla con sus compafieros de
profesorado grupo y decir bueno, que tal si hacemos una rabrica para evaluar, qué
tal si la trabajamos con los alumnos en situaciones de co-evaluacion,
gué es, que tal si la usamos como instrumentos de aprendizaje y de
evaluacion, eso, todo eso les falta al profesorado y creo que se limitan a
gue ahi esta la rabrica o la bajo de internet —ah me orienta” (7:80,
144:144)

Productos “...presentaciones orales” (4:11, 21:21)

evaluados con

rabrica

SdlectVEieiEl s “Entonces terminan reduciendo la potencialidad de la rabrica y también
Disefo. para ellos porgue reflexionarian mas, se reflexiona mucho mas cuando
... que cuando nada mas te dicen que la copies, se reflexiona mas
cuando tu haces la rdbrica que cuando te la dan ya hecha para aplicar
porque te muestra mas sencillo que lo vas a evaluar, eso les falta
todavia” (7:81, 144:144)

Sileleene ce a0 “te diste cuenta que no aprendieron justamente la parte abstracta de la
aplicacion ¢ = ética porque no lo pusieron y resolver de esta manera, y habra un grupo
rabricas que si lo tenga y vas a decir por qué y qué les pongo” (6:66, 235:235
Validacién o5 “para fines de calificacion de evaluacion de tus clases, pues mas o
rabricas menos estan ahi adelante, para fines de investigacion si tendria que ser
mas la validacion y la confiabilizacion, eso sin duda,” (7:38, 68:68)
Vegieneeeles el “las ventajas tener claro qué es lo que va a avaluar, también es para los
rabrica dos, para el profesor y para el alumno, pero primero te digo del profesor,
entonces creo que tiene claro o él también ya tiene como sistematizadas
sus formas de evaluacion, ya cuentan con esos instrumentos y puede
ser mas estratégico también cuando da sus clases, porque te digo, de
repente ven que una rubrica no va como ellos esperaban” (5:71,
214:214)
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Vision de ‘le veo una manera de sistematizar las evaluaciones subjetivas que

rabrica realizan muchos profesores en muchas actividades o en muchos

productos que valoran de los alumnos ...” (7:73, 192:192)

Conclusiones

Con base en el avance de resultados de que disponemos al presente, se han podido
identificar dos macro-categorias, competencias y rubricas, cada una de ellas con un conjunto de
variables que permiten explicar, desde la perspectiva de los entrevistados y en funcion de sus
proyectos formativos en curso, tanto la diversidad en la conceptualizacion de estos términos,
como su sentido y significado en relacién a su disefio e instrumentacién, a la manera en que son
trabajadas por los estudiantes y las ventajas y desventajas percibidas.

En términos generales, se suele percibir que la rubrica de evaluacién es un instrumento
Gtil para la valoracion y autorregulacion de la adquisicién de competencias, aunque se reconoce
que su empleo no esta suficientemente difundido y que implica un importante cambio en la
manera de gestionar la evaluacion. Como ventaja principal para los estudiantes, cuando se logra
un disefio pertinente y una comunicacion efectiva de los aprendizajes esperados y sus
correspondientes niveles de desempefio, se habla de los procesos de toma de conciencia y
reflexion de parte de los mismos, asi como de la posibilidad de retroalimentacion y evaluacion
entre pares. Para los docentes, no obstante que implica mas trabajo y su disefio no es facil, les
permite monitorear el aprendizaje de los estudiantes, introducir instrumentos de evaluacion
auténtica, aunque reconocen el problema de su validacién y de la confiabilidad, aunque algunos
consideran que este tépico es para situaciones de investigacion, mas que cuando se emplea
como instrumento de retroalimentacion del aprendizaje y la ensefianza. El tema de la necesidad
de formar a los docentes y de ensefiar a los estudiantes a emplear las rabricas, la importancia de
alinear las competencias, el tipo de producciones de aprendizaje solicitadas y las rubricas
mismas, son aspectos que surgen de la agenda pendiente en el tema de la evaluacion de los

aprendizajes en el contexto universitario.
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