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Resumen

El trabajo que aqui se presenta es producto de la investigacion realizada y vinculada a tesis de
maestria, cuyo objeto de estudio se enfoca al andlisis las reflexiones significativas, de los saberes
pedagdgicos logrados, asi como de la evaluacién de aprendizajes de tipo formativa, a través de
la elaboracién de una carpeta de aprendizajes como estrategia de formacion y evaluacion en un
proceso de formacién de docentes, en la ensefianza de la medicina del HGM. Se trata de un
estudio de caso que da cuenta de que la elaboracion de una carpeta de aprendizajes no solo
constituye un instrumento de evaluacion formativa, sino también una experiencia didactica de
integracién de estrategias de ensefianza y evaluacién, asi como de reflexion. Las reflexiones
generadas en cada una de las evidencias de aprendizaje logradas en el proceso de formacién
docente dan cuenta de los aprendizajes logrados y a su vez el cambio que genero el conocer
mas estrategias y llevarlas a la practica con los futuros profesionales de la medicina.

Palabras clave: formacion docente, carpeta de aprendizajes, saberes docentes, estrategias de
ensefianza- aprendizaje y evaluacion

Introduccién

La carpeta de aprendizajes se ha venido trabajando como herramienta de certificacién de
competencias docentes , evaluacion y no como estrategia de aprendizaje; de ahi la importancia
de analizar el impacto que tiene el disefio y elaboracion de una carpeta de aprendizajes para la
integracion de estrategias de ensefianza y evaluacién en el proceso de formacién y actualizaciéon
docente, asi como desde las reflexiones generadas en cada evidencia de aprendizaje, en donde
cada actividad realizada aplican estas herramientas didacticas para mejorar su practica en el aula
los docentes .

Ha facilitado en el proceso de formacién y actualizacién docente porque permite integrar recursos
didacticos tanto de ensefianza- aprendizaje y evaluacion, elementos fundamentales porque se
comprende mejor que van integrados; siendo asi que otro punto importantes es que los pueden
ir aplicando en su aula momento después de haber vivenciado su actividad y darse cuenta lo
enriquecedor que resulta y los cambios que genera

El trabajo que aqui se presenta da cuenta de que la carpeta de aprendizajes puede tener
diferentes funciones; es decir que ademas de una estrategia de evaluacion puede ser una
estrategia de aprendizaje, un baul de estrategias docentes, de reflexion significativa, de
autoevaluacion, asi como de retroalimentacion.

! Posgrado en Pedagogia UNAM. Reporte de investigacion final.
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Contenido

El uso de la carpeta de aprendizajes en la formacidén docente universitario, se remite a Estados
Unidos en los programas de formacion docente y Canadéa en el ambiente universitario. Surgio en
las décadas de 70°, continio hasta los 80°, debido al clima de insatisfaccién en las escuelas
norteamericanas. La carpeta respondia a la necesidad de innovar con respecto a la evaluacion,
porque permite la retroalimentacion y reflexion de lo aprendido (Lyons, 2003).

Posteriormente esta hay una evolucién conceptual que obedece a las distintas funciones y
finalidades educativas a las que responde en sus diversas aplicaciones pedagogicas y niveles
educativos de México, América Latina y Europa. (Gregory 2009).

En la formacion docente, se ha implementado en diversos contextos durante mas de 25 afos;
especialmente en la formacién y desarrollo profesional del docente, donde ha tenido un impacto
importante pues propicia la busqueda, analisis e integracion de saberes y reflexion sobre la
practica en el aula; ademas de un proceso construccion de saberes pedagdgicos (Seldin, 1997).

En la época de los 80°s, la carpeta de aprendizajes aparece como parte de la segunda ola de
reformas educativas con miras a lograr un nuevo profesionalismo docente y de actualizacion
docente.

Para los 90°s, los reformistas consideraron la necesidad de contar con buenos docentes que
implementaran estrategias de aprendizaje que contribuyeran a despertar el deseo de aprender.
Se vio la necesidad de que los docentes obtuvieran su titulo y estos demostraran sus
conocimientos y habilidades, en contextos reales, no sélo a través de exadmenes. Ante lo cual se
vio que la carpeta de aprendizaje cubria estas necesidades, porque con este tipo de evaluacion,
el docente podria constatar por si mismo los conocimientos, habilidades desarrollas y saberes
generados.

Algunos paises como Estados Unidos, Canada, el Reino Unido, Espafia, Uruguay, Chile y México
han incorporado la capeta de aprendizajes como herramienta de evaluacion y aprendizaje, en
el proceso de formacion docente en distintos niveles educativos; que ha dado resultados
didacticos asombrosos porque va mas alla de la simple aplicacion de saberes, hay un proceso
meta cognitivo en la experiencia vivida de cada docente.

Ahora en pleno siglo XXI se ha integrado con docentes en distintos niveles educativos , asi como
en diversas disciplinas como ahora en la formacion y la actualizacion del profesional de la
medicina ; es decir del médico —docente y la enfermera docente.

Justificacion.

Sin embargo en México, se le ha dado escasa importancia al uso de esta herramienta didactica
en los proceses de formacion docente a nivel universitario. Y en los niveles educativos donde ya
se ha aplicado solo es con fines de certificacién, acreditacion y no con fines de evaluacion con
una connotacién didactica y ni mucho menos con fines de generar saberes significativos y
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experienciales.. De ahi la necesidad de registrar y analizar las estrategias de ensefianza y
evaluaciéon gque den cuenta del sentido did4ctico del impacto que tiene el cdmo han aprendido y
han sido evaluados en el proceso de formacién; asi como el cambio que se ha generado a raiz
de conocer mas estrategias de ensefianza y evaluacién para seguir trasmitiendo saberes al
momento de ir formando profesionales de la salud. Aunque la docencia es un arte y como tal
debe tener esa parte de misterio y ciertas demandas que finalmente asombre al estudiante como
espectador, al momento de generar saberes con estrategias y aprendizajes significativos.

El analisis de testimonios recabados por docentes al elaborar la carpeta de aprendizajes como
estrategia de aprendizaje y evaluacion, permitira dar cuenta de la utilidad de esta herramienta
para el desarrollo de conocimientos pedagogicos. Por lo que representa una aportacion en el
campo de la formacién y evaluacion docente a nivel universitario.

El presente trabajo, se deriva de una investigacion realizada vinculada a la tesis de maestria,
cuyo objeto de estudio se enfoca al andlisis de las estrategias de ensefianza y evaluacion, asi
como el impacto que genero lo que fueron adquiriendo en un curso de formacién como médicos
docente/ enfermeras docentes que conforma una carpeta de aprendizajes para la integracién de
saberes pedagdgicos, experiencias al realizar las actividades y llevarlas a su practica cotidiana
con los profesionales de la salud, médicos residentes y enfermeria que tienen a su cargo del
HGM.

Fundamentacion

La carpeta de aprendizaje como herramienta de evaluacion, tenia la connotacién de un conjunto
de credenciales que evidencia las competencias. Sin embargo ha adquirido con el tiempo un
nuevo sentido y significado para el docente de nivel de educacion superior. Refiere a una
actividad cognitiva compleja y significativa porque va dandole sentido a su quehacer en el aula 'y
a lo que el docente integra experiencias significativas, dentro de su proceso de formacion y
desarrollo profesional a través de los aprendizajes adquiridos. (Lyons, 2003).

La carpeta es un organizador didactico de trabajos, producciones didacticas, reflexiones y
retroalimentacion elaborados por el docente de forma individual o en grupo que estan enfocados
a la planeacién y evaluaciéon del proceso ensefianza-aprendizaje, que han sido disefados
durante un curso escolar con base en algun tema o0 un proyecto de trabajo dado. La finalidad es
que demuestren los conocimientos, habilidades, estrategias y competencias docentes
permitiéndole asi, dar cuenta de su identidad personal, profesional y de los procesos de
construccion de aprendizaje, (Airasian, 2001; Diaz Barriga, F. y Pérez, 2010).

De esta manera mas que una herramienta se constituye como una estrategia dinamica, viviente
y didactica de realizar la evaluacion y de tener informacion muy interesante, significativo e util
de lo que hacen y piensan los docentes de su tarea en el aula (Dollase, 2006).

Desde el marco conceptual algunos autores la han denominado como coleccion de materiales
debidamente seleccionados con una intencién educativa para explicar el rendimiento y
aprendizajes logrados en un proceso de formacién, que permite reflexionar sobre el proceso de
aprendizaje y de esta manera realizar una evaluacion (Cano, 2005).
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Podemos decir entonces que la carpeta de aprendizajes es una estrategia didactica formativa e
innovadora, de evaluacién y reflexion pedagoégica que permite visualizar la identidad docente y
ver el proceso de construccion de distintos tipos de saberes, como los saberes pedagdgicos,
profesionales, disciplinares, curriculares, que favorecen tanto su desarrollo profesional como la
mejora de las préacticas pedagogias en el aula.

Sin embargo va mas alla de esto porque el docente -autor de la carpeta de aprendizajes se va
dando cuenta de como es como docente, que le falta por aprender, que estrategias de ensefianza
y evaluacién requiere para su contenido, contexto y para las caracteristicas de sus estudiantes,
asi como para que su planeacion didactica sea integral , entonces decimos que es un espejo del
alma del docente porque va interiorizando y reflexionando en cada practica en el aula, lo que
hace ser un docente responsable, innovador, creativo, y que tiene fundamentos para la toma de
decisiones dentro de su quehacer docente ; que sin embargo pues la finalidad fundamental es de
seguir generando estos proceso de reflexion didactica en el profesional de la educacion .

Si tomamos en cuenta que hablar de formacién docente es una aspiracion, vinculada a la tarea
de ensefiar, y que la profesionalizacién de la docencia se entiende como un proceso por el cual
el personal académico adquiere una formacion tedrica, metodologica e instrumental y pedagogica
para ejercer, estudiar, explicar y transformar su quehacer educativo (Moran Oviedo ,2006: p 17).
Los saberes pedagogicos que se adquieren a través de la elaboracion de una carpeta de
aprendizaje ayudan a estos objetivos porque son fruto de la accion reflexiva; que es un proceso
interno resultado de la integraciéon de experiencias, conocimientos y vivencias mediante el analisis
critico de generacién de saberes.

Es asi como el sentido y significado didactico que el docente le da a la integracion de estrategias
de ensefianzay evaluacion en sus evidencias de aprendizaje al conformar su carpeta, favorece
comprender mas que es una estrategia, en que momento la utilizara y con qué finalidad para
lograr sus objetivos tanto de ensefianza, como de evaluacion de saberes del estudiante. Cuando
se hace la integracion y reflexion de lo aprendido ayuda a la construccion de saberes didacticos
y pedagdgicos fundamentales en el quehacer del docente (Tardif, 2009).

Los saberes pedagdégicos en la practica docente actlian como un conjunto complejo e integral
de saberes didacticos. Estrategia de ensefianza, es un elementos fundamental de la planeacién
didactica, procedimientos, técnicas, métodos, y actividades constructivas, flexibles al contexto,
estilos de aprendizaje para motivar y promover la calidad de aprendizaje y que este sea
significativo y meta cognitivo, son las adecuaciones que hace el docente en su planeacién para
dar un conocimiento, creando asi un ambiente de aprendizaje. Estrategia de aprendizaje,
ordenamientos que realiza el alumno mediante las actividades, material, técnicas, que disefia el
docente para motivar, movilizar saberes de forma flexible, dinAmica en su situacion didactica.
Estrategia de evaluacion, se dirige a comprender, regular y mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, con un sentido didactico -pedagogico. (Diaz Barriga, F. Y Hernandez, 2010)

Por lo tanto las carpetas de aprendizaje pueden ser disefiadas , elaboradas vy utilizadas por
docentes, estudiantes o profesionales involucrados en un procesos de formacion, con el fin de
integrar saberes, vivencias situaciones de aprendizaje, comunicar perfiles, conceptos,
pensamientos, significaciones, experiencias, conocer y aplicar estrategias de ensefanza y
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evaluacibn saberes e incluso el seguimiento de los propios aprendizajes, asi como
reconocimiento de entre colegas profesionales de la educacion.
También favorece que haya mas innovacién al transmitir sus conocimientos, que haya mas
recursos didacticos que permitan seguir motivando al alumno a aprehender y hacer significativo
su aprendizaje, asi como darle un sentido a lo que se aprende.

Objetivos

Analizar a través de las reflexiones generadas las estrategias de ensefianza y evaluacion, los
saberes pedagdgicos producidos por los médico/ enfermeras docentes a través del disefio y
elaboracion de su carpeta de aprendizajes, al igual que el conocer diversas estrategias de E-A'y
E, en el proceso de formacion y la trasformacién que hubo en su préctica.

Metodologia

A partir de la revisién de la literatura existente sobre el uso y elaboraciéon de la carpeta de
aprendizajes en la formacion docente tanto a nivel nacional como internacional se decidio
implementar esta estrategia en un proceso de formacién docente.

Esta experiencia se llevd a cabo con médicos-docentes/ enfermeras docentes del Hospital
General de México, como parte la asignatura de “Procesos y Contextos Educativos” de la
Maestria en Docencia, segunda generacién que imparte la Universidad Anahuac

Con el fin de analizar la integracion de estrategias de ensefianza y evaluacion , asi como los
saberes pedagdgicos y el sentido didactico, que la carpeta de aprendizajes adquiere en su
proceso de formacién docente, el impacto que ha tenido y la manera de cémo ha aprendido y ha
sido evaluado; se pidi6 a los médicos docentes y enfermeras docentes participantes en esta
experiencia integrar cada una de las actividades que integran sus evidencias de aprendizaje en
una carpeta digital, con la indicacion de que cada evidencia se integraria una estrategia de
ensefianza y evaluacion asi como ademas una reflexion sobre lo aprendido. Lo que incita al
estudiante a llevar a la aplicacién de algunas estrategias con los residentes del HGM y reflexionar
sobre su aprendizaje, en cuanto a ¢qué ha aprendido? ¢COmo lo ha aprendido? y en donde
podria aplicar lo aprendido. Desde esta perspectiva holistica se puede construir saberes
didacticos, fundamentales para el médico y enfermera docentes y reflexiones en el proceso de
formacion docente. Las interrogantes principales menciona que estrategias 5 de ensefianza que
mas te hayan gustado en tu proceso de aprendizaje en el curso, que estrategias de ensefianza
y evaluacion aplicarias con tus alumnos residentes, y como podrias narrar el impacto que este
curso ha tenido y la manera de como has aprendido y has sido evaluado en tu formacién y
ejercicio profesional como docente del area de la salud.

Se trata de un estudio de caso que se conformoé a través de fases:
1) Planteamiento de objetivos vinculado con la aplicacion de estrategias de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion
2) Integracion de las actividades realizadas secuencialmente.
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3) Autoanalisis de reflexiones didactico-pedagdgicas con respecto a los aprendizajes
adquiridos

4) Presentacion de la carpeta de aprendizajes y hacen énfasis en las actividades que mas
les gusto y por qué (aqui entra en proceso de su evaluacion y autoevaluacion)

5) Aplicacion del cuestionario para recabar testimonios con respecto a las estrategias de
ensefianza y evaluacion, experiencias, evaluacion y reflexion que la elaboracion de esta
carpeta de aprendizajes dejo en los docentes.

6) Analisis de estas vivencias significativas y reflexiones generadas por los docentes,
mediante identificacion de palabras clave relacionadas con saberes pedagdgicos
habilidades, experiencias, reflexiones didacticas.

7) ldentificacion de estrategias de ensefianza, evaluacion y saberes didacticos por los
docentes en las evidencias de aprendizaje a partir de los testimonios expresados

8) Elaboracién de conclusiones

9) Reflexiones sobre que les genero mas significatividad y que les faltaria por integrar a su
practica docente

Se analizaron las reflexiones didacticas, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion,
el significado que se plasmé de cada experiencia vivida al realizar sus actividades, en las
evidencias de aprendizaje que integran la carpeta de aprendizaje.

Analizar a través de las reflexiones generadas, las estrategias de ensefianza y evaluacion, los
saberes pedagdgicos producidos por los médico-docentes a través del disefio y elaboraciéon de
su carpeta de aprendizajes, al igual que el impacto que este género durante un proceso de
formacion y la trasformacion que hubo en su practica.

El estudio da cuenta de que el disefio y elaboracién de una carpeta de aprendizaje no sélo
constituye un instrumento de evaluacion, sino también de aprendizaje para la construccion de
saberes pedagdgicos a través de un proceso de reflexion durante un proceso de formaciéon. Lo
que permite lograr aprendizajes significativos en los estudiantes y constituye una experiencia
innovadora.

Instrumento (anexo 1)
Un cuestionario para recabar testimonios y reflexiones sobre la experiencia didactica realizada.

Resultados (anexo 2)

Las evidencias recabadas, dan cuenta que a través de la elaboracion de su carpeta de
aprendizajes, los médicos-docentes pudieran incorporar varios saberes pedagégicos, estrategias
de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, asi también sobre el sentido de esta experiencia de
aprendizaje y reflexion en la formacion y actualizacion de su labor docente.

Estos saberes en las evidencias de aprendizaje a través de actividades conformadas por
estrategias de ensefianza como: exposicién, lluvia de ideas, simuladores, mapa conceptual,
analisis de caso, ABP, portafolio, hoja rodante, simposio, memoraba, preguntas detonadoras,
informa, etc. y las estrategias de evaluacion como: portafolio, rabricas , lista de cotejo, casos
clinicos, examen escrito, examen escrito, exposicion; ayuda a generar procesos de reflexion
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sobre actividades educativas, proyectos didacticos, interaccion social y profesional en ambientes
de aprendizaje y de autoevaluacion.

Esta experiencia didactica da cuenta de que la elaboracion de una carpeta de aprendizaje ayuda
alos docentes a comprender y dar sentido a lo que aprenden y a vincularlo de manera significativa
a su quehacer en el aula en la ensefianza de la medicina.

Conclusiones

El reporte de estas experiencias de formacion docente universitaria, ayuda a identificar la
aplicacion y utilidad de diferentes estrategias didacticas, lo que permitira ir conformando poco a
poco una didactica en la docencia universitaria en la ensefianza del profesional de la medicina.

Los evidencias y reflexiones analizadas dan cuenta que el disefio y elaboracion de una carpeta
de aprendizaje, como estrategia didactica de aprendizaje y no sélo de evaluacién, amplia su
denominacion y aplicacion al adquirir para quienes la trabajan nuevos sentidos, significados y
aplicaciones que enriquecen la didactica y evaluacion a través de la reflexion y la
retroalimentacién en el proceso de la formacion docente y mejora de su practica en el aula,
porque hubo cambios favorables, dado que los profesionales de la salud ya integraban estrategias
de ensefanza-aprendizaje y evaluacidon aun asi reconocieron que estas estrategias nuevas que
adquirieron en su proceso de formacion fueron de gran utilidad y en su momento después de
haberlas conocido y trabajado las llevaron a aplicar son su residentes y personal de enfermeria
Podemos decir que el disefio y elaboracion de la carpeta de aprendizajes en la formacién docente
no solo puede ser una estrategia de evaluacion, sino que tiene muchas funciones, y se puede
convertir en un baul de los tesoros y aprendizajes logrados. La experiencia vivida los médicos —
enfermeras docentes lograron integrar cada una de estas estrategias que vivenciaron en su
proceso de formacién con un éxito que los ayudo a seguir motivados en su labor docente.

Reflexiones finales

Importancia que tiene la formacién del médico / enfermera docente para que pueda tener mayores
recursos didacticos en el proceso de ensefianza con los profesionales de la salud del HGM.

El conocer mas de didactica, en este caso saber hacer un planeacion integral con todos sus
elementos facilitara alin mas el quehacer médico / enfermera docente.

El disefio y elaboracién de la carpeta de aprendizajes facilito comprender qué tipo de estrategias
de ensefanza-aprendizaje y evaluacion en un proceso de formacién pueden integrar y acorde a
los contenidos.
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Anexo 1

Instrumento:
Cuestionario de estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en la ensefianza
médica

El siguiente cuestionario tiene la finalidad educativa de recabar informacion sobre las estrategias
de ensefianza, y evaluacion que usted como médico — enfermera docente integra en el proceso
de evaluacion del médico-residente y el profesional de enfermeria del HGM.

Los datos solicitados seran de total confiabilidad y el manejo ser estrictamente educativo-
académico
Nombre completo:

Femenino : Masculino:
Formacion como profesional de la salud (Universidad):
Especialidad:

Cuantos afios de experiencia como médico- docente/ enfermera docente:
Institucion de salud (donde labora actualmente):
Para ello solicitamos muy amablemente proceda a contestar las siguientes reflexiones.
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1. ¢Qué significa para usted una estrategia de ensefianza y una estrategia de
evaluacion?

2. Menciona de 4-6 estrategias de ensefianza y de 4-6 de estrategias de evaluacion
3. ¢Como selecciona o elige las estrategias a seguir?

4. ¢Qué sentido tiene el proceso de ensefianza y evaluacion como médico/ enfermera
docente?

5. ¢Qué recursos didacticos utiliza en el proceso de ensefianza y evaluacion para con tus
estudiantes?

6. ¢Qué consideras que hace falta para que el proceso de ensefianza y evaluacion tenga
una finalidad educativa mas asertiva al contexto, y necesidades del médico-residente del
HGM?

7. ¢Como transformarias el proceso de ensefianza y evaluacion como médico- docente,
y/o enfermera docente en la formacion de profesionales de la salud en el HGM?

8. Si pudieras hacer un banco de estrategias de ensefianza y evaluacion para la docencia
médica/ enfermeria, ¢cémo empezarias a integrarla y en que recurso didactico lo
harias?

Anexo 2: Resultados del andlisis de las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en
algunos testimonios
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