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RESUMEN

Introduccién: Conocer la historia laboral de una persona es importante para entender la dinamica
del mercado de trabajo y de ocupacién de la poblaciéon. Una forma de hacerlo es a través de las
trayectorias laborales, que hacen referencia al tipo y frecuencia del empleo de los individuos, de
la calidad del trabajo, el sector de la actividad econdémica a que pertenece, el acceso a la
seguridad social y a las condiciones en las que se desempefia el trabajo. Objetivo: Analizar las
trayectorias laborales de egresados de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Autonoma
del Estado de México. Método: Investigacion cuantitativa, descriptivo transversal, retrospectivo.
Participaron 100 egresados que cubrieron el principal criterio de inclusion: Ser egresados de la
Licenciatura en enfermeria de la UAEM-FEyO y que se encontraban laborando en diferentes
instituciones publicas o privadas al momento de la aplicacion del cuestionario. Conclusién: Las
rutas laborales de los egresados del estudio con relacion al primer y dltimo empleo, comparten
semejanzas en cuanto a que los egresados trabajan en instituciones de salud del sector publico
de tiempo completo. Se identificé un incremento significativo en salario y tamafio de la empresa

donde se trabaja. Las caracteristicas del primer empleo son que los egresados se insertan al
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mercado laboral a los 23 afos; tardan aproximadamente seis meses para ingresar al primer
empleo; la comprobacion de conocimientos por medio de exdmenes principal requisito de ingreso;
durando maximo un afio en dicho empleo. Las caracteristicas del empleo actual son que el puesto
ocupado es de tipo operativo en una institucién diferente al primer empleo; el trabajo
desempefado requiere un alto nivel de responsabilidad; la capacitacion gira alrededor de 7 a 10
cursos de actualizacion al afio; y ser promovidos por lo menos una vez en la instituciéon en la que

actualmente trabajan.

PALABRAS CLAVE: Trayectoria laboral, enfermeria, desempefio profesional.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los estudios sobre trayectoria laborales presentan una opcion metodoldgica que permiten
profundizar en los recorridos laborales que desarrollan los individuos en el mercado de trabajo.
Dichos recorridos pueden identificarse a partir de un estudio de trayectorias laborales. De acuerdo
a la finalidad de la investigacion, puede tratarse de trayectorias educativas, laborales,
ocupacionales o profesionales. Valenti, et al. (1997), citado por Jiménez (2009) sefal6 que las
trayectorias laborales adquieren cierta estabilidad cuando los egresados tienen un periodo de
egreso cercano a los cinco afios. Por su parte, Ruiz (2004) entrevist6 a sujetos que iban de un
minimo de cinco afios de egreso hasta con experiencia profesional de quince afos
aproximadamente; a su juicio, esta temporalidad permitié caracterizar las trayectorias socio
educativas y socio laborales atendiendo a tres indicadores del trayecto laboral: el inicio de carrera,
la carrera media y la carrera terminal. Con base a lo anterior lo que se plante6 buscar con el
desarrollo de la presente investigacion fue analizar la incorporacion, desarrollo y crecimiento en
el ambito laboral los egresados de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Auténoma del
Estado de México, identificando de manera inicial las exigencias en el desempefio profesional, la
relacion que existe entre formacion profesional y mercado laboral para cotejar que tanto las
caracteristicas del perfil de egreso permite al egresado de enfermeria incorporarse, mantenerse

y ascender dentro del ambito laboral.
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JUSTIFICACION

Los estudios sobre las trayectorias laborales (TL), aportan sin duda informacién valiosa
para conocer cdmo se manifiestan y comportan ciertas variables que estan presentes en la
poblacion que se estudia y que favorecen u obstaculizan el buen desempefio del egresado en su
entorno laboral. A mediano plazo los seguimientos de trayectorias permiten realizar un
seguimiento de egresados, para que la institucion formadora conozca el impacto que ésta tiene
en la vida profesional y personal de sus egresados, asi como su repercusion en los servicios de
salud a los que se incorporan. A partir de considerar que el conocimiento del desempefo de los
egresados constituye una via de aproximacion a la realidad de los campos profesionales, sobre
las tendencias disciplinarias, tecnoldgicas, metodolégicas e instrumentales, econémicas y
sociales a nivel local o regional, resultan de gran utilidad para redimensionar la labor educativa.
Asi, los resultados de los estudios de egresados, trayectorias laborales, seguimiento de
egresados y estudios de empleadores, son herramientas importantes para analizar los caminos
gue siguen los nuevos profesionales al egreso de una institucion formadora. En particular la
investigacion sobre TL permite saber si los egresados se incorporaron a las empresas productivas
y de servicios, y si dentro de ellas se estancaron en puestos bajos o intermedios, o bien, si gracias
a su formacién pudieron acceder progresiva y rapidamente, a posiciones de mayor jerarquia y
por ende de mas responsabilidad. Estos elementos son importantes para la planeacion
académica dentro de las instituciones de educacion superior, ya que constituyen un diagnéstico
poderoso de la realidad con el potencial de inducir a las instituciones a la reflexion sobre sus fines

y sus valores.

FUNDAMENTACION TEORICA

Conocer la historia laboral de una persona es importante para entender la dinamica del
mercado de trabajo y de ocupacion de la poblacion, una forma de hacerlo es a través de las
trayectorias laborales, que hacen referencia al tipo y frecuencia del empleo de los individuos, de
la calidad del trabajo, el sector de la actividad econdémica a que pertenece, el acceso a la
seguridad social y a las condiciones en las que se desempefia el trabajo. Asi es como el
seguimiento de la trayectoria laboral (TL) de una persona se vuelve una herramienta valiosa para
la toma de decisiones de politicas publicas, particularmente lo que corresponde a los sistemas
de ahorro para el retiro. De manera adicional, los datos generados a través de la aplicacion de

encuestas de este tipo, llenan un vacio de informacién a la que se han enfrentado los
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investigadores laborales; sin duda, disponer de las estadisticas que permitan conocer las

trayectorias laborales de los individuos por un periodo de cinco afios, ser4 de enorme valia y
utilidad para los académicos y estudiosos de tépicos relacionados con la movilidad laboral. Asi la
comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) y el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), llevaron a cabo una encuesta de trayectorias laborales en el afio
2012, en el cual encontraron que la edad minima para laborar es de menos de 27 afios (26.5%),
y en su mayoria (50.3%) lo ocupa la poblacién masculina quedando la poblacion femenina con el
49.7%. Por su parte Vargas (2000:3) describe la trayectoria laboral como la "sucesién de
actividades de desarrollo que implican una educacién formal e informal, una formaciéon y una
experiencia laboral idéneas que conducen al individuo a puestos de mayor jerarquia”. Este
concepto se complementa con lo expresado por Boado (1996), citado por Jiménez (2009), sobre
la forma en que la reconstruccion de las trayectorias laborales permite recuperar el bagaje de
saberes, habilidades y destrezas adquiridas por el egresado o trabajador en el desarrollo de su
vida profesional. Integrando todos estos elementos las trayectorias laborales se le puede definir
como el recorrido en los distintos puestos de trabajo y actividades profesionales que desarrollan
los individuos, derivadas de la formacion recibida y de la combinacién de factores micro y macro
sociales como los antecedentes familiares, las relaciones personales, el género, el momento
social del egreso, el primer empleo, las condiciones del mercado de trabajo que permiten explicar
su movilidad social, econémica y laboral, aspecto que se vuelve el punto de interés de este

trabajo.

OBJETIVO GENERAL
e Analizar las trayectorias laborales de egresados de la Licenciatura en Enfermeria de la

Universidad Autbnoma del Estado de México.

METODOLOGIA

Esta investigacion se plante6 bajo un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo, transversal,
y retrospectiva. Se aplicaron 110 instrumentos, y se trabajo con los resultados de 100
cuestionarios que contestaron los egresados de la Licenciatura en Enfermeria de la FEyO de la
UAEMéx que cubrieron los criterios de inclusion como ser egresados de la institucion, estar
laborando al momento de la aplicacién del instrumento, que aceptaron participar en la

investigacion y firmaron carta de consentimiento informado. La recopilacion de datos se realiz6 a
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través de la técnica de encuesta, utilizando como instrumento un cuestionario de 80 preguntas

mixtas validado por expertos, dividido en cuatro apartados: datos de identificacion, datos
laborales, trayectoria laboral (primer empleo, empleo actual), y exigencias del desempefio
profesional en el trabajo actual. La aplicacion se realizd a través de la autoadministracion del
instrumento como un test de l4piz y papel por ser lo mas adecuado y factible para el desarrollo
de la investigacién. La informacion se procesé utilizando el programa estadistico SPSS,
obteniendo medidas descriptivas de tendencia central del objeto de estudio, asi como cuadros de
concentrados de informacién relevante, con los cuales se realizé el analisis de datos de cada

variable e indicador, asi como la relacién entre ellas.
RESULTADOS

A continuacién, se presentan los principales datos encontrados en funcion de variables e
indicadores relacionados con este reporte parcial que trata sobre dos momentos importantes de

la insercién al mercado laboral de un profesionista, como lo es el primer y Gltimo empleo.

TABLA No. 1
DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS EGRESADOS

VARIABLE | Fr | %
Edad
20a25 28 | 28
26 a30 25| 25

Género
Femenino | 82 | 82
Estado Civil
Solteros (as) | 56 | 56
FUENTE: Cuestionario aplicado, 2016.

En este estudio se encontrd que el 28% los egresados tienen entre 20 a 25 afios de edad,
periodo promedio en que la mayoria de los jovenes terminan una carrera profesional que los
habilita para ingresar al mercado laboral. El 82% de los participantes pertenecen al género
femenino, sexo que sigue predominando dada la tradicion de que enfermeria es una profesion

principalmente realizada por mujeres. El 56% de las personas menciono ser soltera(o), dado que
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es comun que antes de adquirir algin compromiso de pareja se busca la estabilidad econémica

a través de un empleo.
TABLA No. 2
DATOS ESCOLARES DE LOS EGRESADOS

INDICADOR Fr | %

Institucion académica

Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UAEMéx. | 100 | 100
Titulados

Si 70 | 70

Otros estudios
No 54 | 54
FUENTE: Cuestionario aplicado, 2016.

El 100% de la poblacion estudiada afirmé que realizd6 sus estudios universitarios en la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la UAEMéx, dicho organismo académico es una
Institucion de Educacion Superior reconocida nacional e internacionalmente, que imparte
educacioén profesional de licenciatura, posgrado, educacién continua y a distancia por lo que es
una institucion calificada para las personas que deseen realizar estudios en enfermeria. El 70%
de egresados mencioné ser titulado, porcentaje que se ha incrementado considerablemente al
ser actualmente unos de los principales requisitos de ingreso establecido por las instituciones
empleadoras. El 54% de la poblacién estudiada solo cuenta con los estudios de la licenciatura,
y un 46% report6 que posterior a los estudios de pregrado ha cursado programas de especialidad,

maestria e incluso doctorado.

TABLA No. 3
DATOS LABORALES
INDICADOR Fr | %
) 1 24|24
Empleos que han tenido
2 [ 52|52

Cuentan con mas de un empleo | No | 60 | 60
FUENTE: Cuestionario aplicado, 2016.

Con relacién al numero de trabajos que han tenido los egresados desde el momento de la

insercion al mercado laboral, se encontré que el 52% los profesionales en enfermeria dijeron
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haber tenido ya dos trabajos hasta el momento de la aplicacion del cuestionario, y un 24%

mencionaron que solo han tenido un trabajo. Y el 60% de los egresados indicaron al momento de

contestar el cuestionario que actualmente solo cuentan con un empleo. Con relacion a estos datos

se puede mencionar, que el egresado generalmente se inserta en trabajos temporales por

contrato principalmente en instituciones de tipo privado; posterior a ello, buscan por diferentes

medios postularse a puestos relacionados con la carrera de enfermeria en instituciones

hospitalarias del sector publico, que a largo plazo les permite tener una estabilidad laboral.

TABLA No. 4
CARACTERISTICAS DE LA TRAYECTORIA LABORAL
PRIMER EMPLEO EMPLEO ACTUAL
VARIABLE INDICADOR Fr | % VARIABLE INDICADOR Fr | %
Sector del primer Publico 38 | 38 Sector del primer Publica 48 | 48
empleo Privado 36 | 36 empleo Privado 36 | 36
Tiempo que dedicaron Tiempo Tiempo dedicado al )
) 42 | 42 Tiempo completo | 56 | 56
en su primer empleo completo empleo actual.
De 51 a 250 Tamario de la Entre 101 y 500
Tamafio de la empresa _ 29 | 29 . 43 | 43
trabajadores empresa trabajadores
Salario mensual Menos o igual a : De 5 a 10 mil
. . 51 |51 Salario mensual 56 | 56
primer empleo 5 mil pesos pesos
Edad a la que iniciaron Empleo actual es el
21a25 46 | 46 ) ) No 72 | 72
a laborar mismo que el primero
Tiempo para encontrar Menos de 6 Puesto que Operativo /
64 | 64 . 65 | 65
empleo meses desempefian Asistente
Responsabilidad en el
Relacion empleo- desempefio . ) 10
N Sl 50 | 50 ) Mucha Exigencia | 100
profesion. profesional de 0
enfermeria.
Comprobacion
Factores que de Promociones dentro
influyeron en la conocimientos 42 | 42 | de lainstituciénen la Si 48 | 48

contratacion

mediante

examenes

que labora
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Asistencia a cursos de
3a12 meses 59 | 59 capacitacion en el De 7a10 34 | 34

ultimo afio.

Duracion en su primer

empleo

FUENTE: Cuestionario aplicado, 2016.

Con relacion al primer empleo se encontré que el 46% de los los egresados participantes
iniciaron a laborar a la edad de 21 a 25 afios. Sobre el tiempo empleado para encontrar trabajo,
el 64% de los egresados tardo menos de 6 meses en encontrarlo. El 28% refirié haber contactado
su primer empleo por medio de la bolsa de trabajo de la institucion en la que se labora. El 42%
menciond que uno de los principales factores que influyo en la contratacién fue la comprobacion
de sus conocimientos mediante exdmenes. El 38% de ellos laboran en el sector pablico y 36%
en el sector privado. El 29% de los entrevistados refiri6 que el tamafio de la empresa en donde
labor6 por primera vez era de 51 a 250 trabajadores, su primer empleo tenia relacion con su
profesion al realizar actividades acordes a su formacién profesional. El 42% de los egresados
menciono que en su primer empleo la jornada laboral era de tiempo completo por lo que las
personas dedicadas a la enfermeria, laboran en promedio 40.6 horas a la semana. El 51% de los
encuestados comentaron que el primer salario que percibieron fue menor o igual a 5 mil pesos.
El 59% de los encuestados dijo que permanecié de 3 a 12 meses en el primer empleo. Los datos
encontrados relacionados con el primer empleo se asocian con lo mencionado por Mivia (2008),
quien refiere que las bolsas de trabajo, son una mas de las tantas maneras para buscar trabajo,
ya que originalmente fueron disefiadas por las universidades para buscar empleo para sus
egresados. Los licenciados de enfermeria en su primer empleo se desempefiaron de una forma
eficaz debido a que trabajaron con un namero significativo de personas y esto les ayudo a crecer
profesionalmente y a desempefiar mejor sus habilidades como profesionales de la salud. Con
relacion a la entrada econdmica en el mercado laboral de acuerdo con la teoria de la Fila, los
ingresos de un individuo vienen determinados por su posicion relativa en la “fila” de trabajo. Es
decir, los salarios se basan en las caracteristicas de los puestos a través de las oportunidades
de trabajo a partir del lugar que ocupan en la “fila” dentro del mercado laboral (Feito, 2005). La
enfermeria en México ha sido aceptada y valorada de manera gradual como una profesion

esencial y con autonomia.

Debates en Evaluacién y Curriculum/Congreso Internacional de Educacién: Evaluacion 2018 /Afio 4, No. 4/
Septiembre de 2018 a Agosto de 2019.




ISSN: 2448 - 6574

En relacion al empleo actual que tienen los egresados se observaron semejanzas y
diferencias con relacion al primero, entre las primeras se tiene lo siguiente: el 72% de ellos no
permanecen en el primer trabajo, el 48% siguen laborando en instituciones publicas, el 65% de
ellos se desempefian como personal operativo, el 56% menciona dedicarse de tiempo completo
a sus actividades laborales. Entre las diferencias se encontrd que el 43% de los egresados estan
en empresas grandes con un namero de 100 y 500 trabajadores, el 56% se encuentra en un
rango de entre 5 a 10 mil pesos como ingreso mensual, el 48% mencionan haber sido promovidos
dentro de sus &reas laborales. El 34% de los egresados han sido capacitados entre siete y diez
veces en el ultimo afio, lo que ha generado una demanda de mucha exigencia al 100% de los
egresados en funcion de la responsabilidad e iniciativa en el desempefo de las funciones y
actividades profesionales de la enfermeria. Aqui cabe mencionar un gran avance relacionado con
este sector de profesionales, en el decreto federal del 2005 sobre la Enfermeria se anunci6 que
esta profesién pasaba a formar parte del tabulador de profesionistas y ya no seria considerada
como ocupacién. Por otra parte, mientras mas se pueda conocer acerca de los motivos de un
individuo o grupo para trabajar, mas se podra comprender su conducta y saber acerca de como
mantener su interés, su deseo por trabajar en el mejor nivel que le es posible y en el que sea mas
atil a la organizacion. La indagacion sobre competencias profesionales permite ver que los
egresados se siguen profesionalizando en diferentes ambitos, como lo es la gestion y
administracion en hospitales, en el campo de la investigacion, entre otros, lo que les esta dando

un mejor posicionamiento dentro del mercado laboral.

CONCLUSIONES

Este trabajo de investigacion centrd su interés en conocer la manera en la que el egresado
de enfermeria se incorpor6 al mercado laboral, analizando el ingreso, el recorrido, la movilidad y
permanencia en un puesto de trabajo, a partir de reconstruir las rutas laborales que ha seguido
en su desarrollo y actividades profesionales.

Las rutas laborales de los egresados del estudio que aqui se reporta en funcion del primer
y ultimo empleo, comparten semejanzas con relacion a que trabajan en instituciones de salud del
sector publico de tiempo completo. Se identificé un incremento significativo en funcién del salario
obtenido por los servicios profesionales prestados y el tamafio de la empresa donde se trabaja.
Las principales caracteristicas del primer empleo son que los egresados se insertan al mercado

laboral a una edad promedio de 23 afios; tardaron aproximadamente seis meses para ser
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contratados en su primer empleo; el principal requisito de ingreso fue la comprobacion de

conocimientos; y duraron maximo un afio en el primer empleo. Las caracteristicas destacadas del
empleo actual estan, en que el puesto que ocupan es de tipo operativo en una institucion diferente
al primer empleo; el trabajo desempefiado requiere un alto nivel de responsabilidad; la
capacitacion gira alrededor de 7 a 10 cursos de actualizacién al afio; y han sido promovidos de
puesto por lo menos una vez en la institucién en la que actualmente se encuentran laborando.
Enfermeria es una de las profesiones que presenta mayor inserciéon laboral dentro de las
instituciones publicas y privadas con respecto a otras profesiones del area de la salud dado que
los egresados logran encontrar empleo en menos de seis meses después de concluir la
licenciatura. El personal de enfermeria estd capacitado para asumir la responsabilidad de
proporcionar servicios de prevenciéon y asistencia a la salud. Es de suma importancia que los
egresados de enfermeria se sigan preparando para brindar una mejor atencién al individuo,

familia y comunidad.
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