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“Pensar acerca de lo que hacemos como docentes es
importante para la consolidacion de nuestra identidad” afirma
la especialista Mariana Albarracin, disertante de las ultimas
Jornadas de Institutos de Formacion. Y remarcé que este
método es “fundamental”, sobre todo, “si queremos dar
sentido a la tarea de educar” (Albarracin, 2019, parr. 2).

RESUMEN

El presente trabajo aborda la practica reflexiva en el ambito educativo como una
metodologia donde docentes y alumnos ponen en practica esta estrategia como
parte del proceso educativo para el mejoramiento de los aprendizajes en los
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estudiantes, propuestas de mejora en la adquisicion de saberes, apropiacion de
aprendizajes significativos y competencias, diseno y adecuacion de programas
de acuerdo al contexto escolar, creacion de habitos que contribuyan al
desarrollo de actividades, entre otros, se valora la importancia que tiene la
practica reflexiva en la docencia y los beneficios que trae consigo el llevarla a
cabo en el desarrollo del proceso de ensenanza aprendizajes en los distintos
niveles educativos y areas disciplinares.

Palabras clave: Conocimiento, estrategia, practica docente, Practica reflexiva,
metodologia.

ABSTRACT

The present work deals with reflective practice in the educational field as a
methodology where teachers and students put this strategy into practice as part
of the educational process to improve student learning, proposals for change
and improvement in the acquisition of knowledge, appropriation of learning and
skills, design and adaptation of programs according to the school context,
creation of habits that contribute to the development of activities, among
others... The importance of reflective practice in teaching and the benefits it
brings with it are valued carried out in the development of the teaching-learning
process in the different educational levels and disciplinary areas.

Keywords: Knowledge, strategy, reflective practice, methodology.

INTRODUCCION

Como docentes es importante tomar en cuenta la practica reflexiva de
nuestros quehaceres diarios, entendiendo la reflexion como un proceso que
pone en duda nuestras certezas, que intenta enlazar situaciones que no tienen
relacion, o que estas no son visibles; un proceso que articula aspectos cognitivos
y afectivos, que reconoce lo diverso y busca formular mas preguntas que
respuestas.De acuerdo con Marta Souto (2016): Entendemos a la reflexion como

“.un proceso recursivo y no lineal, vueltas e idas conjuntas, ondas del
pensar, el conocer, el sentir, el actuar. Trabajo que se apoya en lo vivido,
en la experiencia docente, que profundiza, indaga, busca en ellq,
buscando comprensiones que, lejos de reflejar como imagen idéntica los
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detalles, cambian la direccion y la mirada para abrir nuevos sentidos
(0.77).

Analicemos la practica reflexiva y al impacto que genera la adopcion de esta
metodologia formativa en el desempeno docente, asi como los cambios que
genera dicha metodologia en su quehacer educativo permitiendo mejoras en su
proceso de ensenanza aprendizaje. La reflexion sobre sus propias clases le
permite al docente, cuestionarse sobre la importancia de la ensenanza, la forma
de trascender los conocimientos, la manera de comunicarse y valorar realmente
si su meétodo de ensenanza es el correcto o debe mejorar las técnicas o
actividades que potencialicen el aprendizaje en los estudiantes, ademas de que
mejora su practica docente y genera mas opciones de acuerdo con su
experiencia.

Los docentes deben cambiar sus paradigmas para poder aplicar la practica
reflexiva en sus aulas y asi poder ir construyendo sus propios conocimientos de
forma que se vayan autoevaluando; en la actualidad la practica reflexiva es de
gran importancia para el ambito educativo debido a que gracias a ella los
docentes pueden obtener mejores resultados al integrarla en el proceso de
ensenanza-aprendizaje y en la obtencion de aprendizajes significativos, ademas
de crear habitos en los docentes y alumnos con la finalidad de encontrar areas
de oportunidad para el desarrollo de actividades dentro y fuera del aula, asi
como también aprovechar los recursos presentes en su contexto, interactuar
con ellos y usarlos como herramientas de aprendizaje en distintas areas
disciplinares y la apropiacion de competencias.

En la practica, el analisis reflexivo no surge esporadicamente, no es solo invitar
a los docentes a “traer algo a la mente”, sino que requiere de alternativas que
contribuyan al dialogo, en interaccion con otros, que sean ayuden a transformar
la practica docente; de esta forma es como surgen las siguientes preguntas que
dan pie a reflexionar sobre nuestra practica docente ;Qué situaciones provocan
reflexion sobre la practica? ;Cuales son las fuentes que dan origen a la reflexion?

La practica reflexiva es una metodologia y estrategia de formacion en el ambito
educativo, en donde como elementos principales estan las experiencias que
aporta cada docente en su contexto y la reflexion sobre su practica en el aula.
Esta metodologia es referente a una opcion formativa que no parte del saber
tedrico, si no del docente, en donde ademas se consideran la experiencias
personales y profesionales para la actualizacion y la mejora de la labor educativa.
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El modelo formativo de la practica reflexiva, ademas de profundizar en el
conocimiento disciplinar, la pedagogia y didactica, pretende tambien que los
docentes puedan ser capaces de llevar a cabo la autoformacion, puesto que
convierte la reflexion en la practica y la practica en un habito que se integra en
las actividades de la vida cotidiana, mejorando la practica docente y el desarrollo
de actividades del proceso educativo.

La practica reflexiva trata de analizar la propia accion del docente, reflexionar y
construir en conjunto propuestas para la mejora en acciones donde la eficacia
de los aprendizajes del alumnado no se considera exitosa, con la finalidad de
alcanzar los objetivos y metas deseados en la construccion del conocimiento.

Existen diversos articulos y libros acerca de la practica reflexiva como
metodologia, como estrategia, como tipo de formacion, como asignatura o
disciplina, etc., en el ambito educativo, donde ésta, ha sido de gran utilidad para
el mejoramiento de los procesos educativos en diferentes niveles educativos y
como parte de una practica cotidiana en los docentes para enriquecer las
actividades llevadas a cabo en el quehacer docente y generar la autoformacion
en docentes y alumnos.

A continuacion analizaremos algunas propuestas donde la practica reflexiva
como parte del proceso educativo de ensenanza-aprendizaje, genera impacto
positivo en la practica docente dentro de la institucion y en el contexto donde se
desenvuelve, habitos de participacion y colaboracion entre la comunidad
escolar y la puesta en practica de acciones de autoformacion, autoevaluacion y
autoaprendizaje, ademas de hacer mas significativos los aprendizajes.

Revision de literatura.

Los docentes reflexionan sobre su practica, tal como lo planteaba Dewey
(1089), ante una incertidumbre, ante un problema no resuelto, ante un
senalamiento recibido, ante una clase que no ocurrid como esperaba, etc. Para
Dewey (1989), el pensamiento se origina en una “perplejidad, una confusion, una
duda” (p.171). A partir de ese momento, es necesario encontrar un camino,
disenar algun plan para salir de la incertidumbre, convocar a los conocimientos
y experiencias anteriores y proceder a su critica para hallar fundamentos tedricos
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solidos, revisar y ampliar la observacion de los datos, asi como indagar en la
memoria para encontrar circunstancias que ayuden a replantear el problema.

Existen varios sistemas que permiten observar los esquemas y procesos que
han propuesto tedricos para analizar la practica reflexiva y diagnosticar la
reflexividad. En este apartado solo se presentan dos sistemas de analisis y tres
modelos de reflexividad; los primeros, con el proposito de hacer comparaciones
y revisar indicadores y elementos que cada uno toma en cuenta cuando realiza
analisis de la practica docente; por lo tanto, se revisan los sistemas de Smyth y
Jackson como esquemas mas destacados. En relacion con los modelos, se
comentan el de Larrive, el de Moon y el de Van Manen Max, por estar
directamente relacionados con la practica reflexiva y la reflexividad.

El sistema de analisis de Smyth El sistema de Smyth tiene el propdsito de
resaltar el protagonismo de los maestros en el desarrollo educativo; por lo tanto,
propone una confrontacion critica de los problemas que enfrenta a diario en su
practica profesional, para poder acercarse a procesos de reflexion que les
permitan desarrollar una docencia reflexiva. De esta forma, los maestros pueden
entender, analizar y reconstruir su propia practica docente profesional.

Smyth propuso un sistema de reflexion que intenta articular la practica
profesional de los maestros con la La reflexividad: Un enfoque de investigacion
educativa en la practica profesional con la intencion de que puedan acercarse a
la comprension del entorno social, econdmico y politico en su tarea diaria. Su
sistema pretende un trabajo colegiado y de espiral; en palabras de Escudero

(1997):

“Se trata de una forma de reconstruir la experiencia de la prdctica docente
con el objetivo de captar sus facetas problematicas o aspectos positivos,
sacar a la luz las l6gicas implicitas, confrontarlas con las de otros, y
reconstruir a traves del proceso, qué y como se podrian hacer las cosas
de otro modo mas deseable y legitimo” (p. 158).

Ademas, es un sistema de cuatro niveles donde los profesores atraviesan por
situaciones distintas a través de las cuales van retroalimentando su practica,
reconfgurandola, construyendo signifcados y dandoles sentido; legitimando su
accion educativa a traves del desarrollo de los contenidos, la puesta en practica
de estrategias, y rescatando los valores éticos y morales de su propia practica.
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De esta forma se hacen mas conscientes con los problemas detectados en el
aula y en el ambito educativo.

El sistema presenta un ciclo reflexivo que inicia con una descripcion e
informacion de la propia practica; posteriormente, una explicacion en la segunda
fase, para pasar a una confrontacion con los otros maestros, para fhalmente
llegar a la articulacion y reconstruccion de nuevos y mas adecuados modos de
ver y hacer. Escudero, Bolivar, Gonzalez y Moreno (1997), en el libro Diseno y
desarrollo del curriculum en la educacion secundaria, mencionan que el ciclo
reflexivo puede constituirse, en primer lugar, a traves de un autodiagnostico,
dando respuesta a las siguientes interrogantes: ; De qué aspectos/elementos de
mi/nuestra ensenanza me puedo sentir relativamente contento? ;En qué
aspectos debo/debemos incidir o cambiar para mejorar mi/nuestra
ensenanza/aprendizaje? ;Cuales podrian ser algunos de los contenidos y
practicas de abordar desde una perspectiva de mejora? ;Qué factores de la
organizacion del Centro deben cambiar para posibilitar lo anterior? ;A que
intereses y a cuales no esta sirviendo este modo de hacer las cosas?

Este seria el antecedente que puede servir de guia para contextualizar la
situacion educativa existente; por otra parte, es necesario desarrollar con mayor
detalle cada una de las fases del ciclo reflexivo, todo lo anterior, segun Flores
(2019) se da con el fn de observar de manera conjunta el proceso de
reconstruccion de la ensenanza, que ha servido de base para el desarrollo de
investigaciones a traves del analisis, evaluacion y reconstruccion de la
ensenanza.

Uno de los retos que enfrentamos los docentes es saber; si la forma de ensenar
es la correcta y si realmente los estudiantes estan aprendiendo. Cabe destacar
que utilizamos diferentes métodos y técnicas de ensenanza aprendizaje de
acuerdo con la percepcion de cada uno, dandole mayor importancia al dominio
y desarrollo de contenidos que se imparten, pero dejamos aun lado el
autoanalisis de nuestro quehacer docente, la forma de motivar a los estudiantes
y de crear ambientes que favorezcan el aprendizaje de estos.

Por tal motivo es de suma importancia la capacitacion de los docentes en la
imparticion de las clases aplicando la practica reflexiva como objetivo de cambio
para mejorar el desempeno docente adoptando esta metodologia propuesta
para formar docentes criticos, analiticos y reflexivos capaces de mejorar sus
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propias tecnicas de ensenanza aprendizaje por medio de su experiencia y su
autoanalisis que determinara si es factible continuar con la forma de ensenar o
de cambiar sus paradigmas que le permita al docente la construccion de
conocimientos y mejora de sus técnicas y metodos de ensenanza; el reto
consiste en proporcionar a la vez actitudes, habitos, saber hacer, en el metodo y
en las posturas reflexivas (Perrenoud, 2007).

El docente capacitado en la practica reflexiva es el actor principal para aprender
a ensenar y poder transferir sus conocimientos a los estudiantes de manera
creativa, practica, digerible y precisa para que el estudiante logre un aprendizaje
significativo;

la figura de practicante reflexivo es una figura antigua en las reflexiones sobre la
educacion cuyas bases se detectan en especialmente con la nocion de
reflective action (Dewey, 1933, p.194).

Hay recuerdos que son fuertes, y trabajarlos genera un clima propicio que es
necesario pero que tiene que estar pensado y planificado de antemano. Existen
tres etapas que lo explican:

Exploracion. Invito a mis alumnos a que busquen “evidencias concretas” de su
paso por la escuela. Pueden ser fotos, videos, boletines, cuadernos, o carpetas
de trabajo.

Escritura. Se trata de elaborar un registro narrativo. Puede ser en orden
cronologico o no. Se puede elegir que se incluye en el relato y que no.

Analisis. Es el momento de relacionar estas vivencias con los pensamientos que
dejaron en cada uno, hacer visible hasta las teorias implicitas que se formaron
en la propia experiencia, como alumno. ;Qué preguntas sobre la ensenanza y el
rol docente surgen a partir del relato? Y ;qué de lo relatado me ayuda a pensar
en el docente que quiero sery no ser solo un molde?

El riesgo que puede correr es que se trasforme en algo que no se use en clase,
o que el alumno piense: me esta haciendo escribir por escribir. EL proceso de
practica reflexiva tiene que ser sistematico y metodologico porque si no, juega
en contra.

Los invito a observar un fragmento de la pelicula: “Escritores de la libertad”. A un
grupo de alumnos les digo que van a tener que escribir el diario de la docente
que aparece como protagonista en el film, incluyendo sus sensaciones de la
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noche anterior al comienzo de clases. (Esto es interesante porque en el escribir
sobre el otro, aparece mucho lo que les pasa a los alumnos de primer ano que
todavia no se enfrentaron al rol docente. Con otros de mas experiencia ho pasan
estas cosas, porque ya estamos tan acostumbrados a entrar al aula que quizas
al ponernos en el lugar de esta docente, vamos para otro lado..) (Albarracin, 2019,
parr. 24).

La aplicacion de esta practica reflexiva hos guia sobre el quehacer y el saber
ensenar por medio de lo que hace y aprende rapidamente de sus propias
experiencias enriqgueciendolas continuamente a traves de sus clases impartidas
mismas que conllevan al éxito de la ensenanza-aprendizaje; el formar docentes
en la practica reflexiva fomenta el proceso afectivo y las formas de aprendizaje
de los estudiantes, ser un profesor reflexivo significa e implica algo mas que la
probidad intelectual de utilizar procesos cognoscitivos de analisis interno de los
fendmenos curriculares y educativos (Villar, 1099).

La practica reflexiva es una metodologia y estrategia de formacion en el ambito
educativo, en donde como elementos principales estan las experiencias que
aporta cada docente en su contexto y la reflexion sobre su practica en el aula;
esta metodologia es referente a una opcion formativa que no parte del saber
tedrico, si no del docente, en donde ademas se consideran la experiencias
personales y profesionales para la actualizacion y la mejora de la labor educativa.

El modelo formativo de la practica reflexiva, ademas de profundizar en el
conocimiento disciplinar, la pedagogia y didactica, pretende también que los
docentes puedan ser capaces de llevar a cabo la autoformacion, puesto que
convierte la reflexion en la practica y la practica en un habito que se integra en
las actividades de la vida cotidiana, mejorando la practica docente y el desarrollo
de actividades del proceso educativo.

El tema de interés abordado en la presente, es referente a la utilidad de la
practica reflexiva en el ambito educativo; como parte de una metodologia y
estrategia para generar cambios significativos en el desempeno de docentes y
sus aprendientes, la adquisicion de saberes y competencias, asi como el
mejoramiento de los procesos de ensenanza-aprendizaje en ambientes
escolares contextualizados. ;Cuales son los beneficios que aporta la practica
reflexiva en el desarrollo del proceso educativo en el aula y el contexto escolar,
como parte de una estrategia para elevar la calidad en los distintos niveles
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educativos y areas disciplinares? El objetivo de estudio es la valoracion de la
practica reflexiva en el ambito educativo encaminada a la generacion de habitos
en los participantes del proceso educativo.

Metodologia.

En los sujetos involucrados, se encuentra en primera instancia al docente debido
a que la puesta en marcha de la practica reflexiva y el mejoramiento de esta a
través de la experiencia, impactara de manera positiva en el desempeno de sus
aprendientes y la forma en la que estos puedan ser parte de ella. Se abordaron
y analizaron diferentes opiniones acerca de la practica reflexiva propuestas por
diversos autores, rescatando aportaciones sobresalientes y con relevancia
respecto a la valoracion de la practica reflexiva. Ademas de realizar un analisis
referente a la informacion obtenida para presentarla de manera apropiada de
acuerdo a su significado, consideracion e importancia, basandose en la
metodologia del estado del conocimiento.

Todo lo anterior basandose en la revision de literatura de los diferentes articulos
cientificos, libros y entrevistas experienciales de los autores del tema de la
practica reflexiva se efectud primeramente con la busqueda de informacion en
fuentes academicas confiables como: Redalyc, Dialnet, Scielo, Google
académico etc., por temas y autores para posteriormente realizar la lectura
critica en la que se analice e interprete el contenido tematico yendo de lo
general a lo particular y nos permita digerir los textos de manera mas simple y
apropiada para el desarrollo del trabajo de investigacion, resaltando la
valoracion de la practica reflexiva como un objeto de cambio para el
mejoramiento del desempeno docente.

Fundamentacion teorica.

John Dewey fue uno de los primeros en determinar la importancia que tiene la
reflexion en el proceso educativo de ensenanza-aprendizaje y define al
pensamiento reflexivo como: "El tipo de pensamiento que consiste en darle
vueltas a un tema en la cabeza y tomarselo en serio con todas sus
consecuencias’ (Dewey, 1989, p. 21). Ademas de argumentar lo siguiente: ‘Lo que
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constituye el pensamiento reflexivo es el examen activo, persistente y cuidadoso
de toda creencia o supuesta forma de conocimiento a la luz de los fundamentos
que la sostienen y las conclusiones a las que tiende” (Dewey, 1989, p. 24). Este
concepto nos indica la importancia que tiene el desarrollo de un tema, basado
en elementos que determinen su veracidad y credibilidad para afrontar las
consecuencias que impliquen los resultados de esta. “‘Los maestros reflexivos
dirigen sus acciones, previendolas y planeandolas de acuerdo con los fines que
tienen en perspectiva. Esto les permite tomar conciencia de si mismos en su
propia accion” (Dewey, 1989, p. 2). Dewey recomienda que los docentes se
conozcan y reconozcan a si mismos, a sus alumnos y comunidad escolar, al
medio en el que se desenvuelven y al medio y cultura que quieren acercar al
alumno. Al mismo tiempo, indica que, se espera que los profesores sean
capaces de crear ambientes de aprendizaje que propicien el interés por
aprender los temas de estudio e ir mas alla de lo propuesto o impuesto por un
programa escolar. (Cerecedo, 2019, parr. 1). “La reflexion no implica tan solo una
secuencia de ideas, sin0O una consecuencia, esto es, una ordenacion
consecuencial en la que cada una de ellas determina la siguiente como su
resultado, a su vez, apunta y remite a las que le precedieron” (Dewey, 1998, p.
22).

El articulo de la Dra. Angels Domingo. (2020). La Practica Reflexiva: un modelo
transformador de la praxis docente. Argumenta que el profesor reflexivo se
centra en los procesos formativos de los estudiantes mas que en los resultados
de estos. Para el docente reflexivo, los métodos no son solo medios para lograr
objetivos, sino que tienen valor en si mismos por las situaciones comunicativas
que crean. Las realidades educativas se conciben como fenomenos complejos,
dinamicos y siempre abiertos por tener al alumno y profesor al centro de los
mismos. El docente se encuentra inmerso en contextos diversos de su trabajo
profesional que ha de analizar y comprender antes de proponer, disenar y
estructurar su intervencion y estrategias, ademas realiza un esfuerzo de
contextualizacion apartandose de la estandarizacion. Sus disenos son abiertos y
adaptados al contexto real.

El articulo de Hilda Téllez Sapién. (2016). La mejora del gjercicio docente y la
practica reflexiva. habla acerca de la mejora del desempeno docente y la
practica reflexiva, menciona que el reflexionar sobre la accion es tomar la propia
accion como objeto de reflexion para comparar lo que podriamos haber hecho;
o bien, comparar, explicar o criticar lo que otro ha realizado. Se busca el
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establecer estrategias y acciones para lograr una practica docente que permita
el exito con equidad y calidad de nuestros alumnos, lo cual no es tarea facil y
para ello es necesario que los docentes trabajen de forma coordinada y
armonica. El ser un docente reflexivo es un compromiso permanente y para ello
debemos estar abiertos al crecimiento, al cambio, al desarrollo y al
perfeccionamiento, pero sobre todo se deben adoptar ciertas actitudes basicas
como: mente abierta, responsabilidad y honestidad. La reflexion es considerada
como una forma de atender y responder a los problemas involucrando de forma
sustantiva a los autores relacionados por ser un proceso que va mas alla de los
procesos racionales y logicos. En el quehacer educativo, el docente tiene la
funcion de alentar a los alumnos a que desarrollen sus capacidades vy
proporcionarles las herramientas que les permitan ser abiertos, curiosos,
reflexivos, criticos y creativos.

El articulo de Rebeca Anijovich y Graciela Capelletti. (2017). La practica reflexiva
en los docentes en servicio. Posibilidades y limitaciones. Argumenta que
entendemos la reflexion como un proceso que pone en duda nuestras certezas,
que intenta enlazar fendmenos que no tienen relacion, o que no son visibles; es
un proceso que articula aspectos cognitivos y afectivos, que reconoce lo diverso
y busca formular mas preguntas que respuestas. En la practica, el analisis
reflexivo no surge espontaneamente, no alcanza con invitar a los docentes a
‘traer algo a la mente’, sino que requiere de acciones y estrategias que
contribuyan al didlogo, en interaccion con otros, que sean sistematicos y
continuos, transformandose en practica Reflexiva. La reflexion se concibe como
una practica mental que permite a los practicantes pasar del rol de técnicos al
de profesionales competentes. La experiencia profesional debe ser concebida
como la capacidad de construir conocimiento experiencial sobre la base de una
reflexion sobre la experiencia. Una condicion necesaria para la creacion de un
conocimiento profesional experiencial es la activacion, por parte del sujeto, de
la disciplina mental de la reflexion sobre su experiencia.

El articulo de Brenda Isabel Lopez-Vargas y Sandra Patricia Basto-Torrado.
(2010). Desde las teorias implicitas a la docencia como practica reflexiva. Expone
que la capacidad de describir lo que se hace, reflexionar sobre ello en la misma
accion para luego reflexionar de nuevo sobre esa descripcion realizada,
constituye la reflexion sobre la reflexion en la accion, un proceso recurrente que
va haciendo a un profesional cada vez mas diestro, un profesional reflexivo. Y
que el conocimiento que surge de la reflexion en la accion y posterior a la accion
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€S un nuevo conocimiento, un conocimiento practico. Este conocimiento es
generalmente tacito y el profesor debe hacerlo explicito para generar
transformaciones.

El buen profesor es reflexivo, mediador, investigador y critico, es el gran
transformador del que se viene hablando en literatura y espacios de reflexion en
décadas pasadas, pero para gjercer su accion transformadora debe revisar a
fondo sus relaciones con el conocimiento y analizar los desaciertos en su
practica docente. Si lo hace, puede desarrollar la capacidad para establecer
vinculos de confianza con sus estudiantes, lo que aunado a la pertinencia de lo
que hace en clase, la claridad en lo que dice y su conocimiento experto puede
generar lo que llaman el "‘compromiso escolar en el momento”. Es decir, puede
lograr en sus estudiantes un aprendizaje dialogico, que tiene como punto de
partida la inteligencia cultural en la que se integra lo academico, lo practico y lo
comunicativo.

El articulo de Isabel Guzman Ibarra, Rigoberto Marin Uribe. (2012). Desarrollar y
evaluar competencias docentes: estrategias para una practica reflexiva.
Argumenta que el analisis de la practica reflexiva docente permite que mediante
las estrategias que se desarrollaron durante un proceso formativo se pueden
generar momentos de reflexion importantes a traves de las secuencias con las
situaciones problema y actividades de aprendizaje que se construyeron para
propiciar la reflexion. Son muchas las posibilidades que existen de mejorar la
practica docente, sobre todo por la actitud que se puede asumir de aceptacion
al cambio y de aprender de los errores. Con la puesta en marcha de la practica
reflexiva podemos comprender la importancia de reflexionar acerca de qué
tanto hemos avanzado en nuestra labor docente y proceso de ensenanza-
aprendizaje con nuestros estudiantes y tener presente donde estamos y hacia
donde queremos llegar.

Algunos de los beneficios de llevar a cabo la practican reflexiva en la labor
docente son los siguientes:

o Los docentes reflexivos se vuelven docentes efectivos.

o Los docentes efectivos establecen prioridades y examinan el
proposito de las actividades del salon de clases. Ademas son
conscientes del proposito del curriculo y disenan ayudas didacticas
interesantes para el aprendizaje significativo.
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El docente que practica la practica reflexiva anima el aula haciendola
desafiante, interesante y estimulante para los estudiantes.

Los docentes reflexivos crean posibles vinculos entre las necesidades
y las acciones especificas de los alumnos a pesar de las limitaciones
de tiempo y las demandas del plan de estudios prescrito.

Los docentes reflexivos se centran en las diversas necesidades de los
alumnos. Este enfoque permite a los docentes conocer las
necesidades de los alumnos y como tener éxito en el aula.

Los docentes reflexivos siempre se involucran en un ciclo continuo de
autoobservacion y autoevaluacion para comprender sus propias
acciones. Utilizan una variedad de estrategias de ensenanza vy
aprendizaje y las reacciones que provocan en ellos mismos y en los
alumnos.

Uno de los objetivos de la practica reflexiva es formar docentes
reflexivos capaces de resolver las situaciones practicas como
profesionales expertos.

La practica reflexiva también tiene como finalidad el ensenar al
profesorado a sumergirse en la espiral continua de accion-reflexion-
accion, que integra bidireccionalmente la teoria y la practica, el
conocimiento formal y el conocimiento practico, el criterio cientifico y
el compromiso etico y social.

La practica reflexiva proporciona a los docentes una metodologia que
mejore su capacidad de gestionar adecuadamente el aula: la
contextualizacion, la complejidad y la toma de decisiones en
situaciones de incertidumbre e inmediatez.

La practica reflexiva ayuda a aumentar en el profesorado la
preparacion metodologica para innovar e investigar a partir de su
propia practica.

Formular preguntas es una practica habitual en las instituciones
escolares, tanto en las formadoras de docentes como en las mismas
escuelas. Los profesores formulamos preguntas en durante la
ensenanza, y, habitualmente, esperamos respuestas. Durante la
formacion de la practica reflexiva, el uso de las preguntas resulta
primordial.

En un primer lugar de la practica reflexiva, implica pensar acerca de
las preguntas que los docentes nos formulamos antes, durante y
después de la clase. Habitualmente, esas preguntas, que son
parcialmente del orden de lo privado en la vida profesional de los
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docentes, se estructuran en torno a tres tipos de gjes (Cols, 2011): la
dimension organizativa (aspectos acerca de la gestion de la clase:
tanto estrategias generales a utilizar, como materiales y recursos,
organizacion de la tarea); sobre lo academico en terminos de la
definicion y tratamiento de los contenidos o saberes a ensenar (quée
ensenar, con que alcance, qué se profundiza y que se aborda
superficialmente, qué se prioriza y qué se deja afuera) y finalmente,
sobre la socializacion y construccion biografica como docente. Este
ultimo aspecto se encuentra mas habitualmente en docentes
formados recientemente, en que parte de sus preguntas vy
cuestionamientos se vinculan directamente con su construccion
profesional (Anijovich y Cappelletti, 2014).

Formular preguntas durante la practica reflexiva implica promover
cuestiones cuyas respuestas exigen una reflexion profunda de
interpretar, predecir y evaluar criticamente la practica docente y todo
el contexto que esta genera. Por ello Resultan valiosas también las
preguntas metacognitivas, en el sentido de promover la busqueda de
explicaciones acerca de los modos propios de accionar y de pensar.
Los profesores pueden analizar e interpretar sus tareas, las dificultades
que encuentran y las fortalezas que se reconocen.

La reflexion se concibe como una practica mental. La experiencia
profesional debe ser concebida como la capacidad de construir
conocimiento experiencial sobre la base de una reflexion sobre la
experiencia. Una condicidon necesaria para la creacion de un
conocimiento profesional experiencial sobre su experiencia.

Una de las principales herramientas, para poder llevar a cabo la
practica reflexiva es la observacion de la practica docente sobre el
recorrido en los espacios de formacion docente inicial. En servicio,
tradicionalmente se ha construido ligada al sentido de la evaluacion,
que enfatiza la emision de un juicio de valor sobre lo observado, sin
embargo es un proceso que puede favorecer la reflexion. ya que se
considera que el acto de observar puede constituir una herramienta
poderosa para la reflexion sobre la accion docente.

En el sentido de observar para reflexionar sobre las practicas, se parte
del supuesto que la observacion no es objetiva, sino que siempre se
observa desde una perspectiva, como referencia. Si la observacion se
realiza “entre pares que ensenan” el potencial reflexivo de hacer cada
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vez mas visibles los marcos de interpretacion, tanto los propios como
de los sujetos a los que observa, representa un desafio.

De este modo, la observacion no es solamente el ‘momento” en el que
se la realiza, sino el intercambio que genera, el dialogo entre pares. EL
aprendizaje profesional toma comunmente la forma de observacion
de clase y conversaciones profesionales posteriores para identificar
problemas y mejorar la practica. En un escenario mas sofisticado, es
posible generar espacios para que profesores y equipos directivos
visiten otras escuelas para observar y compartir las practicas. Y con
ello tener mejores resultados en la practica diaria, llevando a cabo el
cambio de estructura en el que hacer docente y favorecer con ello el
trabajo en las aulas.

Las condiciones que expone Zabalza (2003) del aprendizaje
experiencial para que este alcance su mayor potencial es que ha de
incluir estas cinco fases:

1.-Fase de preparacion que implica el diseno y anticipacion de las
posibles experiencias que se van a ofrecer a los estudiantes.

2.- Fase de realizacion de las acciones previstas en sus respectivos
contextos.

3.- Fase de construccion de los significados atribuibles a las acciones
desarrolladas.

4.- Fase de generalizacion de la experiencia a traves del analisis de
elementos comunes y diferentes entre diversas experiencias.

5.- Fase de reconstruccion y conceptualizacion de la propia
experiencia.

Es por ello, que la practica reflexiva permite reflexionar sobre la
practica educativa la cual nos trae como beneficio el reconocimiento
de nuestras fortalezas que podemos potencializarlas como aspectos
de mejora y poder tomar decisiones que abonen a nuestros metodos
de ensenanza que coadyuven al aprendizaje significativo en los
estudiantes.

Dentro de los hallazgos encontrados durante el analisis de este documento es
la importancia de la practica reflexiva desde sus inicios por su pionero John
Dewey, quien fundo las bases para el estudio de esta, y donde a pesar del
transcurso de los anos, aun continua considerase como una practica alentadora,
dotada de buenas acciones encaminadas a fortalecer y enriquecer de
experiencias significativas el proceso de ensefnanza-aprendizaje. De ello se
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deriva el concepto de “profesional reflexivo” y “aprendizaje reflexivo”, los cuales
forman parte de la continuacion del estudio e importancia de la practica reflexiva
en el ambito educativo con un enfoque mas especifico de acuerdo a las
funciones, dimensiones, fases u otras etapas del proceso educativo. Dewey
senala que existen elementos a considerar en el desarrollo educativo para logar
el exito en la adquisicion de saberes y aprendizajes mas significativos en los
estudiantes como son: la motivacion en todo momento durante el proceso de
ensenanza aprendizaje, actividades novedosas que propicien y mantengan el
interés de los estudiantes acerca de lo que aprenden, la relacion de lo que
aprenden con su contexto social, la libertad de pensamiento encaminada a
propiciar el descubrimiento y creatividad, y la existencia de una comunicacion
asertiva con los individuos pertenecientes a su comunidad de aprendizaje para
propiciar una mayor conexion con estos y a su vez participar activa y
colaborativamente en su desarrollo personal y social. La practica reflexiva es
entonces una metodologia y/o0 estrategia que todo educador deberia hacer
parte de su quehacer docente, con la finalidad de alcanzar los objetivos
propuestos mediante una serie de tareas encauzadas a controlar y organizar la
secuencia de ideas que persiguen los objetivos.

La practica reflexiva y los procesos para llegar a ella, son por tanto trascendentes
y requieren de un mayor compromiso y disposicion por parte de docentes para
favorecer el desarrollo integral de sus aprendientes, agregando a sus
actividades una mayor atencion de lo que sucede en el ambiente escolar, mayor
conocimiento propio y de sus aprendientes, sus necesidades e intereses, la
implementacion de actividades novedosas que despierten el interés en los
educandos para que estos a su vez construyan tus propios criterios vy
conocimientos, fomentando también la practica reflexiva en ellos.

Conclusiones

Se concluye que el impacto de la practica reflexiva en los docentes es
fundamental para el desarrollo de las clases ya que mejoran las fortalezas y
debilidades de acuerdo con su aprendizaje experiencial resultado de la reflexion

de su quehacer docente en su formacion continua de aprender a ensenar.

El analisis de la practica reflexiva enfocada en la generacion de docentes
reflexivos concluye en que estos son docentes efectivos, dispuestos al cambio,

Ano 6, No 6, Septiembre de 2022 - Agosto de 2023



7]

g CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION EVALUACION 2022
[ ] Debates en evaluacion y curriculum

- -
-
(]

9

y

-

quienes buscan la mejora continua en su desempeno a traves de la
implementacion de acciones y actividades relacionadas con su contexto
enriqueciendolas de experiencias adquiridas a traves de su ejercicio docente y
la autoformacion de los mismos. Los docentes reflexivos establecen prioridades
y examinan el proposito de las actividades del salon de clases y el curriculo,
ademas disenan nuevas estrategias didacticas para la apropiacion de
aprendizajes significativos en los estudiantes. Los docentes reflexivos crean un
entorno de aprendizaje estimulante en el aula. El analisis explora que los
docentes reflexivos actuan como entrenadores y mentores en el proceso
educativo. Los docentes reflexivos crean un ambiente amigable dentro del aula,
donde los estudiantes pueden participar como partes interesadas en igualdad
de condiciones y participes de la construccion del conocimiento en lugar de
como receptores de este.

Es fundamental para la configuracion, construccion y significacion de la tarea
docente. Si queremos dar sentido a nuestra tarea de educar, el foco tiene que
estar en que el otro aprenda. Y acompanar la tarea de docentes reflexivos,
implica estimularlos a asumir riesgos, afrontar temores y prejuicios, adentrarse
en las propias creencias para ver el impacto que produce en los aprendizajes de
los alumnos.

Hoy escuchamos hablar de cambio. Pero tambien tengo que decir, que el
cambio “no soélo radica en lo que los docentes hacen” sino tambiéen “en lo que
piensan acerca de lo que hacen”.

La observacion y el analisis propio, la construccion de preguntas son
fundamentales para construir una practica reflexiva en la medida en que habilita
el analisis, la critica y la reflexion sobre la accion pasada y la futura. Estas
herramientas contribuyen a que ese recorrido sea reflexivo. Se trata de formar a
los docentes para “habitar el aula” (Dussel y Caruso, 1999) que significa armar,
desarmar y rearmar el espacio en funcion de opciones, desde criterios
construidos sobre la base de ponderar alternativas y asumir decisiones,
desnaturalizar, hacer con lo que se tiene a mano.
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