¢ Calificar o evaluare

Dos procesos que se confunden y
pervierten el trabajo educativo
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Quiza sea muy tajante esta afirmacion,
pero significa que la asignacion de un
numero para reconocer el aprendizaje
de un estudiante, impide desarrollar
su proceso de aprender y su desarrollo
como persona (formacion)

e Evaluacion formativa
e Evaluacion auténtica

e Y otros (portafolios,
rubricas, etc)

Los términos:

Solo sirven para ocultar
los problemas reales de
la evaluacion desde la

nedagogia




La evaluacion en
educacion:
conflicto de

identidad

Evaluacion
diversas
aproximaciones:

Se llama evaluacion a multiples
acciones que no
necesariamente parten de
conceptualizaciones explicitas

) , La teoria de gestion (las
La psicometria

’ ciencias
(teoria de la administrativas), la
medicion), calidad de la educacién
objetividad del (calidad se asocia a

nUmeros o a asignar un

numero ) )
atributo: nimero)

La pedagogia
(atiende procesos)
EL GRAN AUSENTE

EN EL CAMPO



Dificultad para reconstruir su historia

La Ratio Studiorum (1594) establecia dos tipos de examenes:

e Para analizar lo aprendido (lo retoma Comenio 1657)
e Para postular a un siguiente tramo de estudios: Retodrica, Filosofia y Teologia

En los libros de didactica del XVI a inicios del XX no aparecen capitulos de examen

Siglo XIX aparece calificacion, cuando el Estado asume la tarea de educar

LA CALIFICACION:

e Surge de una necesidad administrativa, no pedagogica
e Desde su aparicion PERVIERTE el trabajo en el aula

e Docentes pierden placer de ensenar y alumnos placer de aprender (Gines de los Rios, 1906)

e Se convierte en la FINALIDAD DE LA EDUCACION (Diaz-Barriga) alumnos trabajan por la nota que van
a obtener (NO CONCIBEN SU APRENDIZAJE COMO UN PROYECTO PERSONAL)



En 1918, Fayol establece
los cinco pasos de la
administracion

En la logica del
surgimiento de la
pedagogia eficientista, con
apoyo de:

Tyler (experto en
medicion) construye el
vocablo EVALUACION DEL

APRENDIZAIJE

Siglo XX

e Prevision, Organizacion, Coordinacion y CONTROL (Vigilar
que todo suceda conforme a las reglas establecidas y a las
ordenes dadas)

e Psicologia experimental, teoria de medicion, teoria de los
tests SIMON/BINET

e De la Administracion cientifica del trabajo
e En la busqueda del “rendimiento escolar”

e Se buscé la objetividad del dato
e Se apoyo en la teoria de la medicion
e Se empezod a confundir nimero (calificacidon ) con aprendizaje

e Aunque desde la década delos afnos 20’s ya se aplicaban test de
inteligencia para admitir a los estudiantes el College en EEUU



Scriven en 1967 presenta una
ponencia sobre curriculum y
establece los términos:
evaluacion diagnostica,
FORMATIVA y sumativa (los

gue se generalizaron)

¢ La formativa nunca tuvo un
cuerpo conceptual, ni operativo
claro, quedd en general en
planteamiento amplio

Desde el constructivismo se
construyo el concepto evaluacion
auténtica (para considerar que las
actividades que se presentaran
fuesen lo mas apegadas a la
realidad)

e Desde la didactica se le [lamo
evaluacion SIGNIFICATIVA

e También se le denomind Nueva
Evaluacion

Pero en realidad

sOh acciones
PARA CALIFICAR




En todo este proceso se perdio el meollo de |la discusion

La calificacidon es basicamente un proceso gestado por una
necesidad administrativa (s XIX), no didactica




Es necesario regresar los terminos a su origen

Examen como un proceso pedagogico para acompafar el proceso
de aprendizaje del alumno

e La Ratio Studiorum (1594) establece dos funciones:
e Una que retoma Comenio (1654) “que nada quede de error”

e Una segunda de clasificacion: Al finalizar Retérica, para aspirar al curso de Filosofia y otro
posterior para aspirar al de Teologia

A partir del establecimiento del sistema educativo
nacional s XIX se establece la Calificacion como un
numero o un signo

Tyler en los anos 40’s del siglo pasado construye la
denominacion “Evaluacion del aprendizaje” como
medicion del logro de objetivos de aprendizaje




Calificacion

Lo grave, es la finalidad: los niumeros siempre se convierten en finalidades (Promedios,
cuantos alumnos terminan en el tiempo que marca el plan de estudios, cuantos programas
acreditados, las calificaciones de USICAMM, etc)



Asistencias
Yy
participacio
n(?)

Calificacion

Entregables
(evidencias)
por parte de
los alumnos:

* Trabajos, tareas,

ensayos,
reportes de
laboratorio

Examenes
escolares



Evaluacion formativa

En su denominacion
conlleva nobleza
(supone atender a un
proceso pedagogico
relevante: la
formacion, no sélo el
aprendizaje)

Necesariamente
se centra
precisamente en

lo NO
OBSERVABLE, NO
CUANTIFICABLE

Pero atiende a la tarea
sustantiva del acto
educativo

e Analizar el proceso de
desarrollo y formaciéon de un
ser humano en una etapa de su
vida (infantil, adolescencia e
inicio de su juventud)

e Analizar su proceso de
aprendizaje (aprender como
parte de su proyecto personal:
lo que esta avanzando, las
dificultades que enfrenta, los
retos o tareas que tiene que
enfrentar)

Solo hay evaluacion
formativa cuando el
sujeto se compromete
con analizar su
situacion personal

(puede ser
colaborativa, pero no
elude asumir un
compromiso personal
frente a esta tarea)




Pensando un poco en su operacion en el sistema educativo




1. Trabajar para una Evaluacion diagndstico/formativa




Evaluacion diagndstico/formativa: Algo que se puede

Entregar los resultados a cada
escuela y de cada grupo escolar
(siempre y cuando sean en el
mismo periodo), algo que es
factible realizar con la tecnologia
empleada en los equipos de
computo.

Ojo incluso se podria pensar
en las “pruebas
inteligentes” de Dinamarca
que buscan impulsar la
sensacion de “éxito escolar
en los alumnos”

transformar

Es informacidn de la escuela
requiere ser analizada por el
colectivo docente (CTE) para
estudiar qué significan esos
resultados, a qué se debeny,
gué pueden hacer los docentes
frente a ellos

Algo dificil cuando los
resultados se han utilizado
para descalificar socialmente a
la escuela y al docente



2. Asumir el reto de la evaluacion formativa

Significa unificar: Estrategias
didacticas con retroalimentacion

(evaluacion formativa) como una
actividad imbricada mutuamente. Los
datos de una modifican a la otra




Hacia un modelo dinamico de planeacion didactica
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Abrir espacio para la evaluacion formativa



Evaluacion formativa

El concepto empieza a trabajarse
de manera incipiente a partir del
concepto de Bloom, anos setenta,
“Dominio de Aprendizaje”, Mastery
learning, lo que llevé a evaluacion
criterial




Uno de |los primeros textos es el congreso convocado por D’Allal y
Perrenoud

El texto de D’Allal tiene propuestas interesantes y
contradicciones

La evaluacion formativa es un medio de regulacion.
Entre lo que las personas (sus procesos) y sistema
formacion (proyecto educativo)

Regulacion interactiva demanda trabajar con el
error del alumno en una estrategia didactica, no
con emision de juicio o puntaje

Analiza el tema desde el neo-conductismo
y la perspectiva cognitivista




La
evaluacion

formativa es
algo
individual

Trabajar con
cada alumno
no es facil

Regulacion es
recoger

informacion;
intepretarlay
actuar

Metodologicam
ente recoger
informacion.

Significa de algo

muy diferente a

lo habitual.

[ )

No buscar lo

homogéneo
N\ )

" Es necesario aprender a

trabajar con el error del

alumno (pero hasta que
él tome conciencia)

N




DAllal

Asigna un papel diferente al examen pero
eliminar la TENDENCIA a colocar
numero/bien o mal/. En lugar de

reflexionar que proceso hay detras de |la
respuesta

El problema es que en la
evolucion del examen e
incluso en las listas de
cotejo (rubricas ahora) la
tendencia dominante es
colocar un puntaje

El evaluador lucha contra
todo: autoridades
educativas nacionales y
locales; sociedad,
asociaciones civiles y
padres de familia y MAS
IMPORTANTE contra los
mismos alumnos (“épero
qué me saqué?

Asigna un papel
diferente a un
trabajo escolar (lo
pedagogico)

La diferencia
consiste en una
clara
RETROALIMENTAC
ION. (Tema en el
gue profundiza
Scallon)

En la evaluacion formativa no
puede uno mirar al conjunto sino

al individuo



La vision de Scallon

Después de Scriven
gueda claro que hay dos
roles diferenciados
entre evaluacion
formativa y sumativa

Landshereere la planted
como evaluacion
continuda; Scallon como
evaluacion en formacion




Evaluacion formativa (planteamientos de Scallon)

. . o 5 UfRasn o~
Su finalidad es mejorar, retroalimentar RARD ScaLo

Un eje es la (auto)reflexion

El riesgo de formalizarla es rigidizarla (impedir que
fluya), propone impulsar mecanismos informales

Evitar una sobrecarga de acciones para realizarla

Evitar el establecimiento de un sistema de sanciones |

Tiene que asumir una dimension personal 5 .



Evaluacidon formativa (planteamientos de Scallon)

Requiere
despertar el
entusiasmo
EVALUNTION |
‘_ Mas compleja Requiere
= que las otras realizar (co) y
) *m}ﬁ dos formas de (auto)
C\} j\\)u'\ S ages evaluacion evaluacion
entiss
desappr
Necesita estar
: Reclama un
situada, no se :
ambiente

g Ay uede .
— P : colaborativo
" generaliza



No hay una
linea clara de
evaluacion
formativa.
Desde lo
pedagogico y
didactico hay
que
CONSTRUIRLA

Unas primeras conclusiones

Todos estos
planteamient
0S

e Trabajar
con el error

e Preocuparse
por el
proceso

e Retroalime
ntar

No
significan
nada

mientras el

sujeto no
tome

conciencia

No es un
problema
solo de los

Instrumentos,

sino de
analizar
finalidades

éPuede
haber un
trabajo
colectivo

gue ayude
a esa toma

de
conciencia?




Es un tema que hay que trabajar
mucho mas (apoyarse en el debate
francéfono)

Reclama un
La evaluacion Implica que el proceso de
formativa no se alumno auto-reflexion, Requiere
puede participe auto-valoracion despertar
formalizar (se activamente en para reconocer entusiasmo
rigidiza) ella avances, logros
y retos




Un reto para avanzar en la ruta de la evaluacion
formativa

Resolver un punto que reclama una atencion fina:

la generacion de estrategias posibles a seguir en
la docencia y al mismo tiempo cuidar la forma
para no rigidizarla e impedir que fluya (Scallon)
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