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Resumen
Area Tematica. E) Practica Curricular: Docentes y alumnos, los actores del curriculum.

246 Estudiantes de Psicologia de ler. Afio en la Etapa de Formacion Bésica, evaluaron los
programas de estudio respondiendo un cuestionario con 43 preguntas donde ellos pudieron
expresar su opinion y sus experiencias al respecto de las formas particulares con que los
profesores desarrollaron los cursos, la dinamica seguida, las estrategias de ensefianza y la
evaluacion del aprendizaje, para determinar la relevancia, actualizacion y pertinencia de su

formacion profesional.

Introduccién

Los grandes cambios que se estan produciendo en la sociedad de hoy en dia apuntan que el
enfoque de ensefianza por Competencias ha significado una via para la actualizacién de la
formacion profesional y el acercamiento a necesidades del ambiente, es considerado uno de

los cambios mas importantes en la educacion para el siglo XXI

En un intento de formar de manera integral a los estudiantes se ha propuesto un cambio en el

proceso de ensefianza- aprendizaje a partir de nuevos enfoques en la ensefianza: centrados en
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el estudiante y orientados al desarrollo de competencias en el area cognoscitiva, psicomotora

y afectiva.

Se propone la creacidn de espacios académicos que a la vez que permitan a los docentes el
cumplimiento de sus funciones, fomenten el desarrollo de habilidades y capacidades creativas
de los estudiantes, que se conjugue una participacion mas activa mediante el conocimiento y
dominio de aspectos conceptuales; la promocion de valores y actitudes procurando entre otros
el respeto a la dignidad de las personas, la responsabilidad, el compromiso y el deseo para
aprender por cuenta propia, la disponibilidad para trabajar de manera colaborativa y el uso
eficiente de las nuevas tecnologias (De Corte, 1998).

En este sentido la competencia no se reduce Unicamente a la apropiacion de conocimientos ni
al desempeiio laboral, incluye un conjunto de capacidades que conducen a los estudiantes a
realizar diferentes acciones a través de las cuales evidencian su capacidad para resolver

problemas dentro de un contexto especifico y cambiante (Lozoya, 2012).

Se sabe que la calidad de los aprendizajes no depende exclusivamente de la labor docente, sin
embargo el profesor es un actor importante en cuanto a los resultados obtenidos en la
implantaciébn de planes de estudio. Tener conocimiento acerca de la enseflanza por
competencias permitird a los profesores generar acciones que involucren de manera critica y
reflexiva a los estudiantes para adquirir conocimientos, destrezas, y disposiciones que
contribuyan al desarrollo de su competencia profesional como psic6logos. Este es el enfoque
educativo predominante en las instituciones de educacion superior del mundo y el que

recomiendan los principales organismos rectores y evaluadores de la educacion.

El desarrollo de Competencias genéricas para el docente en el salén de clases incluye tres
aspectos: conocimientos, habilidades y actitudes, considerados durante la planeacion, la
instruccién, por supuesto la evaluacion de los aprendizajes. Como ensefiarlas? La respuesta
no es sencilla, porque implica un proceso de cambio en la forma de pensar, sentir y actuar del

estudiante, estimulandolo a pensar, hablar y actuar. (Zabalza,2009)
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El objetivo de la presente investigacion fue conocer las competencias empleadas por los
profesores del primer afio de la carrera en su Etapa Basica para la ensefianza de la Psicologia,

desde la perspectiva de sus estudiantes.

Método

En esta investigacion participaron 246 estudiantes que cursaron el segundo semestre de la
carrera de Psicologia. En ambos turnos, El 39 % hombres y el 61% mujeres, con una edad
promedio de 19 afios, un 93% se encuentran solteros, Gnicamente el 24% de ellos trabaja.

Como instrumento de evaluacién se empleé el Cuestionario sobre el Proceso de Ensefianza
implantado por los docentes (Contreras et al. 2022), con 43 preguntas dicotbmicas que
involucran la dinamica seguida por los profesores, las estrategias de ensefianza y las formas

de evaluacién empleadas durante el desarrollo de los cursos.

Procedimiento:

Con un disefio Ex post-facto tomando situaciones reales y trabajando sobre ellas como si
estuvieran bajo control, seleccionando a los sujetos por poseer ya un determinado valor de la
variable. Una vez que se comunicaron los objetivos de la investigacion se solicitdé a los
participantes su colaboraciéon para proporcionar informaciéon acerca de la manera en que se
habia desarrollado el curso durante el semestre anterior, al aceptar se entregé un

consentimiento informado.

Los estudiantes respondieron al cuestionario emitiendo su opinién acerca del desempefio de
sus profesores, una vez que ha finalizado el semestre y de manera anénima, a fin de evitar
repercusiones en la calificacién otorgada a sus estudiantes. La aplicacion se llevé a cabo
dentro de las aulas de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza en horarios de clase y

durante una Unica sesion.

Resultados

Fueron evaluadas seis unidades de aprendizaje en sus diferentes modalidades (Modelos en
psicologia, Procesos psicolégicos, Métodos y técnicas de investigacion Il, Psicologia
Experimenta I, Bases Bioldgicas para la Ensefianza de la Psicologia y Estadistica Inferencial)

gue conforman el 2° semestre del plan de estudio de la carrera de Psicologia en su Etapa
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Basica (Plan de estudios, 2010). Los datos fueron analizados con el paquete estadistico para

las ciencias sociales, ver 21.

Los estudiantes consideran que: los programas de estudio tienen una Introduccion Objetivo(s)
general(es) y especificos, describe los contenidos a revisar, cuentan con una bibliografia basica
(M= 1.11). Los objetivos son claros y se cumplieron. Se revisaron los contenidos con la
bibliografia basica programada. Se omitieron pocos contenidos. Existe congruencia entre los
diferentes componentes (M=3.05). Que los contenidos son interesantes, significativos y vigentes
(M=3.04); aunque repetitivos (M= 2.15) y aburridos (M= 1.84).

Los profesores emplean diversas estrategias de ensefianza, dependiendo de la modalidad,
existen unidades de tipo tedrico y tedrico practico: realizan una introduccion al tema (M=1.22);
emplean la lectura comentada (M=1.43), discusién grupal (M= 1.29), exposicion individual (M=
1.62), exposicion por equipo (M=1.57), el algunas unidades se realiza una exposicion magistral
(M=1.79), debate en clase (M=1.49) planteamiento y solucién de problemas ( M=1.37),
proyectos de investigacion (M=1.63), 6 investigacion documental (M= 1.69). Para evaluar el
aprendizaje el profesor toma en cuenta la asistencia (M=1.19), la participacion (M=1.16), el

examen parcial (M=1.57), y los controles de lectura (M=1.52).

Indicaron que de las 13 estrategias sugeridas para desarrollar el curso, El 96% de ellos
presentd el programa al inicio del semestre (M=1.20). Ubicé los contenidos dentro del contexto
de la disciplina (M=1.21), establecié de manera clara los criterios de acreditacion (M=1.18) y las
formas de evaluacion (M=1.24). En un 87% establecieron reglas de interaccién en el grupo
(M=1.23). Disefiaron actividades para el aprendizaje colaborativo (M=1.26), delimitaron los
objetivos a alcanzar (M=1.26) mientras que Incorporan nuevas tecnologias (M=1.37), o
vinculan actividades con otras disciplinas (M=1.38).

Conclusiones

La formacion del profesional involucrado en el estudio de los fendmenos educativos y en el
ejercicio de la docencia se puede plantear desde multiples marcos interpretativos, para orientar
la reflexion y la practica acerca de los procesos de formacion profesional y su desarrollo

personal, asi como las estrategias de intervencion especificas.
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Es dificil llegar a un consenso de los conocimientos y habilidades que “un buen docente” debe
saber, pues ello dependerd de la opcién tedrica y pedagogica que se tome, de la vision
filoséfica, de los valores y fines de la educaciéon con los que se asuma el compromiso. Las
competencias requeridas por los docentes pueden variar dependiendo de la disciplina, el nivel o

la institucidn en que laboren (Diaz y Hernandez, 2010).

Al presente existe un propésito de involucrar activamente al estudiante durante su proceso de
aprendizaje, de tal forma que se responsabilice y comprometa con lo que sucede en el salén
de clase y fuera de él. La participacion de los estudiantes al evaluar los programas académicos,
los recursos con que cuenta el profesor para ensefiar la disciplina, y las estrategias evaluaciéon
que ocurren en el salén de clases se convierte en un elemento de peso para una toma de
decisiones adecuada para el mejoramiento de ensefianza de la disciplina y la formacién

profesional.

Desde la oOptica de los estudiantes sus profesores si poseen competencias para ensefiar
Psicologia, conducir el proceso de ensefianza- aprendizaje en el aula, desarrollar la clase y
evaluar el aprendizaje; ellos generan un ambiente de confianza, tienen disposicion para
escuchar y resuelven las dudas de sus estudiantes.Incluyen estrategias apropiadas con el
modelo de enseflanza por competencias. Respecto a la evaluacion del aprendizaje los
profesores consideran tanto los aspectos individuales y de grupo a través del aprendizaje
colaborativo, dicha dinamica es propicia dado que es un curriculum modular. Aunque se
esperaria que el profesor se interese por indagar lo que ha ocurrido con el proceso de
aprendizaje, y enseflanza de la disciplina mas que por la asignacion de calificaciones,
logrando asi una evaluacion integral. El aprendizaje ocurre en todas las dimensiones de la
persona, en diferentes lugares y diversos grados; ademas de los productos particulares que

genera cada estudiante para su evaluacion.

La Formacion Profesional de los estudiantes es el objetivo principal de las instituciones de
educacion superior. La Universidad Nacional Autonoma de México, debe garantizar que los
estudiantes que ingresen a sus aulas reciban una formacién que les permita ejercer como los

mejores profesionales de su campo, los mas informados, responsables y criticos.
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Para la ensefianza de la Psicologia, deberan tenerse en cuenta: a) Al estudiante como sujeto
activo, procesador de informacién, poseedor de habilidades cognitivas, afectivas y sociales que
le ayudan a aprender y solucionar problemas; le permiten generar nuevos aprendizajes y
mejores habilidades estratégicas. b) Un programa de estudios que integre los contenidos
curriculares y saberes requeridos para el ejercicio profesional de la Psicologia y el perfil cultural
de la sociedad c) Profesores que fomenten la adquisicion de los conocimientos deseados, al
mismo tiempo que promuevan la inventiva, la investigacion y la individualidad. Fortalezcan
actitudes que interactien con el proceso de aprendizaje, estimulando la transferencia de
conocimientos a través de practicas que entablen interconexién con contextos inmediatos. La
deficiencia de alguno de estos elementos, es suficiente para que el desarrollo de
competencias, habilidades y aprendizajes deseados no alcancen los estandares requeridos
para un ejercicio responsable de la profesion.

La diversidad del trabajo académico trae consigo importantes obligaciones mas alla del sal6n
de clase, ante la variedad de estudiantes con diferentes talentos y necesidades particulares,
la ensefianza y contenidos curriculares de las disciplinas. Se necesitan académicos que no sélo
exploren las fronteras del conocimiento, sino que integren ideas, conecten el pensamiento a la

accién y sean fuente de inspiracion para sus estudiantes.
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