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Resumen

En esta ponencia se presenta un reporte parcial de una investigacion cuyo objetivo general ha
sido analizar el tipo de motivacion hacia el aprendizaje que tienen los alumnos de 6to
grado de una escuela primaria ubicada en San José Teacalco, Tlaxcala. El planteamiento del
problema de investigacion se baso en el bajo aprovechamiento escolar en espafiol y matematicas
que han tenido los estudiantes en las evaluaciones internas y externas que se han realizado. Este
hallazgo planteo la necesidad de investigar las causas subyacentes y buscar estrategias para
mejorar los resultados académicos de los estudiantes. El estudio se realizé con un enfoque
cuantitativo exploratorio y descriptivo; se aplicé la Escala de Harter para la recoleccion de datos.
La investigacion se justifica con el conocimiento de que nunca se ha realizado una investigacion
en dicha escuela para saber el tipo de motivacion hacia el aprendizaje de los alumnos. Con los
resultados de la investigacion, los docentes podran iniciar propuestas didacticas para coadyubar
a solucionar la problematica planteada. Los resultados parciales que se presenta corresponden
a una de las escalas del instrumento de investigacion.

Palabras clave: Motivacion extrinseca, Motivacién extrinseca, Aprendizaje, Primaria.

Planteamiento del problema
En la Escuela Primaria Ignacio Manuel Altamirano (IMA), situada en el municipio de San José
Teacalco, Tlaxcala, México, durante el ciclo escolar 2022-2023, se ha identificado una

preocupante situacion en el desempefio académico de los alumnos. De acuerdo con los
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de la Educaciéon (MEJOREDU) en los grados de cuarto, quinto y sexto, los niveles alcanzados en
espafol y mateméaticas no llegan a la media establecida a nivel zona escolar. Ademas, los
resultados coinciden con las evaluaciones internas realizadas por los docentes de la escuela.
Esta problematica de bajo aprovechamiento escolar, también se refleja en el Programa Escolar
de Mejora Continua de la institucion.

En las reuniones del Consejo Técnico Escolar (CTE) se ha expresado que el bajo
rendimiento académico de los alumnos se debe a una falta de motivacién que puede estar
relacionada con varios factores. Algunos de estos factores incluyen el desinterés en los
contenidos, la falta de estimulos por parte de los docentes, la carencia de recursos educativos
adecuados y la ausencia de un proyecto de vida. Esta situacién representa un reto significativo
para todos los involucrados, incluyendo a los docentes, autoridades educativas y padres de
familia, ya que afecta directamente el aprendizaje de los estudiantes y sus aspiraciones futuras.
Por lo tanto, la pregunta de investigacion que surgio es ¢Qué tipos de motivacién presentan los

alumnos de 6to grado de la escuela primaria Ignacio Manuel Altamirano de Teacalco, Tlaxcala?

Justificacion
De acuerdo con Carrillo et al (2003), los “psicologos y educadores, sociélogos y pedagogos, entre
otros especialistas relacionados directamente con el quehacer educativo coinciden en sefalar
que el desempefio escolar depende, en gran medida, del grado o nivel de motivacion que posea
el estudiante” (p. 21). En la escuela IMA nunca se ha realizado una investigacion que permita
conocer el tipo de motivacion que presentan los nifios y nifias de esta escuela primaria.

Por lo tanto, la realizacion de esta investigacion se justifica debido a la importancia de explorar
y describir las caracteristicas de la motivacion hacia el aprendizaje en los alumnos de la escuela
IMA. En esta investigacion nos hemos enfocado en los grupos de 6to grado. De esta manera, se
inicia la busqueda de razones que puedan explicar el bajo rendimiento académico de los
estudiantes. Es fundamental comprender qué factores influyen en la motivacion de los alumnos
para disefiar estrategias que promuevan un mejor desempefio escolar. La identificacion de estas

causas permitira implementar intervenciones efectivas y mejorar los resultados educativos.

Enfoque conceptual

Segun Diaz y Hernandez (2005), la motivacion es "la energia que impulsa al individuo a actuar y

a perseguir metas especificas". Es un proceso complejo que involucra factores cognitivos,
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ch hductljalés (p-64 y 65). Es decir, la motivacion es un factor fundamental p’!a\\el
aprendizaje, ya que es lo que impulsa a los estudiantes a esforzarse por adquirir nuevos
conocimientos y habilidades. Los estudiantes motivados son mas propensos a patrticipar en
actividades de aprendizaje, a persistir en tareas dificiles y alcanzar sus metas académicas.
Algunos teéricos como Gottfried (1990) y Pintrich y Schunk (2002) sefialan dos tipos

diferentes de motivacion: la Intrinseca y la extrinseca.

Motivacion Intrinseca

Los estudiantes intrinsecamente motivados participan en las tareas académicas porque les
resultan interesantes, desafiantes y gratificantes. Gottfried (1990) define la motivacion intrinseca
como, "la tendencia a buscar y disfrutar de las experiencias que implican el aprendizaje y el
dominio”. La autora identifica cuatro dimensiones de la motivacion intrinseca: La curiosidad, el
interés, el desafio, y la competencia y nos explica el significado de cada una de ellas de la
siguiente manera: La curiosidad es el deseo de aprender cosas nuevas y desafiarse a si mismo,
el interés es la atraccion hacia una actividad o tema en particular. el desafio, lo explica como la
busqueda de actividades que sean estimulantes. Por otro lado, sefiala que la competencia es una
expresion del deseo superarse a si mismo y a los demas.

Cuando los estudiantes estan motivados intrinsecamente, los docentes pueden reconocer
los esfuerzos, los logros y enfatizar el aprendizaje y el dominio sobre el rendimiento. Los
estudiantes intrinsecamente motivados estan mas interesados en aprender que en obtener
buenas notas. Los docentes pueden acentuar el aprendizaje y el dominio de este proporcionando
oportunidades para que los estudiantes pongan en la practica sus conocimientos y habilidades.

Segun Pintrich y Schunk (2002), la motivacion intrinseca es la tendencia a participar en
una actividad por satisfaccion que produce en si misma, independientemente de cualquier
recompensa externa. El autor identifica cuatro dimensiones de este tipo de motivacion: 1.-El valor
intrinseco, este se refiere a la satisfaccion que se experimenta al participar en una actividad
simplemente por el placer de hacerlo, 2.- La autoeficacia, la cual coincide con la creencia de que
uno es capaz de llevar a cabo una tarea con éxito; 3.- El control percibido. Los estudiantes
intrinsecamente motivados confian en que pueden ejercer control sobre su aprendizaje y éxito
académico; 4.-Perspectiva de desarrollo. La perspectiva de desarrollo sostiene que el aprendizaje
es un proceso constante de crecimiento y mejora. Los estudiantes intrinsecamente motivados
estan interesados en aprender cosas nuevas y perfeccionar sus habilidades. En sintesis, la

motivacion intrinseca desempefia un papel crucial en el proceso de aprendizaje.
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Motivacién Extrinseca
La motivacion extrinseca se presenta cuando las razones que llevan a alguien a realizar una tarea
o actividad provienen de factores externos. Estos motivos pueden ser recompensas, incentivos o
presiones que no estan intrinsecamente relacionados con la actividad en si.

La Teoria de la Autodeterminacion (SDT) plantea que la motivacion extrinseca puede ser
internalizada, lo que significa que las personas pueden llegar a considerar las recompensas
externas como valiosas en si mismas. Este proceso de internalizacion ocurre cuando las
recompensas externas se presentan de una manera que no amenaza la autonomia personal. Por
ejemplo, si alguien recibe una recompensa por completar una tarea y esta recompensa se ofrece
como un reconocimiento genuino de su logro, es mas probable que la persona internalice la
motivacién extrinseca y la convierta en intrinseca. Sin embargo, si la recompensa se presenta
como una forma de control o presion, la internalizacién de la motivacién extrinseca sera menos
probable.

En otro momento, Deci y Ryan (2000) sefalaron que la internalizacion de la motivacion
extrinseca también conlleva ciertos riesgos. Por ejemplo, si esta internalizacion se realiza de
manera equivocada, la persona podria sentirse presionada a participar en actividades que no le
interesan realmente. Ademas, si la motivacion extrinseca se internaliza de forma demasiado
rigida, la persona podria volverse menos propensa a experimentar cosas nuevas 0 a asumir
riesgos. Es importante encontrar un equilibrio entre la motivacion externa y la interna para lograr
un desarrollo personal saludable. Por tanto, la Teoria de la Autodeterminacion sugiere que la
motivacion extrinseca tiene tantos beneficios como riesgos. Es crucial que tanto los individuos
como las organizaciones consideren estos factores al disefiar estrategias para motivar a los
demas.

Por otro lado, Diaz y Hernandez (2005) sefialan el clima escolar como una motivacion
extrinseca y por lo tanto recomiendan a los docentes promover la motivacion de los estudiantes
a través de estrategias como: crear un clima escolar positivo. El clima escolar debe ser de un
ambiente seguro y estimulante para el aprendizaje, fomentar relaciones positivas entre los
estudiantes y estos a su vez con los docentes, la convivencia en el aula debe estar basada en el
respeto y la confianza, presentar tareas significativas y relevantes, que estimulen su interés por
el conocimiento y el aprendizaje proporcionando retroalimentacion positiva: que les permita
sentirse competentes y motivados. Por otro lado, existe también un termino para nombrar la

ausencia de cualquier tipo de motivacion y este es la “amotivacion”.
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Metodologia

La investigacion que se describe es un estudio exploratorio y descriptivo de corte cuantitativo.
Este tipo de investigacion se enfoca en aspectos medibles que pueden cuantificarse y, se utiliza
la estadistica para analizar los datos.

El enfoque cuantitativo de tipo valorativo es una modalidad de investigacion que emplea
métodos cuantitativos para recopilar y analizar datos. Aunque se centra en lo numérico, también
incorpora elementos de juicio o valoracion. Este enfoque se aplica en las ciencias sociales para
evaluar el impacto de programas o intervenciones, asi como para comprender percepciones y
actitudes; abarca encuestas, cuestionarios, entrevistas estructuradas y andlisis de datos
estadisticos. En el contexto de esta investigacion, se emple6 la Escala de Harter (1981). De
acuerdo con el manual de esta escala, este instrumento permite recopilar datos precisos y
comparables que pueden utilizarse para identificar tendencias y patrones.

El objetivo de la presente investigacion ha sido analizar el tipo de motivacion hacia el
aprendizaje que tienen los alumnos de 6to grado de la escuela primaria Ignacio Manuel
Altamirano (IMA), por lo tanto, otra razén para elegir la Escala de Harter es que esta evalla
diferentes dimensiones de la motivacién tales como la motivacion intrinseca, la extrinseca y la
amotivacion. Esto permite obtener una comprensién mas profunda del tipo de motivacion que
predomina o se encuentra ausente en los alumnos de primaria.

Esta escala consta de cinco factores los cuales de acuerdo con Harter (1981) son: 1.-
Preferencia por el desafio vs. preferencia por el trabajo facil asignado, 2.-Curiosidad/Interés vs.
Complacer al Maestro/Obtener Calificaciones, 3.- Dominio dependiente vs. independiente del
maestro, 4.-Juicio dependiente vs. independiente del juicio del maestro y 5.-Criterios de éxito y
fracasos internos vs. criterios externos. Cada una de las cinco subescalas contiene seis items.
Poblacién de Estudio
Los sujetos de estudio para la investigacion son 65, siendo estos el numero total de alumnos
correspondientes a los grupos de sexto grado grupo A, B y C de la escuela Ignacio Manuel
Altamirano ubicada en San José Teacalco, Tlaxcala, estos alumnos tienen una edad de entre 9

a 11 afos, todos pertenecen a esta misma comunidad.
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Tabla 1
Descripcion de los Sujetos de Estudio.
Grupo Nifios Nifias SektEe Ve
10 11 12
A 13 9 2 20 0 22
B 10 12 1 20 1 22
C 6 15 6 14 1 21
Total 29 36 9 54 2 65

Nota: Elaboracion propia

Anélisis de Resultados

El analisis de los datos obtenidos que aqui se reportan son resultados parciales de los cinco
factores de la escala. Para demostrar la confiabilidad de la escala, se evalué la consistencia
interna de la prueba mediante el Alpha de Cronbach, obteniendo un valor de 0.6. Este resultado
indica que el instrumento de investigacion utilizado es confiable.

El analisis de la primera subescala titulada “Preferencia por el desafio vs. preferencia por
el trabajo facil asignado” revela que el 69% de los alumnos de sexto grado expresaron una
preferencia por desafios dificiles sefialando asi una inclinacion hacia la motivacion intrinseca,
mientras que un 30.6% de los alumnos optaron por tareas menos desafiantes y que no requieren
un gran esfuerzo.

El analisis de los resultados de la segunda subescala, titulada “Curiosidad/Interés vs.
Complacer al Maestro/Obtener Calificaciones”, revela que el 21.5% de los alumnos presenta
motivacion extrinseca lo que significa que su motivacion se centra en complacer al maestro u
obtener calificaciones aprobatorias, mientras que el 78.4% muestra una mayor inclinacion por la
motivacion intrinseca, es decir su curiosidad e interés por el aprendizaje no esta regulado por
elementos externos.

En la tercera subescala correspondiente a “Dominio independiente vs. Dependencia del
maestro”, los resultados indican que un 56.9% del total de los alumnos mostraron preferencia por

la motivacion extrinseca, es decir, en relacion con su aprendizaje, tienen una dependencia del
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de los alumnos reportan un dominio independiente del maestrma
lograr su aprendizaje, es decir se orientan hacia la motivacién intrinseca.

El andlisis de resultados de la subescala relacionada con el “Juicio dependiente vs.
independiente del juicio del maestro”. indican que en el 93.7% de los alumnos su aprendizaje va
ligado a la opinién y juicio del docente. Estos hallazgos sugieren una baja autonomia en la
evaluacion de sus trabajos y un limitado desarrollo de habilidades criticas para la autoevaluacion,
mientras que el 6.1% de los estudiantes mostraron evidencia de ser mas independientes del juicio
del maestro sobre su aprendizaje.

En la quinta subescala, denominada “Criterios de éxito y fracasos internos vs. criterios
externos”, los resultados indican que el 70.7% de los alumnos tiene criterios de éxito relacionados
con factores externos, mientras que el 29.1% de los alumnos reportan criterios de éxito

académico relacionados con factores internos.

Conclusion

Es necesario mencionar la disposicién gue la autora de la escala Harter (1980) establecié para
las subescalas, con respecto a esto menciona que los tres primeros factores estan disefiados
para conocer el tipo de motivacién hacia el aprendizaje. Los ultimos dos factores o subescalas
son cruciales porque permiten entender como los estudiantes procesan la informacion y formulan
sus juicios. Por lo tanto, considerando los resultados previos, se observa que los participantes del
estudio indican que la mayoria de ellos tienden a inclinarse hacia la motivacién intrinseca.

Los resultados nos sugieren que es importante conocer a fondo cuales son las
motivaciones intrinsecas de los estudiantes en relacion al aprendizaje; sin embargo, los
resultados de las subescalas cuatro y cinco indican también que, la opinion y el juicio del docente
son altamente influenciables en la valoracion que tiene la mayoria los estudiantes sobre su
aprendizaje y si a eso afiadimos que en un 70.7% de los alumnos los criterios de éxito académico
se relacionan con criterios externos, podemos sospechar de una lucha interna entre sus
preferencias, curiosidades e intereses en el aprendizaje y el poder e influencia que tiene el juicio
del maestro sobre sus éxitos académicos.

Sin duda los datos recabados son interesantes, no obstante que esta investigacion aun
no se termina ya que es necesario realizar un analisis de la relacion de estos resultados con la
edad, sexo de los estudiantes, asi como otras variables (el grado de estudio de los padres,

empleo de computadoras, etc).
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