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AREA TEMATICA
e). Practica curricular: Docentes y alumnos, los actores del curriculo
RESUMEN

En esta ponencia se presenta los resultados de una indagacién sobre lo que es el curriculum
empleado a partir de las caracteristicas propias que se dan a lo largo de la asesoria del
documento recepcional como lo marca la Malla Curricular 2018 de la licenciatura en educaciéon
prescolar, con el propoésito de alcanzar el grado académico correspondiente. Para esto, se
trabajé con una muestra de 20 alumnas de un total de 59, a lo largo del ciclo escolar 2022-
2023, en la Escuela Normal Preescolar “Francisca Madera Martinez”, de la poblacion de
Panotla, Tlaxcala. La intencional como lo establece el objetivo general es el de poder describir
el proceso de asesoria de la tesis para identificar fortalezas y debilidades, como parte de la
funcion de los asesores, siendo el enfoque cuantitativo de indagacion el empleado, en donde
encontramos como producto la existencia permanente y dominante del curriculo formal en

cada asesor.
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Curriculum, curriculum empleado, docentes-asesores, tesis e informe de practicas

profesionales.
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n la mayoria

de docentes lo que es el curriculo manifestado en todos los niveles educativos, situacion que
/N0 escapa de ninguna manera el caso de México. Esto es, que en todos los niveles se pueden
encontrar situaciones en las cuales el curriculo oculto es el pan de cada dia, por lo que, este
reporte de investigacion a nivel de ponencia, trata de presentar el caso de 9 docentes que
asesoraron a 59 alumnas que cursaron la licenciatura en educacion preescolar en lo que
corresponde a la elaboracion del documento recepcional en la modalidad de “tesis” o “informe
de practicas profesionales”, que les permitira alcanzar el grado correspondiente en el ciclo
escolar 2022-2023.

Pregunta de investigacion

A continuacion tenemos la pregunta que de manera general, marcé la microinvestigacion
sobre el curriculum manifiesto en la asesoria del documento recepcional denominado “tesis”
o “informe de practicas profesionales”, como lo establece la Dgesum (2020), en VIl y VI
semestre al interior de una escuela normal preescolar por parte de los docentes que tienen

dicha responsabilidad.

¢, Cémo se identifica el curriculum empleado en docentes asesores del documento recepcional
denominado ‘tesis” o ‘informe de practicas profesionales” de las alumnas que cursan el VIl y
VIII semestre de la licenciatura en educacion preescolar en la Escuela Normal Preescolar

“Profa. Francisca Madera Martinez” de Panotla, Tlaxcala?
El marco tedrico conceptual

De inicio, se trata de definir lo que es el curriculo, los tipos de curriculo y la manera en que se

manifiestan en la practica docente, la asesoria, la tutoria, etc.
El curriculum

Como senfala Sacristan (2010), el curriculum “es un texto que representa aspiraciones,
intereses, ideales y formas de entender su misién en un contexto histérico muy concreto, en
donde se toman decisiones y se eligen caminos que estan afectados por las opciones politicas
, las econdmicas, la pertinencia a diferentes medios culturales, etc.” (p. 4).

Tipos de curriculum empleados por docentes

Para Picco et al (2012), existen varios tipos de curriculo entre ellos el formal, oculto, nulo,
prescripto, real, vivido e interactivo o en accion. Pero los que mas dominan en la practica

docente son el formal, el oculto y el nulo.
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Este tipo de curriculo se apoya en la determinacion y organizacion explicita de los contenidos,
; objetivos, propositos y metas, en donde el plan de estudios es la base fundamental en donde
se planifica con punto y coma lo que se tratara de lograr, como sefialan Picco et al (2012), en
donde los tiempos y la planificacién por escrito son el pan de cada dia bajo una propuesta de

evaluacion y retroalimentacion.

Ademas, este tipo de curriculo es el que se encuentra en un documento que explicita de forma
organizada en el tiempo, los objetivos, los contenidos, los principios y procesos metodoldgicos
y la propuesta de evaluacion para la comprobacion de los conocimientos.

El curriculum nulo

En términos generales, para Cuervo (2017), este tipo de curriculum es también conocido como
negado pero activo, ademas debe entenderse como lo que no esta establecido pero surge de
uno de los actores llamado profesor o decente, esto es, que se tratan temas libres o generales
sin ninguna intencién solo para entretener o mantener la atencion de los alumnos o escuchas.
Los contenidos utilizados se encuentran anulados en la seleccién de conocimientos dado

por un curriculum formal.
El curriculum oculto

Por su parte, ¢Qué es el curriculum oculto? para Torres Santomé es: ‘todos aquellos
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante la participacion en
procesos de ensefianza aprendizaje y, en general, en todas las interacciones que se suceden
dia con dia en las aulas y que nunca llegan a explicarse como metas educativas a lograr de
manera intencional” (1994; p.198). Para Murillo (2000) se desarrolla de manera paralela al
curriculum formal, de tal forma que se puede decir que siempre esta presente en la vida
cotidiana de las escuelas. Visto desde las secuencias discursiva en la clases a partir del
modelo de Hugh Mehan (1979), desde antes de la clase al platicar Maestro-Estudiantes y
Estudiante-Estudiante, este tipo de curriculum esta permeando y por lo tanto, en cada una
las etapas de la clase continuara como parte de los rituales en dichas relaciones que se puede

ver y escuchar desde el inicio, el desarrollo y el cierre de la sesion.

Como sefala Torres Santomé (1994), este tipo de curriculum permeara el proceso educativo
ya que a través del cual el maestro confirma su dominio, poder y control sobre lo que pasa en
los momentos de formacion, mientras que el estudiante espera las 6rdenes e indicaciones
qgue el poder supremo asi le dicten. Para Jackson (citado por Pozo, 2005) se llegan a
diferenciar en todo momento de la clase tres aspectos esenciales del curriculum oculto:
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a monotonia de [a vida en el aula, lugar en que los alumnos pasan mucho tiempo y muchos
momentos de convivencia, los cuales en su formacion en la gran mayoria resultan inatiles y sin
sentido.

2. La naturaleza de la evaluacion, la cual sélo sirve para justificar lo que sucedié en un curso,
semestre, ciclo o formacion, siendo en la mayoria de las veces poco confiable y no se diga
nada de objetiva o explicita, pero eso si, un medio de sometimiento y de santa inquisicion, en
donde la interaccién y la participacion del alumno es casi nula.

3. Lajerarquizacién y control por parte del docente al interior del aula, en donde cada momento y

cada accion reflejan el sometimiento casi judicial de quien se dice la autoridad suprema” (p.66).

El curriculum oculto por tanto, siempre estd presente en los procesos educativos desde la
organizacion de la institucion hasta la instrumentacion de la clase, ya que no se hace explicito
pero si se pone en practica. Herndndez (2012) sefala que el rol y la personalidad de los
docentes de cualquier nivel educativo y sobre todo de educacion superior, esta caracterizado
por la variedad el cual se manifiesta de acuerdo a diversos factores y situaciones de indole
personal, en donde las situaciones propias de la institucion como el tipo de contrato laboral
gue lo identifica es el detonante para mantener tal o cual posicion y manifestacion ante los
alumnos y la comunidad escolar en general ,situacién permeada por alguno de los curriculum

( formal y oculto)

Por otro lado, Gimeno Sacristan (1992) sefiala, que los maestros se manifiestan en razén de
la situacion que los envuelve es decir, no es lo mismo trabajar en una escuela rural o indigena
gue en una escuela urbana y con todas las comodidades y desde luego en México trabajar en
una escuela publica a una escuela privada, esto expresa el por qué son del tal o cual manera

en cuanto a su comportamiento como docentes.

Es importante afirmar, que la identidad del docente dentro de lo que es su hacer como tal,
permite identificar las posiciones que cada uno de ellos tiene dentro de la institucién educativa.
En donde los encargados de la docencia llamense maestros, docentes, profesores o
profesionales de la educacion, realizan actividades amplias y complejas que permiten exhibir
la capacidad de sus conocimientos, saberes, actitudes, aptitudes, maneras de comunicacion,
trabajo individual y colectivo y sobre todo los logros que en cada momento estan arribando a
partir de su trabajo académico como parte de un proyecto personal y de vida, situacion que
también se refleja en la asesoria del documento recepcional.

El OBJETIVO DE INDAGACION

¢ identificar el tipo de curriculum empleado por los docentes asesores del documento

recepcional denominado ‘tesis” o “informe de practicas profesionales” de las alumnas
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que cursan el VII'y VIII semestre de Ia licenciatura en educacion preescolar en la
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ESTRATEGIA METODOLOGIA

La metodologia es una propuesta en el campo de la investigacién, ya que en toda indagacién

como lo plantea Campos (2010), propone los procedimientos, estrategias, métodos, técnicas,

instrumentos y hasta fundamentos tedricos para lograr los objetivos de la investigacion que
se realiza. Esto es, llevara a la practica cada uno de los procedimientos para lograr un fin
determinado. Por lo que, en la metodologia encontramos dos tipos de enfoques, el cuantitativo
y el cualitativo, los cuales se pueden observar en la Figura 1.

Figura 1. Los tipos de enfoques metodoldgicos de la investigacion

Enfoques Metodoldgicos de
investigacion

Cuantitativo Cualitativo

Fuente: Retomados elementos de Campos (2010).

A partir de todo lo anterior, Siendo una investigacion de corte cuantitativo basado en una
metodologia correlacionar y transversal con un cuestionario abierto para dos muestras y su
respectivo andlisis, o que permite cierta confiabilidad dentro del terreno de la investigacion

cientifica evitando asi interpretaciones vagas e inexactas.
INSTRUMENTO DE RECOLECION

A partir de esto se elabor6 un cuestionario para las alumnas el cual constituy6 el apartado de
instrumentos, aplicandose a 20 alumnas de un universo total de 59 que fueron el 29% de la
matricula de VIl y VIII semestre del 2022 al 2023, lo que llamamos la muestra. A partir de
ubicar a cada uno de los 9 docentes que integran la planta académica de ésta Escuela
Normal, en lo que respecta a la asesoria del documento recepcional denominado “tesis” o
“informe de practicas profesionales” en lo que corresponde al VIl y VIIl semestre de la malla
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curricular de la licenciatura en educacion preescolar, tratando de identificar en todo momento i
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" RESULTADOS

A continuacién se presentan de manera muy detallada los resultados que se obtuvieron a
partir de una investigacion que de manera paralela se llevé a cabo con la investigacion

intitulada “La construccion de identidades en el hacer docente de los catedraticos de

educacion normal”. Esto llevo tres meses para su realizacién y que concluye con base en dos

grandes apartados:
1. El desempefio como docentes al interior del salén de clases y,

2. Como se identifica el curriculum empleado por los docentes que fungen como asesores
del documento recepcional denominado “tesis” o “informe de practicas profesionales” como lo
establece la Dgesum (2018) de las alumnas que cursan el VIl y VIII semestre. A continuacion
se presentan los elementos que se presentaron para saber la ubicacion de los docentes de

acuerdo al curriculum y desempenio:

Identificacion del docente de acuerdo al
curriculum y desempefio:

Desempefio del Docente ante las alumnas: Desacuerdo %
Curriculo Oculto

1.- Sus alumnas estan en primer término ante

todo, es formal, tranquilo, pasa inadvertido, es

considerado, amistoso, evita los conflictos, muy 75 15
bien la asesoria de “tesis”...
Describelo:

2.- Se basa en objetivos y define metas y politicas
de accién, le gusta el trabajo en equipo, busca la
participacion de los alumnos 80 20

Describelo:

3.- Manifiesta autoridad, se basa 100% en el
programa de asesoria, es cauto, conservador, 85 15
ordenado, prefiere las cosas bien hechas...
Describelo:

4.- Se mantiene ajeno, prefiere las cosas escritas,
busca principios establecidos, no le gusta integrar 15 85
al grupo en la asesoria...
Describelo:
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5.- Plantea la asesoria con sus objetivos y metas S
N ¥

. Lt Y A

pero las negocia con el grupo, cede, es débil, no SHlwns
se interesa aparentemente, esta pero no se nota 85 15 Yl

Su presencia como asesor ...

Describelo:

6.- Es agradable, amable y en algunos momentos

calidos, plantea la asesoria de manera general

pero no aterriza, facilita las cosas y deja el todo a 80 20
cada alumna...
Describelo:

7.- Plantea una sUper asesoria de ‘tesis” con
metas y objetivos muy generales, amenaza en
cuanto a las actividades y a la puntualidad de 20 80
elaboracion del documento, es critico...

Describelo:

8.- Expone la asesoria de manera real, establece
canales libres de comunicacion, presta atencion,
sabe de lo que habla y por qué lo habla pero se 85 15
dan cosas que no van con....

Describelo:

9.- Induce a las alumnas a los acuerdos y a los

compromisos en cuanto a la asesoria asi como a

los objetivos y metas, trata de que todo se logre, 85 15
pero cambia de momento...
Describelo:

10.- Trata de simular, no se preocupa ni por la
asesoria ni por las alumnas, otorga buenas
calificaciones, no le interesa la calidad, acepta el 20 80
documento como esta...

Describelo:

Nota: Lo resultados fueron obtenidos de la aplicacién de un cuestionario con 10 opciones.

Estos resultados se representar graficamente en la Figura 1, para tener una idea de cudl es
el tipo de docente que a través de sus manifestaciones dia con dia se tiene en las asesorias
del documento recepcional llamada tesis. En este caso en una escuela formadora de docentes
que en un futuro trabajaran en el nivel preescolar. Pero sobre todo, aclarando que estas
valoraciones cambiaran en algin momento, como parte de la transformacion que él mismo

tendrd a lo largo de las asesorias a partir del curriculo empleado.
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actor tiene la oportunidad de expresar o manifestar lo que a cada momento vive, siente o

simplemente es un espectador mas. La valoracién es parte de la realidad de cada sujeto.

Figura 1. Los resultados obtenidos representados graficamente
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Fuente: Elaboracién propia con los resultados del instrumento de indagacion.

a) El desempefio como docentes al interior del salén de clases con la asesoria:

Es visible la importancia de identificar como los docentes al interior del aula se manifiestan a
partir de su desempefio lo que representa su hacer significativo en la practica educativa o

(131}

asesoria de la “’tesis” o “informe de practicas profesiones” como lo sefiala Perales (2006), por
lo que, el desempefio que mas domina es el del docente en el que sus alumnas estan en primer
término ante todo con un 75%. Por su parte, los docentes los que plantean la asesoria de tesis
con objetivos y metas, pero negocian a partir de ser agradables, amables y en algunos
momentos calidos representan el 80% situaciobn mayoritaria, en este rublo son pocos los
docentes que ensefian con ejemplos, mantienen comunicacion y sobre todo que estan atentos

a los procesos de la clase lo que apenas es un 20% del total de los informantes.

Finalmente, lo que cabe resaltar que son una minoria de los asesores que simular su trabajo
en cuanto a la asesoria de la tesis con un 20%, en donde se puede sefialar que no se interesan
por la tesis ni mucho menos por las alumnas y aprueban el documento recepcional.

b) El reconocimiento que tienen los alumnos de la identidad de sus docentes en el marco de
las actividades, manifestaciones, ocupaciones y &ambito de trabajo académico que
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caracterizan su asesoria de manera cotidiana

al interior del aula en la escuela normal;

" Dada su actividad el interior de salén de clases, refleja que el 85% de las alumnas identifican
que el docente que menos predomina en la asesoria de “tesis” o “informe de practicas
profesionales” es el separado, el cual esta ajeno a lo que realmente es la asignatura y su
propia formacion. Por su parte, un 75% sefialan que el docente relacionado es el que mas
domina en las asesorias, por lo que ellos se consideran que estan en primer término de las
acciones que este tipo de maestro emprende cada dia al interior del salén de clases. Un 85%
consideran que hay docentes bajo la valoracion de responsables, por lo que estan atentos a
su formacion y al desarrollo del programa de asesoria de tesis en su totalidad, y que solo un
15% son docentes benévolos o0 ajenos, lo que significa que no quieren tener problemas con
las alumnas y por lo tanto, les asighan buenas notas y aprueban el documento recepcional

denominado tesis informe profesional de practicas
Conclusiones

La asesoria del documento recepcional denominado tesis o informe profesional de practicas
en la Escuela Normal Preescolar “Francisca Madera Martinez”, de Panotla, Tlaxcala, se ve
envuelto por el dominio de las manifestaciones de cada uno de los nueve asesores gue tienen
la responsabilidad de guiar a un total de 59 alumnas que durante el ciclo escolar 2022-2023,
elaboraron dicho documento para alcanzar el titulo de licenciadas en educacion preescolar,
en donde la propia formacién y estilo, domina en todo momento la parte de conducir la

asesoria a partir del curriculum formal.

Es muy notorio que para la mayoria de los asesores, las alumnas que asesoran estén en
primer término y con ello, la asesoria de la tesis o informe de practicas profesionales se vea
envuelta en un clima de responsabilidad, entrega y mucho interés, no obstante la exigencia
gue debe tener dicho documento para no caer en los problemas de plagio o copiar y pegar
como una de las actuales figuras de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en donde el

citado y el manejo de las fuentes en fundamental para darle soporte a la misma.

La importancia que se le da al trabajo de cada alumna por parte de los asesores, refleja de
manera mayoritaria el compromiso que se tiene por forma de manera profesional y ética a
cada de las futuras profesionistas que tienen la obligacion de realizar de manera correcta y
con un alto sentido de formalidad el documento que les permitir4 alcanzar el grado académico
correspondiente. Los objetivos, metas y politicas de accidén son parte de lo que se escucha
por parte de cada una de las 20 informantes lo que manifiesta que en todo momento el trabajo
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" Finalmente, el tipo de curriculum que mas permea en esta Escuela Normal en lo que es el
proceso educativo en cuanto a la asesoria del documento denominado “tesis” o “informe de
practicas profesionales” es el formal, ya que a través del cual el maestro confirma su dominio,
poder y control sobre lo que pasa en los momentos de formacién, mientras que la estudiante

espera las ordenes e indicaciones que el docente asi le dicte y pueda realizar dicho proceso

para alcanzar el grado académico correspondiente.
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