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Resumen 

La presente investigación tuvo como propósito conocer y comprender la experiencia narrada de 
los alumnos sobre su formación y construcción de identidad profesional a partir de la elaboración 
de relatos escritos y aportar elementos de reflexión a los procesos vividos en la educación 
superior, utilizando la narrativa como recurso metodológico. A partir de los resultados obtenidos, 
encontramos cuatro aspectos a destacar que aportan a la construcción de la identidad como 
Psicólogos durante la formación profesional: académicos, subjetivos relacionales, espacios de 
prácticas profesionales supervisadas e imagen de sí mismos como psicólogos. En la elaboración 
de sus relatos los estudiantes narran sus historias, revelan su identidad y comparten aquello que 
incorporan para ser y actuar en su futuro profesional, siendo el lenguaje y sus palabras escritas 
una forma de organizar y encontrar sentido a su hacer como Psicólogos. 
 

Palabras clave: Formación e identidad profesional, Narrativa, Psicología. 

Introducción 

      En nuestro país y en otros de Latinoamérica, se han realizado diversos estudios sobre la 

formación profesional del Psicólogo, donde hacen una revisión de las funciones y propósitos de 

estudio de la Psicología, de los planes y programas en las universidades que imparten la carrera, 

de las perspectivas teóricas predominantes y del desarrollo curricular, sin embargo, esta 

investigación tiene como propósito conocer y comprender la experiencia narrada de los alumnos 

sobre su formación y construcción de identidad profesional a partir de la elaboración de relatos 

escritos y aportar elementos a los procesos vividos en la educación superior, utilizando la 

narrativa como recurso metodológico. Castañeda (2009, citado en Ducoing W., 2013) aborda la 

formación desde el punto de vista educativo, encaminándola hacia la acción sobre la persona “en 

un doble movimiento conmutativo/reflexivo que consiste en formar a otro y formarse a sí mismo 

en el juego de relaciones e interacciones que estructuran la práctica educativa y social.”   
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      Por otro lado, Bolívar, Fernández-Cruz y Molina (2005) proponen que las identidades se 

construyen, dentro de un proceso de socialización, en espacios sociales de interacción, mediante 

identificaciones y atribuciones, donde la imagen de sí mismo se configura bajo el reconocimiento 

del otro, configurándose como el espacio común compartido entre el individuo, su entorno 

profesional y social y la institución donde trabaja” En este sentido, es importante conocer cómo 

es que se percibe la formación desde el punto de vista de los estudiantes en formación y cómo 

es que se va construyendo la identidad de las y los psicólogos, situándonos en los contextos de 

prácticas profesionales. Al respecto, Martínez y Arias (2023) proponen que “cualquier práctica 

cultural, como la práctica profesional del psicólogo, desempeña un papel fundamental en la 

formación y expresión de la identidad individual y colectiva. Es decir, a través de la participación 

en estas prácticas culturales es que aprendemos y adoptamos las normas y valores de un grupo 

cultural. Aprendemos el vocabulario, los procedimientos y también la forma en la que podemos 

contar nuestra experiencia e historias profesionales”  

      En dicha interacción social, entre alumnos y docentes, es que se van tejiendo elementos 

importantes para la formación profesional, por ejemplo, la información que algunos docentes 

ofrecen en sus clases hace que los alumnos crean lo que los paradigmas explican aun cuando 

se trate de enfoques ya obsoletos. No obstante, los alumnos aceptan los conceptos teóricos con 

sus técnicas y procedimientos metodológicos, con la postura epistemológica correspondiente. 

Esto propicia que el alumno se vaya formado sin los elementos teóricos y metodológicos que le 

permitan articular adecuadamente con los aspectos prácticos que forman parte de la comprensión 

total de lo que es la problemática social, la disciplina y la profesión.  

      Es así, que, al incorporar ciertos conocimientos, habilidades y actitudes, nuestra identidad 

profesional se forma en el ámbito de lo social y de manera colectiva. Cattonar (2001), considera 

que “la identidad se sitúa entre la identidad social y la personal. la identidad social es un modo 

de definición social del individuo, que le permite situarse en el sistema social y ser identificado 

por otros, en una relación de identificación y de diferenciación. Las identidades profesionales se 

definen como una construcción compuesta, a la vez de la adhesión a unos modelos profesionales, 

resultado de un proceso biográfico, continuo y de unos procesos relacionales.”  

      Lo anterior, sobre el proceso biográfico, es un aspecto que cobra relevancia para la presente 

investigación, ya que, es a través de la historia relatada por ellos mismos que conocemos 

procesos identitarios de un contexto específico como lo es la Facultad de Estudios Superiores 

Iztacala y al mismo tiempo, cobra sentido lo propuesto por Bruner, acerca de que “la identidad 

aparece como una historia de vida, con escenas, ambientes, personajes, objetivos y temas. 
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Reconstruimos el pasado y anticipamos el futuro en términos narrativos que nos permiten conferir 

intencionalidad, integrar los sucesos y dotar de unidad y propósito a nuestras vidas” (Bruner, 

2001). Ricoeur (1996) sostiene que la identidad también puede ser entendida como un relato, con 

todos los elementos propios de la narrativa (trama argumental, secuencia temporal, personajes, 

y situación). Por su parte, Bolívar (2011), señala: “con la crisis moderna de la creencia en un yo 

fijo, singular y permanente, se reivindica una concepción narrativa de la identidad” (Bolívar 2011).  

Para Balderas (2014), la identidad es “la imagen de sí mismo, construida por el sujeto…a través 

del lenguaje; mediante narraciones, las personas pueden dar cuenta de su ser, describiendo su 

historia, vida y experiencias en el mundo” Como podemos observar, esta autora, plantea un 

aspecto por demás importante, el lenguaje y la narrativa, como un elemento clave para la 

comprensión de la construcción de identidad. De ahí que, en la presente investigación, se utilice 

la narrativa como un recurso metodológico que nos permite vincular los procesos formativos de 

los estudiantes con elementos narrativos, en donde hablan de sus acciones durante su trayectoria 

escolar y van reconstruyendo su historia para darle sentido a su identidad como psicólogos. 

Estrategia metodológica 

      Se utilizó una metodología cualitativa interpretativa y la narrativa como un medio para 

reflexionar sobre la experiencia en la formación y la construcción de identidad profesional  donde 

26 estudiantes de los dos últimos años de la carrera de Psicología, elaboraron relatos escritos a 

lo largo de un semestre, teniendo un semestre previo de preparación en clase, con lecturas, 

actividades y exposiciones participativas sobre lo que implica la investigación biográfica narrativa 

y la importancia de retomar la experiencia pedagógica –contextualizada- en procesos educativos 

y de formación. Consideramos que cuando un investigador entrevista a personas de una 

comunidad todas pueden aportar algún elemento que le ayude a reunir la información que le 

permita hacerse una idea más completa de la problemática que se vive y que se quiere estudiar, 

pidiéndoles que hagan un relato de la experiencia que han tenido en dicho contexto.  

      Es por ello que, en la presente investigación, el relato es visto como un producto de la 

investigación cualitativa. La finalidad es conocer las experiencias de las personas para saber si 

en un determinado grupo social hay coincidencia en relación con algunos eventos de interés. 

Asimismo, la investigación narrativa se basa en la interpretación de lo que una o unas personas 

nos cuentan (nos narran) y el propósito es tratar de comprender cómo es que las personas vieron, 

experimentaron y entendieron un fenómeno determinado. La investigación biográfico – narrativa 

surge con el auge de disciplinas tales como la Sociología, la Antropología, la Psicología Social y 

la Pedagogía en la que el ser humano recobra su protagonismo frente a las excesivas 

https://www.redalyc.org/journal/5216/521662150021/html/#redalyc_521662150021_ref6
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abstracciones y a la deshumanización del cientificismo positivista (Sandin, 2003), que coincide 

con lo que se denominó el giro cualitativo y ha tenido un fuerte impacto con su empleo en los 

estudios sobre experiencias educativa y según esta misma autora esto se debe a que somos 

seres que contamos historias “organismos que, individual y socialmente, vivimos vidas relatadas”  

      Connelly y Clandinin (2008), señalan que la narrativa es el estudio en que los seres humanos 

experimentamos el mundo y precisan “Es correcto hablar de “investigación sobre la narrativa” o 

de “investigación narrativa”. Entendemos que la narrativa es tanto el fenómeno que se investiga 

como el método de la investigación. “Narrativa” es el nombre de esa cualidad que estructura la 

experiencia que va a ser estudiada y es también el nombre de los patrones de investigación que 

van a ser utilizados para su estudio 

      Partiendo de lo expuesto anteriormente, en la presente investigación y para la elaboración de 

relatos donde se compartiera la experiencia de formación profesional que han tenido los 

estudiantes, en un primer momento se hicieron lecturas sobre investigación biográfica narrativa, 

revisando a autores como Bolívar, Suárez, Connelly y Clandini, Bruner, Ricoeur, Freire, entre 

otros, con el propósito de contextualizar la importancia de reconocer y valorar la propia 

experiencia en la formación profesional y el cómo escribir sobre ello, nos podía hacer reflexionar 

y accionar en torno a nuestra profesión, además de desarrollar habilidades propias de la escritura. 

Posteriormente se plantearon algunas preguntas iniciales que dieran pauta a la escritura ¿Por 

qué elegí estudiar psicología? ¿Cómo ha sido mi formación en la Carrera? ¿Ha cumplido con mis 

expectativas? ¿Cuál ha sido la experiencia más significativa en este tiempo? (positiva-negativa) 

¿Qué personas han sido importantes en este proceso? ¿Cómo me he sentido? Entre otras. Lo 

anterior, para darles voz a las experiencias vividas y relatadas de los estudiantes. El análisis de 

resultados se realizó a partir del análisis del contenido cuyo propósito es realizar un análisis 

textual de las historias de vida, mediante una descripción objetiva de las biografías tal como son 

contadas.  

Resultados 

      El análisis de las narrativas nos permitió conocer la experiencia de los estudiantes sobre su 

proceso de formación y comprender a través de su escritura, cómo es que van reconstruyendo 

su historia personal social y van dando sentido a su identidad como psicólogos. A partir del 

análisis de los relatos, ubicamos cuatro grandes aspectos a destacar que aportan a la 

construcción de identidad como Psicólogos durante la formación profesional: 1) Académicos 

(conocimientos y habilidades desarrolladas, asignaturas, contenidos, estrategias y carga de 
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trabajo), 2) Subjetivos relacionales (con docentes y compañeros), 3) Espacios de prácticas 

profesionales supervisadas, 4) Imagen de sí mismos como psicólogos. 

 

Académicos 

Los estudiantes refieren que la investigación ha sido un eje fundamental en su formación y 

posiblemente algo que “identifica la formación profesional en FES Iztacala”, pues han 

desarrollado conocimientos para identificar, definir y formular preguntas de investigación en el 

campo de la Psicología, vinculándolas a decisiones metodológicas sobre la elección, recolección 

y análisis de datos en proyectos de investigación situados en sus prácticas profesionales, donde 

han aprendido a diseñar una intervención adecuada y pertinente para sus usuarios, sobre todo 

en el ámbito educativo y clínico, por lo que la asignatura que ellos consideran que más ha 

aportado a su formación es la práctica supervisada. Sobre los contenidos de las asignaturas, 

refirieron experiencias que van más relacionadas a la forma y estrategia utilizada por el profesor 

al impartir clase, si bien consideran que han tenido excelentes profesores con un conocimiento 

vasto sobre la disciplina que imparten y con buenas estrategias didácticas, aunque también 

mencionan experiencias negativas como en el siguiente relato: 

 “Algo que ha obstaculizado mi proceso ha sido la materia del doctor X, se me hace un poco anticuado e 
inservible lo que enseña, los conocimientos que pretende transmitir están descontextualizados, tiene poco 
visualizado lo que es la educación mexicana.”   

      Lo anterior evidencia que los profesores actúan según sus propias creencias sobre lo que 

pueden aportar a los estudiantes y muchas veces, se llegan a imponer en el aula, corriendo el 

riesgo de trivializar el conocimiento y sobre todo descontextualizarlo. Dentro de los mismos 

contenidos, destaca la cuestión de la enseñanza de los paradigmas en la Psicología, ya que, 

algunos profesores se niegan a impartir otra tradición con la que no empaticen: “El principio de la 

carrera fue bastante atropellado. Profesores que se negaban a dar una tradición con la que no eran afines, 

que daban lo más superficial” esto refleja que muchos estudiantes solo tengan referentes de una 

misma tradición, descuidando otros elementos teóricos que pudieran aportar a su formación. Otro 

aspecto importante es la carga de trabajo “Esto tuvo como consecuencia que yo dejara de esforzarme 

por entregar trabajos bien hechos y solo me limitara a entregar, aunque no estuvieran bien”. Lo cual, nos 

debería llevar a replantear como docentes ¿qué sería lo verdaderamente importante para el 

aprendizaje en clase y tareas? 

      Sin duda, un aspecto relevante en la mayoría de los relatos es la forma en cómo se 

relacionaron con los profesores y cómo esto favoreció su aprendizaje académico: “tuve buenos 

profesores que siempre demostraban vocación y nos transmitían su amor a la Psicología, creo que gracias 

a algunos de ellos fue mi decisión de terminar la Carrera, pues siempre traían actividades interesantes, se 
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veía que les importábamos como estudiantes y como -personas- (no solo somos estudiantes)” En 

este otro relato, se aprecia que no solo las asesorías y el material compartido es importante: “las 

asesorías que nos brinda la profesora han sido de gran ayuda…además nos ha brindado material que nos 

ha servido para planear las actividades de los chicos, y también nos da ánimos” 

    En estos relatos se pueden apreciar elementos esenciales para el logro de los aprendizajes 

que son básicos para los estudiantes, como situar el conocimiento, las estrategias metodológicas 

y la actualización docente como factores clave que aportan a su formación profesional, sin 

embargo, también atribuyen como algo esencial y que favorece su aprendizaje, los modos de 

relación en el aula y en los espacios de práctica profesional.  

 

Subjetivos relacionales 

      La identidad se construye en las relaciones intersubjetivas que establecemos con los otros y 

de manera colectiva, con compañeros, docentes, amigos, familia y en este caso, con los que 

conforman una misma comunidad como profesionistas de la Psicología. De acuerdo con 

Passeggi y De Souza (2009) “las relaciones afectivas son las que marcan la relación con el 

aprendizaje, más que las académicas” lo cual se refleja en los siguientes relatos:   

      “Hay profesores que inspiran más allá de sus conocimientos académicos, su forma de ser, de 
relacionarse con nosotros, de empatizar y escuchar es lo que me ha animado a continuar en la Psicología, 
no te hacen sentir que no eres capaz, te orientan, te acompañan” 
. 
      “la forma en que la profesora resaltaba lo que hacíamos bien, nuestros aspectos positivos, sin duda me 
daba ánimos para seguir, decía cosas que no habíamos notado y eso nos motivaba, después nos sugería 
cómo mejorar, pero siempre así, empezando por lo bueno, haciéndonos sentir que si podíamos hacer bien 
nuestro trabajo”   
 
      “Sin duda alguna los profesores y los compañeros fueron un cobijo bastante importante y apapachador 
que me hicieron ir perdiendo el miedo poco a poco y me enorgullezco de las experiencias que fui formando 
y las habilidades que desarrollé”  

      Como se puede apreciar, sentirse acompañado en el proceso de formación, es una cuestión 

muy importante, pues contribuye a que los estudiantes se vean a sí mismos como capaces de 

continuar con la Carrera y su aprendizaje académico, ya que las experiencias de relación que se 

tienen con los docentes y compañeros influyen en la percepción que tienen sobre sí mismos, 

primero, como estudiantes y después como Psicólogos. 

      “…escribiendo, he reflexionado en que esto de ser psicólogo tiene que ver con lo más puramente 
humano, no estamos para enjuiciar, perjudicar, estamos para generar redes de apoyo para y con los otros, 
que nos ayuden a sostenernos en esta ardua labor llamada vida” 

      Es así, que en las relaciones que vamos experimentando también vamos compartiendo 

conocimientos, creencias, valores, acciones, prácticas, que van dando significado a la profesión 

y nos lleva a fortalecer nuestra identidad profesional y es en la reflexión a través de la escritura 
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de nuestros relatos donde podemos hacer una pausa para visualizar aquello que nos ha aportado 

y construido como profesionistas. La reflexión es la que proyecta el modo en que el individuo 

construye una conciencia colectiva a partir de la subjetivación, siendo este el punto clave para 

desarrollar procesos de identificación con pares que tengan los mismos intereses, proyectos y 

profesión (Blanco, M. 2022).  

 

Prácticas supervisadas  

      Los estudiantes encuentran múltiples posibilidades de yoes en su preparación profesional de 

los cuales ellos los viven como contradictorios; de parte de sus profesores, supervisores y 

compañeros, construyen un repertorio posible de yoes que contribuyen a sus identidades 

profesionales. Las prácticas les dan oportunidad de acercarse a experimentar esos posibles yoes 

(Ramírez y Gallur, 2017). En el caso de FESI, los estudiantes tienen la posibilidad de poner en 

juego sus conocimientos, habilidades y actitudes en espacios de práctica profesional 

supervisados por sus profesores en los diferentes ámbitos (clínico, educativo salud, etc.), en las 

diferentes tradiciones de la Psicología (conductismo, humanismo, sociocultural, psicoanálisis, 

cognoscitivismo y complejidad) donde se enfrentan a escenarios muy parecidos a los que van a 

enfrentar como profesionales experimentando formas de generar alternativas de solución a las 

problemáticas que se presentan.  

      “La práctica ha sido la alternativa que he podido tomar para expresar dudas, para desarrollar 
habilidades que me han mantenido de verdad activa en mi proceso de formación” 
 

      En este proceso, muchos estudiantes definen qué es lo que les gustaría, o no, ejercer en un 

futuro y aquello que los va identificando como profesionistas de la Psicología: 

      “Las prácticas me han ayudado a saber qué es lo que quiero y lo que no, y a ponerle más entusiasmo 
y dedicarme a entender… me di cuenta que no me veo ejerciendo en el ámbito clínico, aunque es bonito, 
no me genera la misma motivación que el ámbito educativo” 

        De igual manera en este análisis de sí mismo a partir de la escritura se refleja la reflexión y 

cuestionamientos sobre posibilidades de acción y decisiones que podrían influir en su formación 

profesional: 

      “Mi practica me permitió pensar en mí, en mi formación y lo que hasta ahora ha cambiado en mí y 
en mis ideas previas a entrar en ella”  
      “Al inicio elegí la práctica por no moverme de mi zona de confort pues trabajar con adultos o jóvenes 
de mi edad me resultaba más cómodo, pero me pregunto si lo que hacemos es realmente una práctica 
educativa como tal, ¿qué habría pasado si hubiera decidido moverme de mi zona de confort? 
Seguramente habría generado más aprendizaje y más habilidades para desempeñarme como futuro 
psicólogo. 

      En la escritura, no solo ponemos de manifiesto la percepción de nosotros mismos, también 

manifestamos nuestra propia interpretación del contexto donde nos hemos de desempeñar: 
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      “he notado que mis clases de teoría y metodología muchas veces se descontextualizan del terreno real 
de la práctica, muchas veces la práctica nos rebasa, hay muchas situaciones a las que nos enfrentamos, 
pero justo ahí es donde veo más aprendizaje, pues realmente pongo en juego mis conocimientos y 
habilidades y al mismo tiempo voy ubicando cómo ofrecer a mis usuarios, ya sean pacientes o alumnos 
una alternativa real que apoye sus procesos y es entonces cuando si me veo potencial como psicóloga, ya 
no necesito mis apuntes, soy yo quien va desarrollando más elementos” 

 

Imagen sobre sí mismos como Psicólogos 

     Los estudiantes participantes señalaron que construyeron y reconstruyeron su propia historia 

desde el momento que eligieron estudiar Psicología, percibiéndose a sí mismos en ese momento 

como un profesionista que “ayude a las personas” entre otros motivos de elección, encontramos 

el conocerse a sí mismo. 

      La elección de una profesión no es totalmente aleatoria, responde, en la mayoría de los casos, 

al deseo de las personas por continuar reproduciendo, a través de un quehacer específico, la 

escala de valores familiares, los conocimientos, los patrones, etc. aprehendidos a lo largo de su 

vida. La profesión se convierte también en una forma de pertenecer a un entramado social a partir 

del desempeño de un rol, dando pie al surgimiento de la identidad profesional de base (Bolívar, 

A; Gallego, M; León, MJ; Pérez, 2005) como lo podemos apreciar en los siguientes relatos: 

      “al inicio de la Carrera, todo se me hacía completamente desfasado, solo veíamos conductismo y no 
veía sentido a lo que leíamos, hacíamos ¿dónde había quedado lo que vi en CCH sobre Psicología? Me 
sentía perdido, pensaba en que tal vez me había equivocado de carrera” 
      “Dejo la carrera llena de conocimientos, de experiencias increíbles, de risas memorables, de desayunos 
llenos de cercanía, con nuevos sueños, nuevas metas, amigos para toda la vida, enseñanzas de por vida, 
pero sobre todo reconociéndome, conociéndome mucho más y sintiendo mi ser nutrido” 

 
      Dentro de la percepción de sí mismos como psicólogos los estudiantes mencionaron sentirse 
más seguros en cuanto a sus conocimientos y atribuyendo a la institución cualidades de 
formación en cuanto a la investigación: “una de las ventajas de egresar de Iztacala es que sabemos 
investigar, tenemos referentes para saber por donde buscar, qué hacer, entonces no me siento como antes, 
con miedo de no saber qué hacer, me siento más seguro” 
 
      Otra cuestión relevante es que, a partir de la interacción con sus profesores, visualizaron 

aspectos que pudieran incorporar, o no, en su ejercicio profesional 

      “lo que yo jamás haría como docente es explotar en contra de los alumnos, como el Dr. X que nos 
regañó, nos dijo que éramos flojos, desinteresados, solo por no estar de acuerdo en el trabajo que nos 
dejó, creo que el profesor desconoce muchas de nuestras realidades, del cómo realmente vivimos los 
estudiantes, de los esfuerzos que hacemos hasta para poder llegar a la escuela, nos atribuyó 
características despectivas, ese día todo el salón se sintió frustrado y yo en particular salí cuestionándome, 
pero después dije, no, es él el problema, habla de educación pero no es sensible, no sabe escuchar y a 
partir de esa experiencia, me di cuenta que para ejercer mi profesión en un futuro yo tenía que ser más 
sensible, más humano ante la experiencia de los demás y saber escuchar es algo básico, algo que el 
profesor no supo hacer” 

      Dentro de la visualización que compartían en los relatos acerca de lo que habían podido 

desarrollar durante su formación profesional están: saber investigar, desarrollo de empatía y 
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tolerancia, sensibilización ante contextos que presentan situaciones de riesgo, conocimientos 

sólidos para la intervención, escuchar activamente, trabajo en equipo, capacidad de análisis y 

resolución de problemas. De igual forma, varios estudiantes mencionaron que su formación no 

solo los había cambiado académicamente, que también a partir de sus experiencias, sobre todo 

en las prácticas profesionales, algunos habían dado cuenta del impacto que tenía en ellos el 

decidir algo distinto que antes no consideraban, no solo en su vida profesional, también de forma 

personal, por ejemplo: 

      “Mi práctica en educación en cognoscitivismo, es la que más me hizo crecer de forma profesional y 
académica, me sacó de mi zona de confort, me sacudió desde el fondo de mi ser y me mostró que sí puedo 
hacer todas esas cosas de las que no me creo capaz. El trabajo con los niños me dio un nuevo brillo, 
me ayudó a pulir muchas habilidades y competencias, me dio una probada de lo que sería ese campo 
laboral y me dio la oportunidad de valorar desempeñarme en un ámbito en el que no me habría visto 
jamás y dándome un shot al corazón del amor y pasión a la docencia… y, por primera vez en la vida, 
creo que podría en verdad ser una mamá no tan mala algún día.”  

Conclusiones 

      La identidad es un proceso dinámico e indisoluble de lo social, que implica vínculos 

constantes con otras personas y en el caso de un contexto escolar, las relaciones con docentes 

y compañeros son trascendentales pues, en tanto sujetos organizamos el contexto de formación 

de manera interna y subjetiva que está presente en la práctica profesional. En la elaboración de 

relatos por parte de los estudiantes sobre su formación profesional, ellos narran su identidad y 

comparten aquello que incorporan para ser y actuar en su futuro profesional. Por otro lado, el 

conocimiento de estas experiencias nos permitió un acercamiento para comprender mejor la 

forma en cómo vive un estudiante su proceso de aprendizaje y retomar aquellos elementos que 

nos permitan reflexionar sobre nuestro actuar docente. El uso de la narrativa como método para 

hacer investigación, nos da la posibilidad de conocer las especificidades del contexto de 

formación profesional y las personas que interactúan en él. Al respecto, Bolivar (2002) y Connelly 

y Clandinin (2008) señalan la imposibilidad de obtener esta información con un cuestionario de 

Si y No, en cambio, con un relato narrativo los participantes se pueden explayar todo lo que 

quieran y se puede apreciar la importancia de los procesos subjetivos en la formación profesional 

y de sí mismo. Al mismo tiempo, aporta conocimientos de aspectos personales que son 

importantes y por los que atraviesan los participantes en su trayectoria escolar, lo cual nos puede 

permitir reflexionar sobre la practica que realizamos y ubicar mejores posibilidades de acción que 

contribuyan a su formación profesional. Al elaborar un relato, no solo se desarrollan habilidades 

propias de la escritura pues son los estudiantes quienes, al colocarse como autores reflexionan 

sobre sí mismos y como intérpretes de su realidad educativa, reconstruyen su historia y dan 

sentido a su proceso formativo. 
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